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CAPITULO UNO

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN TURQUIA

Estructura bdsica del Sistema Educativo Nacional de Turquia

El Sistema Nacional de Educacién de Turquia esta determinada
por la Ley Nacional de Educaciéon Basica N° 1739 y se compone de dos
partes principales, "educacién formal" y "educacién no formal". La
etapa inicial del sistema educativo es el nivel de educacién preescolar,
que es opcional. La educacién preescolar es el nivel de educacién no
obligatoria para los nifios de edades de 36 - 72 meses y se ofrece en
viveros, jardines de infancia y las clases de preescolar en las escuelas
primarias. La educacién primaria (escuela primaria - secundaria) tiene
una duracion de 8 afios (4 + 4) y encierra las de edades de 6-14. En el
marco de los estudios sobre la reestructuracién de la educacién
secundaria, la duracién se incrementa gradualmente hasta 4 afios a partir
de la 2005 - ano académico 2006. En este contexto, el nivel de
educacion secundaria es abarca las edades de 14 a 17 afios. Como
resultado de la disposicién anterior realizada para el nivel de educacién
secundaria, el nivel de educacién terciaria se termina en teotia después
de los18 afios y tiene una duracion de 2 afios de grado asociado al nivel
(escuelas de formacion profesional de educacién terciaria), 4 afios para
el nivel de grado (algunas pueden ser mas largas (de 5 a 6 afios) como la
medicina, odontologfa y veterinaria) y un minimo de 2 afios para los
maestros y de 3 a 4 afios de doctorado.
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El proceso de enseflanza obligatoria dura 12 afios y cubre primaria,

secundatia y liceos (4 + 4 + 4). Este periodo consiste en 17 diferentes

tipos de escuelas desde primaria a la universidad.

Los tipos de escuela en Turquia se pueden ver en la siguiente tabla;

Primaria

Escuela
primaria

10

Secundaria

Primaria

Secundaria
religiosa

Instituto

Escuelas secundarias

Escuela superior de ciencias

Escuela superior de Anatolia
Anatolian Sports Highschool

Escuela superior de Arte
Anatolia

Escuela superior de Ciencias
Sociales

Escuela superior de
profesorado Anatolia
Escuela superior de
multiprogrma

Escuela superior religiosa
Anatolia

Profesional y Técnico de
Escuela Secundaria

Tipos de centros de ensefianza obligatoria en Turquia

Open/ Centros de
formacion
especiales

Institutos

Open Escuela de
secundaria
Educacion Especial y
Centro de
Rehabilitacion

Centro de Educacién
Especial
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Fig.1: Organizacion del Ministetio de Educacion de Turquia

Educacion Formal

La educacion formal es la educacién regulada llevada a cabo dentro
de una escuela para los individuos de un determinado grupo de edad y
en el mismo nivel, en virtud de los programas desarrollados de acuerdo
con el propésito. La educacién formal incluye pre-primaria, primatia,

secundaria y centros de educacién superior.
Educacion Infantil

ILa educacion infantil; consiste en la educacién de los nifios en el
grupo de edad de 3 a 5 que no han alcanzado la edad de la ensefianza
primatria obligatoria, de manera opcional. Las instituciones de educacion
infantil podran organizarse como guarderias independientes o, cuando
se considere necesario, como clases de guarderfa dentro de una escuela
de educacién primaria o como clases practicas asociadas a otras
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instituciones de educaciéon relacionadas. El objetivo de la
educacionlnfantil es asegurar que los nifios se desarrollan fisica, mental
y emocionalmente y adquieran buenos hébitos,que estén preparados
para la ensefianza primaria, que se proporcione un entorno comun de la
educacion para los nifios que provienen de entornos desfavorecidos y
que se hable turco adecuada y correctamente.

Educacion Secundaria (General&Vocation)

La enseflanza secundaria comprende todas las instituciones
educativas de caracter general, profesional y técnica con duracién de al
menos cuatro afios a partir de la ensefianza primaria. Los objetivos de la
educacién secundaria son para dar a los estudiantes un conocimiento
general comun minimo, para que se familiaricen con los problemas del
individuo y la sociedad y buscar soluciones, para garantizar que se ganan
la conciencia de que contribuira al desarrollo socioeconémico y cultural
del pafs y para prepararlos para la educacién superior y una profesiéon o
para la vida y el empleo, de acuerdo con sus intereses y aptitudes. La
educacién secundaria se maneja en dos categorias, la educacion
secundaria general y la ensefianza secundaria de formacién técnica. Las
escuelas de enseflanza secundaria duran un minimo de 4 afios
incluyendo 9th- y los grados 12 de 14 a 17 afios. Algunas tienen una
duracién de 5 aflos, incluyendo el grado de preparaciéon de lenguas
extranjeras (por ejemplo, Ciencias Sociales Bachillerato). Algunas
instituciones de enseflanza secundaria y centros de enseflanza secundaria
privadas emplean las clases de preparacién de lenguas extranjeras en el
cumplimiento de los objetivos del plan de estudios y los cursos de grupo
y las matematica o ciencias naturales pueden ser impartidos en lengua
extranjera. Las instituciones de educacion secundaria estan en el ambito
de la educacién post-obligatoria. Tanto la educacién general como la
formacién profesional-técnica tienen como predominante la ensefianza
de lenguas extranjeras llamadas Anatolia Escuelas Secundarias, Anatolia
de Formacién Profesional y Escuelas Técnicas etc. La diferencia bésica
de estas instituciones de los demas es el aumento del nimero de cursos
de idiomas extranjeros y la instruccién de algunos cursos en las ciencias

12
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naturales en lengua extranjera. De lo contrario, estas instituciones son
completamente idénticas con otras instituciones.

La enseflanza secundaria comprende todas las instituciones
educativas de caricter general o profesional y técnica con duracion de al
menos cuatro aflos a partir de la ensefianza primaria. Los objetivos de la
educacién secundaria son para dar a los estudiantes un conocimiento
general comun minimo, para que se familiaricen con los problemas del
individuo y la sociedad y buscar soluciones, para garantizar que se ganan
la conciencia de que contribuira al desarrollo socioeconémico y cultural
del pafs y para prepararlos para la educacién superior y una profesiéon o
para la vida y el empleo, de acuerdo con sus intereses y aptitudes. La
educacién secundaria se maneja en dos categorias como la educacion
secundaria general y la enseflanza secundaria de formacién técnica.
escuelas de ensefianza secundaria dltima minimo de 4 afios incluyendo
9th- y los grados 12 y 14-17 cubrir las edades. Algunas instituciones
tienen una duracién de 5 aflos, incluyendo el grado de preparacion de
lenguas extranjeras (por ejemplo, Ciencias Sociales Bachillerato).
Algunas instituciones de enseflanza secundatia y centros de enseflanza
secundaria privadas emplean las clases de preparaciéon de lenguas
extranjeras en el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios y los
cursos de grupo y las matemdticas ciencias naturales pueden ser
impartidos en lengua extranjera. Las instituciones de educacién
secundaria estan en el ambito de la educacién post-obligatoria. Tanto en
la educacién general como en la formacién profesional-técnica
predominan la ensefianza de lenguas extranjeras y estas instituciones son
conocidas como Anatolia. Escuelas Secundarias, Anatolia de Formacion
Profesional y Escuelas Técnicas etc. La diferencia basica de estas
instituciones de las demds es el aumento del nimero de cursos de
idiomas extranjeros y la instruccién de algunos cursos en las ciencias
naturales en lengua extranjera. De lo contrario, estas instituciones son
completamente idénticas con otras instituciones.

13
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Educacion Superior

La educacién supetior se compone de los centros de enseflanza en
todas las etapas basados en la educacion secundaria, con una duracién
de al menos dos afios. El proposito de la educacion supetior es clasificar
a los estudiantes en funcién de sus intereses, capacidades y habilidades
de acuerdo a la fuerza de la necesidad humana de la sociedad en su
politica de nivel superior y las diversas etapas y la ciencia del pafs, para
llevar a cabo la investigacion en dreas cientificas, para hacer
publicaciones que ilustran los resultados de la investigacién y la
promocién de la ciencia y la tecnologia, para proporcionar dictamen
sobre investigaciones solicitadas por el Gobierno, revelar los datos
cientificos que podrin elevar el nivel general de la sociedad turca e
ilustrar a la opinién publica y para proporcionar servicios de educacién.
Las instituciones de educacién superior se encuadran dentro de las
universidades.

Educacion Profesional y Técnica

El sistema de formacién profesional y técnica en Turquia incluye dos
dimensiones principales: Teorfa (formacién escolar) y practica
(formacién enEmpresas). Las politicas y las actividades de formacién
profesional se llevan a cabo principalmente por el MoNE en el marco
de la Ley N° 3308, que entrd en vigor en 1986 y la Ley N© 4702 de 2001,
que provoc6 cambios en el sistema, el establecimiento de nuevas y
fuertes lazos de cooperacién -Operacién con la industria y el comercio.

El sistema de formacion profesional incluye:

. Formacién y escuelas secundarias técnicas de formacién en mas

de 130 ocupaciones y que dan acceso o que conducen a la cualificacion
de los trabajadores especializados y técnicos;

14
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o La formacién de aprendices, que es una combinacién de

formacién practica en las empresas y proporcionan formacion tedrica en
los centros de formacién profesional;

. La educacion no formal puede ser proporcionada

principalmente a través de los centros de formacion profesional.

La FP y la educacién secundaria técnica incluye al menos 19 tipos
diferentes de escuelas, ademas de los centros de formacién profesional,
la educacién abierta, asi como las escuelas privadas especiales. El MoNE
es responsable de la supervisién de todas las escuelas profesionales y
técnicas estén o no bajo la jurisdiccién de la MoNE. Las escuelas de FP
y escuelas secundarias técnicas se pueden agrupar en cinco categotias. La
enseflanza profesional y técnica es oficialmente mixta y los nifios y nifias
asisten a escuelas disefladas para el otro género.

Las open Escuelas Secundarias prestan servicios a los estudiantes que no
pueden asistir a la educaciéon formal, por cualquier motivo,que sean
mayores de edad, y que quieran pasar a las escuelas secundarias de
educacion para asistir a una escuela secundaria formal. La educacién no
formal ofrece servicios educativos distintos de los servicios de
educacién formal en consonancia con los objetivos generales y los
principios basicos de la educacién nacional a los ciudadanos que nunca
han entrado o que estin en un nivel determinado del sistema de

educacion formal o que han abandonado la educacién formal.

15
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Fig.2: Sistema de Educacion y Transiciones
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Fondos (Indicadores estadisticos para 5 afios)

La Formacién Profesional es de importancia histérica para Turquia y
se remonta al Imperio Otomano, donde las vocaciones se esefiabande
forma tradicional, de maestro a aprendiz. Con el impacto de la
revolucién industrial, mientras estaba descentralizado, la formacién
profesional se ha presentado dentro de una disciplina escolar. Sin
embargo, los fundamentos reales del sistema centralizado actual de la
formacién profesional se llevaron a cabo con la creacién de la Republica
de Turquia. El Ministerio de Educacién Nacional de la nueva republica
se hizo cargo de los esfuerzos para normalizar el sistema de formacién
profesional en todo el pais en 1926. Estos esfuerzos fueron aumentados
con un acto de gobierno que requieren las autoridades centrales del
Estado para pagar todos los gastos de las escuelas de formacién
profesional a través del pafs. En 1923 las 20 escuelas existentes tenfan
unos 2.558 alumnos. Después de un aumento gradual aun mayor, en la
actualidad hay 5.106 escuelas para educar a cerca de dos millones de
estudiantes. El énfasis puesto en la produccién industrial nacional, en el
logto de un desarrollo econdémico en Turquia afladié especial
importancia a la formacién profesional. Un salto importante en la
apertura de las escuelas de formacion profesional tuvo lugar durante los
afios 1940 y 1950 como una forma de educar al personal técnico para las
fabricas de reciente apertura en todo el pafs. Como resultado de esta
perspectiva historica, la formacién profesional lleva una importancia
simbodlica para los responsables publicos. Esto es evidente en cada
intento de cambiar el sistema, lo que lleva polémicos debates publicos.
Un buen ejemplo de este discurso es el lema de un proyecto que
proporciona fondos a las escuelas de formacién profesional y la

promocién de la participacién en un concurso de innovacién a nivel

17
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nacional, llamado "Meslek Lisesi, Memleket Meselesi", que se traduce

como "Formacién Escuelas Secundarias son un asunto de la Patria"

Tabla 1: Numero de escuelas / unidades, profesores, estudiantes y
graduados por tipo de escuela y el afio educativo

FORMACION PROFESIONAL

Afios de

NUumero de

Numero de

Numero de

educacion Escuela/Unidad profesores | estudiantes graduados
2010/2011 5179 104 327 2 072 487 314 448
2011/2012 |5 501 113 098 2 090 220 332 154
2012/2013 |6 204 135 502 2 269 651 339 270
2013/2014  [7 211 161 288 2 513 887 426 866
2014/2015 |5 106 175 218 2788 117 -

El nimero de personal y el numero de estudiantes que estin en

institutos de formacién profesional han aumentado gradualmente en los

ultimos cinco afios. El numero de personas graduadas también se

incrementa en funcidon al nimero de estudiante.

Fig. 4: Numero de estudiantes en la educacién profesional y Secundaria Técnica
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Table 2: Numero de estudiantes y graduados por tipo de escuela y afios
de educacion

Profesional y Educacion Secundaria Técnica
Afio Estudiantes Graduados

Educativo Total hombres | Mujetes | Total | Hombres | Mujeres
2010/2011 2072 487 1177725 894 762 314448 | 172514 141 934
2011/2012 2090 220 1151197 939 023 332154 | 175510 156 644
2012/2013 2269 651 1241 481 1028 170 339270 | 181142 158 128
2013/2014 2513 887 1371 445 1142 442 426 866 | 220938 205 928
2014/2015 2788 117 1496 275 1291 842 - - -

El nimero de estudiantes en funcién del género que ya esti en el

sistema de EFP, es casi igual. 53,66% del nimero total de estudiantes

son hombres y el 46,34% de los estudiantes son mujeres en el curso

2014-2015. Mientras que este porcentaje es diferente durante el afio
educativo 2010-2011. Estudiantes hombres fueron un 56,82% en el afio
educativo 2010-2011.

Tabla 3: Numero de solicitantes a los programas de educacion terciaria

en 2014 por tipo de escuela y el nivel de educacion

ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

solicitantes | Frogramas de % Programas % Formacion
licenciatura asociados abierta
710 116 63 782 8,98 188 966 26,61 78 884

710.116 personas se han graduado durante el 2014 en un centro de

FP, se han aplicado a los programas de educacién supetior.

Aproximadamente el 9% de los solicitantes en total se han unido a un

19
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programas de educaciéon supetior a nivel de pregrado. Por otra parte
26,61% del total de solicitantes han comenzado en los programas
asociados que se llama educacién post secundaria y el periodo total es de
2 afios, en 2014 el 11% del total de solicitantes les hubiese gustado
asistir a los servicios de educacién abiertos proporcionados por MoNE

turca

La situacion actual en los centro de FP

Tabla 4: Ratio del producto interior bruto consolidado y / Presupuestos
Generales del Estado

PIB - - . Ratio of | Ratioof
PRODUCTO G e;url; 'iles;sl Presupuestos | MoNE’s MoNE’s
N INTERIOR enerates de de MoNE budget | budget
Afios Estado . ;
BRUTO in GDP mn
(TL) central
TL
(TL) (TL) (%) budget
(o)
2010 1098 799 348 446 286 981 303 810 27 446 778 095 2,88 10,47
2011 1297 713 210 117 312 572 607 330 34 112163 000 2,63 10,91
2012 1416 798 489 820 350 898 317 817 39169 379 190 2,76 11,16
2013 1565 180 961 710 404 045 669 000 47 496 378 650 3,03 11,76
2014 1719 000 000 000 434 995 765 000 55704 817 610 3,24 12,81
2015 1945 000 000 000 472 943 000 000 62 000 248 000 3,19 13,11

El presupuesto de MoNE tiene un porcentaje significativo para un
pais en desarrollo. La cantidad total del presupuesto se incrementa todos
los afioseducacion por parte del gobierno. De acuerdo con el
presupuesto de la Tabla 4 de MoNE vy el porcentaje del presupuesto

total se incremento en los ultimos cinco afos poco a poco
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Fig. 5: porcentaje de presupuesto (%)
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Table 5: Porcentajes de la inversiones en el presupuesto

Presupuesto de Presupuesto de Porcentaje de las
=~ MoNE inversion inversiones del
Afios
prespupuesto de
(TL) (TL) MoNE (%)

2010 28 237 412 000 1785 327 000 6,32
2011 34112 163 000 1995 625 000 5,65
2012 39 169 379 190 2 600 000 000 6,64
2013 47 496 378 650 3955 000 000 8,33
2014 55704 817 610 5192 300 000 9,32
2015 62 000 248 000 5494 000 000 8,86

21



Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacion para las instituciones de formacion
profesional y el mercado laboral

Fig. 6:Proporcion de las inversiones en el presupuesto de MoNE (%)
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Tabla 6: La proporcion de graduados de la Formacion Profesional con el
total de graduados de educacion secundaria de acuerdo a los afios de
educacion (1)

Proporcién de
graduados en FP y

- . |Educacién Secundaria . . total de graduados
Educacion Secundaria Formacion profesional |de laensefianza
Edu. General !
secundaria
afios
T M F T M F T M F T M F

2009 | 662894 | 342017 | 320 877 | 399 478 | 193 784 | 205 694 | 263 416 | 148 233 | 115183 | 39,74 | 43,34 | 3590
2010

2010 | 706 512 | 360 783 | 345 729 | 392 064 | 188 269 [ 203 795 | 314 448 | 172 514 | 141 934 | 44,51 47,82 | 41,05
2011

2011 | 712702 | 355 457 | 357 245 | 380 548 | 179 947 | 200 601 | 332 154 [ 175 510 | 156 644 | 46,60 | 49,38 | 43,85
2012

2012 | 727792 | 362 676 | 365 116 | 388 522 | 181 534 | 206 988 | 339 270 | 181 142 | 158 128 | 46,62 | 49,95 | 43,31
2013

2013 | 856 809 | 426 730 [ 430 079 | 429 943 | 205 792 | 224 151 | 426 866 | 220 938 | 205 928 | 49,82 | 51,77 | 47,88
2014

T: Total M: Maculino F: Femenino
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Facilidades de empleo después de la graduacién

La transformacion estructural de la economia global tiene un
impacto en gran medida de los mercados laborales de los paises
desarrollados y en desarrollo. El impacto de esta transformaciéon cambia
en funcién de las caracteristicas estructurales del mercado laboral y la
adecuacion de las intervenciones del gobierno en el mercado laboral.

La economia turca alcanzé el nivel alto y continué creciendo durante
los periodos 2002-2007. La estabilidad macroeconémica se garantiza en
este perfodo y se realizaron las intervenciones destinadas a aumentar el
empleo. Aunque hubo una evolucién positiva en el empleo, la tasa de
desempleo no pudo ser disminuida hasta el nivel deseado. Las razones
principales por las que las tasas no cambiaron en el desempleo pueden
explicarse de la siguiente manera: el impacto de la crisis econdémica
anterior, "no mucha mano de obra", desatrollos tecnolégicos y los
problemas estructurales de los mercados de trabajo. Estos problemas
han tenido un impacto negativo en el empleo, la productividad del
trabajo y las condiciones de trabajo.

Mientras que Turquia estaba tratando con los problemas
estructurales en su mercado de trabajo, la economia mundial desde la
Segunda Guerra Mundial vio la mayor contraccién en 2009. El impacto
mas evidente de la crisis en el mercado laboral. La contraccién de la
demanda a nivel mundial dio lugar a la disminucién en el empleo. La
tasa de desempleo por el contrario aumentd a un ritmo mas rapido con
los nuevos participantes en el mercado laboral, junto con la pérdida de
empleo en el mercado laboral. Estos avances en la mayoria de los paises
han dado lugar a graves trastornos y Turquia experiment6é un aumento
del 4 por ciento en el desempleo, mientras que anteriormente se situd
alrededor del 10.

Econémica y socialmente insostenible, la situacién econémica en
Turquia comenz6 a recuperarse en 2010. A diferencia de los paises

desarrollados, la recuperacién econémica en Turquia provocd una
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disminucién en las cifras de desempleo. El impacto negativo
relativamente restringido de la crisis econémica y la rdpida recuperacién
econémica en Turquia puede explicarse por las medidas econémicas, asi
como medidas orientadas a la protecciéon del empleo, como el trabajo a
corto plazo y los incentivos al empleo

Un analisis comparativo de la evolucion reciente y la situacién actual
en la economia turca sugiere que si bien la estabilidad macroeconémica
es necesaria, pero no suficiente para crear puestos de trabajo. Por esta
razén, también se considera la necesidad de reformar el mercado de
trabajo para resolver sus problemas estructurales y para que se vuelve
mas fuerte cada dia El progreso en esta area aumentara la eficacia de las

medidas en materia de empleo.

Fig. 7: Tasas de desempleo juvenil en 2012 (15-24 afios de edad (%)

Turkey

EU-28

Israel
Montenegro
Croatia
Serbia
Republo st Monarer
Kosovo

Bosnia and
Herzegovina

Source: Eurostat and national statistical offices. All data based on Labour Force Surveys. Note: for Serbia
data are for 20-24 year olds.

Marco de Politicas de la estrategia de empleo
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El aumento del empleo es uno de los ejes de desarrollo del Noveno
Plan de Desarrollo. De conformidad con el Plan, la mejora del mercado
de trabajo, el aumento de la sensibilidad de la educacién a la demanda de
mano de obra y el desarrollo de las politicas activas del mercado de
trabajo se identifican como prioridades de la politica. También prevé la
preparacion de una estrategia nacional de empleo incluidos en los Planes
Anuales de 2010, 2011, 2012, 2013 como una medida. El Décimo Plan
de Desarrollo, que abarca el periodo entre 2014 y 2018, fue publicada en
la Gaceta Oficial del 6 de julio del 2013. El plan identifica objetivos
importantes y medidas de politicas relacionadas con el empleo.

Con el fin de frenar el desempleo en Turquia y mejorar las
condiciones de mantenimiento de la paz en el lugar de trabajo de
trabajo, surgieron tres cuestiones principales:

v Mantenimiento estable y alto crecimiento
v" Efecto de aumento de crecimiento en el empleo,

v" Reduccién de empleo no registrado.

1.Mantenimiento estable y alto crecimiento

El décimo Plan de Desarrollo engendra politicas y prioridades necesarias
para establecer un ambiente alto y estable de crecimiento con el fin de
crear puestos de trabajo adecuados en el mercado laboral. Se prevé
mantener un crecimiento estable y progresivo en los siguientes campos:

Estabilidad macroeconémica,
Capital humano y Mercado laboral,
Innovacién tecnolégica,

Infraestructura fisica,

Calidad institucional

25



Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacion para las instituciones de formacion e NecVET
profesional y el mercado laboral

El marco de estrategia politica establecido aqui se llevard a cabo de
acuerdo con la estrategia europea de empleo y programa a medio plazo,
los programas anuales y el presupuesto. Se estima que el crecimiento de
Turquia después de la crisis financiera global continuard en el plazo
medio. Esta actuaciéon tendra un impacto importante en la creaciéon de
empleo y alcanza los objetivos de la estrategia.

2. Efecto de aumento de crecimiento en el empleo

Para que tenga éxito la estrategia en términos de alcanzar las tasas de
empleo dirigidos, es sumamente importante aumentar la capacidad de
creacion de empleo del crecimiento en los sectores no agricolas. La
capacidad como concepto de "elasticidad del empleo del crecimiento”
sélo puede ser mejorada a través de la superaciéon de los problemas
estructurales del mercado de trabajo. Hste tema ha sido tenido en
cuenta, mientras se identifican los pilares fundamentales de politica de la
estrategia.

Los problemas estructurales como la insuficiencia de la educacién y la
formacién en la resolucién de las necesidades del mercado de trabajo, la
falta de mano de obra cualificada, serios cuellos de botella para algunos
grupos de acceso al empleo, alto nivel de empleo no registrado, la
rigidez del mercado laboral, insuficiencia del sistema de asistencia social
en el fomento el empleo registrado emergen como los principales
obsticulos para la eficacia del mercado de trabajo, aumentando asi la
capacidad de creaciéon de empleo del crecimiento. Las mejoras en la
superacién de estos problemas contribuira aumento de la capacidad de
creacion de empleo del crecimiento. Estrategia ha sido preparado con el
punto de vista de la eliminacién de estos obstaculos.

3. Reduccién de empleo no registrado

Con el fin de alcanzar los objetivos de la Estrategia, es necesatio reducir
el empleo no registrado que es uno de los problemas estructurales
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principales del mercado laboral de Turquia. Las razones y las formas de
empleo no registrado pueden ser varias. La lucha contra el empleo no
declarado requiere el uso de incentivos y desincentivos y una aplicacién
coordinada de las acciones definidas en los cinco temas siguientes:

Fortalecimiento de los sectores registrados

El fortalecimiento de los sectores registrados disminuira la demanda de
empleo no registrado en Turquia. En este sentido, es necesario reducir
las obligaciones administrativas, financieras y legales de las empresas
dentro de los limites del presupuesto del Estado; para eliminar los
procedimientos y normas que dirigen las empresas para las actividades
no registradas y el empleo no registrado excesivas. La resolucién de los
problemas financieros de las PYMES que proporcionan considerables
oportunidades de empleo y al mismo tiempo tener una alta tasa de
empleo no registrado, puede aumentar el empleo y mientras tanto,

disminuir el empleo no registrado.
Prevencién de Empleo no registrado

Las medidas de lucha contra el empleo no registrado como el aumento
de la coordinacién y la comprobacién cruzada entre las instituciones
publicas centrales y locales, el aumento de las sanciones y la aceleracién
de las inspecciones, la eliminacién de impuestos y premium amnistias,
llevaran a los empleadores y a los empleados no registrados al empleo
registrado. Ademas, los receptores de pensiones y beneficiarios de la
asistencia social tienden mds a trabajar en empleos no registrados,
lasauditorfas y las inspecciones deben intensificar las medidas legales y

administrativas que han de tomarse.

Aumento en el sistema de empleo registrado
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Una de las razones por las que existe un una elevada empleo no
registrado es el nivel de educacién inadecuada y baja empleabilidad de la
poblacién activa. Las politicas activas del mercado laboral y las medidas
dirigidas a aumentar el nivel de educacién general y profesional en la
estrategia afectaran positivamente a registrar a todos los empleados, en
particular a las mujeres jévenes, para quienes el trabajo no registrado es
alto. Por otra parte, se prevé que los incentivos otorgados en el primer
empleo y los servicios de orientacion y asesoramiento en el empleo y la
seleccién aumentard la entrada en el sistema de empleo registrado.
Ademas, la prestacion de los derechos de seguridad social de los
empleados flexibles que son potencialmente desempleados no
registrados, tal como se establece bajo el titulo de garantizar la seguridad
y flexibilidad en el mercado laboral, reducira el empleo no registrado en

este campo.
Sensibilizacién de empleo registrado

Cambio de actitud y comportamientos negativos al empleo registrado y
la sensibilizacién de los empleados en el empleo registrado tendra un
impacto positivo en la lucha con el empleo no registrado en el largo
plazo. La reduccién de las quejas sobre los servicios publicos también

fomentara el empleo registrado.

Prevencion de trabajo extranjero ilegal

Uno de los problemas mas importantes de Turquia en el empleo no
registrado es la mano de obra extranjera ilegal. Se reconoce que su
impacto en el mercado laboral es muy alto. Turquia se ha convertido en
pais de destino para los trabajadores extranjeros ilegales, mientras que
anteriormente era un pafs de transito. El aumento de trabajo extranjero
y el empleo no registrado se emplean sobre todo en las microempresas,
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empleos precarios, ya que son menos cualificados, mercado de trabajo
no registrado y en los sectores donde raras veces se hacen inspecciones.

Fortaleciendo la participacion de los interlocutores sociales en la
FP

El Gobierno turco concede una gran importancia al fortalecimiento
del didlogo social. La UE apoya estos esfuerzos en un numero de
proyectos como "El fortalecimiento del sistema de educacién y
formacién profesional en Turquia 'que comenzé en septiembre de 2002
y terminé en septiembre de 2007. Una de las prioridades de este
proyecto es analizar y especificar las responsabilidades, funciones de
consulta y el poder de toma de decisiones de los agentes sociales en los
diferentes niveles del sistema de formacién profesional (a nivel nacional,
provincial y local). El proyecto desarrollé una serie de actividades e
iniciativas que llevd a un nuevo nivel de participacion de los
interlocutores sociales en la EFP en Turquia. Los representantes de los
interlocutores sociales asisten a las reuniones de grupos de trabajo
formados bajo el proyecto como el desarrollo de planes de estudio, las
normas laborales, el aprendizaje permanente y la garantia de calidad. Los
interlocutores sociales desempeflan también un papel activo en el
desarrollo de un marco nacional de calificacién incluida una ley sobre el
establecimiento de una agencia de calificacion profesional. Una amplia
gama de actividades se han implementado para fortalecer la capacidad
de las organizaciones sociales. Gracias a las actividades mencionadas
anteriormente tales que puede ser facilmente dijo que ahora hay un
didlogo social muy bien establecida en el pais.

Desarrollo de competencias basado y planes de estudios de FP

modulares

El Ministerio de Educacién Nacional ha venido desarrollando
programas de estudios de FP modulares desde el afo 1993. En
particular, a través de proyectos financiados por la UE SVET,
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competencias basadas en FP modular de los programas de estudio, se
han intensificado los estudios de desarrollo desde el ano 2002. En este
contexto, los programas de grados 9-10-11- 12 en 17 familias de puestos
y 64 sucursales se han desarrollado dentro del marco del Proyecto y
aprobado por el Consejo de Educacion. Primero se llevaron a cabo en
las 105 escuelas piloto del Proyecto SVET. Mas tarde, gracias a los
trabajos de desarrollo adicionales. Un total de 42 puestos de trabajo y
192 ramas que estin en linea con los campos de la educacién
mencionados en ISCED'97 y de acuerdo con los tesultados de la
encuesta sobre el sector, han sido aceptados para el afio 2006 y se han
implementado en la Formacién y escuelas técnicas e instituciones de
educacion y formaciéon de Turquia en el perfodo 2006-2007. Por el
momento, en base a la retroalimentacién y cambiantes necesidades del
mercado de trabajo, aproximadamente 7000 folletos de mdédulos que
cubren 58 familias de puestos y 224 ramas que representan a todos los
sectores en Turquia se estan utilizando para la ensefianza de la FP.
Europaen Calificacion Marco (MEC), que consta de 8 niveles de
referencia ha sido aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional de
Turquia y tienen competencias basadas en FP modular, planes de
estudios elaborados de conformidad con los 8 niveles de referencia del
MEC. Primeros 4 niveles de referencia (1, 2, 3 y 4. Los niveles) del
ministerio han sido manejados por el MoNE vy el resto (los niveles 5, 6,
7 y 8) estaban bajo la responsabilidad del Consejo de Educacién
Superior (Cohé).

El empleo provincial y los cursos de formacion

Las practicas actuales indican que las posibilidades de éxito son mayores
si las soluciones para el empleo y la educacién se desarrollan a nivel
local, teniendo en cuenta las condiciones provinciales en el marco de las
politicas nacionales. Las Juntas Provinciales de Educacion Empleo y
profesional son mecanismos importantes que tienen el potencial de
producir "soluciones locales para problemas locales" mediante el
método del didlogo social. Juntas provinciales de empleo y formacion
profesional se han creado para movilizar las instalaciones y los recursos
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locales en la lucha contra el desempleo, proporcionando la colaboracion
y el punto entre las diferentes instituciones y organizaciones. Se
componen de los representantes de otras autoridades publicas, asi como
los trabajadores, los empleadores y las organizaciones comerciales,
camaras industriales y otros representantes de las organizaciones locales.

LLas tareas prioritarias son:
* determinar y supervisar las necesidades de estado del mercado laboral

local y los problemas por las personas relacionadas en cuestiéon

* proporcionar cursos de formacién profesional en las dreas de la

demanda de mano de obray
* prevenir la pérdida de empleo.

Las decisiones del Consejo son definitivas. E1 Comité prepara los planes
de accion de las decisiones tomadas, determina las instituciones
responsables, practicas y resultados. La Junta se redne trimestralmente.
Secretarfa se lleva a cabo conjuntamente por la Agencia Provincial de
Trabajo y la Direccién Provincial de Educaciéon con los campos de la
propia permanecer limitada. Seguimiento de las decisiones adoptadas y
las otras investigaciones hacia el mercado de trabajo y diferentes
actividades se llevan a cabo por el Consejo Ejecutivo.

Habilidades 2010 Proyecto — Proyecto centros de formacioén
especializada - (UMEM beceri 2010)

HEspecializados Centros de Formacion Profesional (UMEM) las
habilidades de los 10 proyecto se ha iniciado en junio de 2010 en el
marco del Protocolo firmado entre la Unién de Camaras y Bolsas de
Turquia (TOBB), Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio
de Educaciéon Nacional, y TOBB economia y Tecnologia de la
Universidad (TOBB ETU). 19 provincias se han iniciado en el primer
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lugar, que se apunté a las 81 provincias hasta la fecha. En este contexto,
los componentes del proyecto son los siguientes:

1.Para fortalecer la infraestructura de la educacion

* Adquisicién de maquinaria-equipos
* Revision Curricular
* Entrenador de entrenadores

2.Analisis de necesidades del mercado de trabajo

* Encuestas de analisis de aplicacién de la necesidades del mercado
laboral en 19 provincias piloto
* importar mano de obra pasantes afirman s de las empresas de 81

provincias

3. Estudios de mapa;

* Seleccion de participantes

* Estudios de mapa

* Insercién laboral con éxito.

4. Aplicacién de cursos de nuevo disefio

Plan de ejecucion del proyecto UMEM

* En el contexto de "Mercado de trabajo analisis de las necesidades” y
demandas de fuerza laboral en practicas laborales recogidos en las 81
provincias que determinan las necesidades de formacién profesional y
técnica de la fuerza de trabajo en 81 provincias y que complementan las
formaciones de entrenadores en 81 provincias,

* Proporcionar una formacién tedrica a los parados que estin
registrados en la Agencia de empleo turca

* Proporcionar una formacién practica a los solicitantes de empleo,
haciendo coincidir con las empresas bajo la coordinacién de los locales
"Gestién del curso".
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* certificar los que tienen éxito y emplearlos en empresas de practicas.

Logros hasta la fecha;

* En las 81 ciudades, 100 millones de TL (aprox. 57 millones de ddlares)
se invierte en la infraestructura de 140 escuelas secundarias vocacionales.
* Se establecieron los consejos de administraciéon de golf local
* Los profesores de estas escuelas han sido capacitados para formar a los
parados.

* En 19 provincias que constituyen el 80% de la fuerza de trabajo,
necesidades del mercado laboral se realizan los  analisis.
* 5.000 empresas se registran, se detectan sus requisitos relativos a sus
empleados y los puestos vacantes.
* En 5.000 firmas, también se identifica la demanda de posiciones del
interno.

* Los resultados del andlisis fueron compartidos con puiblico mediante
reuniones en las 19 provincias. Los problemas de mercado de trabajo se
discutieron con los empresarios industriales de 19 provincias.
* Se han realizado estudios de sistema de informaciéon central. Las
demandas de mano de obra son recogidas a través de este sistema.
(Www.beceri.org.tr)

* Las actividades de publicidad (carteles, folletos, programas de
television, etc.)
* Un centro de llamadas 7/24 se estableci6 con el fin de responder a las
consultas de informacion.

Resultado: El éxito de los alumnos estan recibiendo sus certificados.
Mecanismo de seguimiento después de la graduacion

La Web E-gradute reune a empresas, mano de obra joven y centros de
FP con el fin de seguir a los estudiantes después de la graduacién. Por
otro lado los avisos y demandas de trabajo se comparten en este portal,
por tanto, dos partes del mercado laboral conoce las expectativas del
otro mutuamente. Este portal web se lleva a cabo por el Ministerio de
de Educacién Nacional - MoNE y cada uno de los centros de FP,
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formadores y empresas que den oportunidades a los jévenes de la etapa
entrenadores, tienen usuario y clave de acceso para registrarse en este

portal web. Estos detalles técnicos también son administrados por
MoNE turca.

Fig. 8: La Web E-gradute
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Planteamiento general de las necesidades del mercado

Los problemas estructurales como la insuficiencia de la educacion y la
formacién en la resolucion de las necesidades del mercado de trabajo, la
falta de mano de obra cualificada, serios cuellos de botella para algunos
grupos de acceso al empleo, alto nivel de empleo no registrado, la
rigidez del mercado laboral, insuficiencia del sistema de asistencia social
en el fomento el empleo registrado emergen como los principales
obstaculos para la eficacia del mercado de trabajo, aumentando asi la
capacidad de creaciéon de empleo del crecimiento. Las mejoras en la
superacién de estos problemas contribuira aumento de la capacidad de
creacion de empleo del crecimiento.

Un problema estructural del mercado laboral en Turquia que es el
empleo no registrado se redujo de 50 por ciento a 39 por ciento durante
el periodo de 2004 a 2012 Durante este periodo, la proporciéon de
empleo no registrado en el sector de la agricultura se redujo de 90 por
ciento a 83,6 por ciento y la proporcién de empleo no registrado en el
sector no agricola también disminuyé de 34 por ciento a 24,5 por ciento.
En el marco de la Estrategia para la lucha contra el no registrado
Economia, las medidas como la mejora de la coordinacién y
cooperacion entre las instituciones publicas, el aumento de los controles
de inspeccién y el interrogatorio, los incentivos en impuestos y
contribuciones a la seguridad social, la institucionalizacién, que es la
mayoria relacionadas con el desarrollo econémico son las principales
causas de disminucién de la economia sumergida. Sin embargo, la tasa
de empleo no registrado en Turquia es atin mayor que la mayoria de los
paises avanzados. Es frecuente en la agricultura, la construccién, el
comercio minorista, el comercio, los sectores de transporte y hostelerfa.
Por otra parte, el empleo no registrado también es alto entre los jévenes,
los ancianos y las personas con bajo nivel de educacién. Otro dato
indica que cuanto méis grande es la escala de una empresa, menos
probable es que el trabajo no registrado. L.a mano de obra extranjera
ilegal también se esta convirtiendo en un problema importante en el area
del empleo no registrado. Turquia ha sido recientemente un pais
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puntero, mientras que anteriormente era pais de transito para los
trabajadores extranjeros ilegales.

La vinculacion de la oferta de FP con las necesidades del mercado
laboral

El analisis del mercado de trabajo, tanto cuantitativos como cualitativos,
se considera que es de suma importancia para la reforma del sistema de
formacién profesional en Turquia. Un mercado de trabajo y la habilidad
de analisis de necesidades se llevé a cabo entre 5800 empleadores
(empresas con mas de 10 empleados registrados) en 31 provincias
piloto, implementado en un esfuerzo conjunto de ISKUR y MoNE. As{
es como el sector educativo llevo a cabo el analisis estadistico de la
evolucién del mercado laboral en Turquia. El objetivo era proporcionar
a los centros de FP y los responsables politicos con un documento de
base de datos que contiene bien analizados sobre la evolucion a largo
plazo en el mercado de trabajo en relacién a la evoluciéon de los
resultados educativos. Se prestd especial atencioén a la identificacion de
lagunas en la informacién del mercado de trabajo en Turquia. Una
comparaciéon entre la evoluciéon del mercado laboral y el sector
educativo en Turquia y los desarrollos de la UE a la vista de los
objetivos de Lisboa se llev6 a cabo. Un manual mercado local de trabajo
se finaliz6 en marzo de 2007 sobre los sistemas de Informacion del
Metcado Laboral que introducen los objetivos y la metodologia de
analisis del mercado laboral local para el control periédico del mercado
de trabajo. Actualmente ISKUR (Agencia Estatal de Empleo) ha estado
llevando a cabo estudios similares en el area de analisis del mercado
laboral con el fin de mantener el trabajo actualizado. Los
acontecimientos relacionados con el mercado de trabajo durante el
periodo de 2004-2012 se dan en la Tabla 1.
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Tabla 7: Indicadores del mercado laboral

Indicadores
Poblacién (miles)

Poblacién mayor de 15
(miles)

Poblacién Joven (15-24

afios) (miles)
Mano de obra (miles)

- masculina
-femenina
-Juventud

- Agricultura
-No-agricultura

Tasa de participacion
laboral (%)
-masculina

- femenina
-Juventud
Trabajadores (miles)
- masculina

- femenina

- Juventud

2004
66.379

2005
67.227

2006
68.066

-7.544 -8.359 9.74

11.840 11.757 11.670

22.016 22.455 22.751

16.348 16.704 16.836

5.669 5.750 5.916

4474 4436 4.365

5793 5215 4978

16.223 17.240

46,4

17.773

46,3 46,3

70.6
23,3
37,7
20.067

70,3
233
37,8
19.632

69,9
23,6
374
20.423
14.585

14.959 15.165

5.047 5.108 5.258

3.554 3.554 3.533

Distribucion sectorial del empleo (Miles)

- Agticultura

- No-agricultura

- Industria

- Construcciéon

- Servicios

Tasa de empleo (%)
- Masculina

- Femenina

-Juventud

5713 5154 4,907
13.919 14.913 15.516
3919 4178 4269
966 1.107 1,196
9.033 9.628 10.051
413 415 415
62,7 632 629
208 20,7 21,0
30,0 302 30,3

2007
68.901
49.994

11.583

23114
17.098
6.016
4364
4955
18.159
46,2

69,8
23,6
37,7
20.738
15.382
5356
3.493

4.867
15.871
4314
1.231
10.327
415
62,7
21,0
30,2

2008
69.724
50.772

11.490

23.805
17.476
6.329
4.381
5.080
18.725
46,9

70,1
245
38,1
21.194
15.598
5.595
3.484

5016
16.178
4441
1.241
10.495
41,7
62.6
21,6
30.3

2009
70.542
5635

11.513

24.748
17.898
6.851
4.454
5.350
19.398
479

70,5
26,0
38,7
21.277
15.406
5.871
3328

5.254
16.023
4.130
1.249
10.644
412
60,7
223
289

2010 2011

71,343
52.541

11.548

25.641
18.257
7.383
4.426
5.785
19.855

48,8

70,8
27,6
38

22.594
16.170
6.425
3.465

5.683
16.911
4.496
1.431
10.986

43
62,7
24
30

72.376
53.593

11.334

26.725
18.867
7.859
4.529
6.225
20.500
49,9

71,7
288
393
24.110
17.137
6.973
3.697

6.143
17.967
4.704
1.676
11.589
45
65,1
25,6
32,1

2012 |
73.604
54.724

11.574

27.339
19.147
8.192
4.422
6.178
21.161
50,0

71,0
295
38,2
24.821
17.512
7.309
3.64:

6.097
18.726
4751
1.709
12.266
454
65,0
26,3
31,5
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Desempleados(Miles)

- Masculino

- Femenino

- Juventud

- Agricultura

- No-agricultura

Ratio desempleados (%)
- Masculino

- Femenino

-Juventud

- Agricultura

- No-agricultura

Tasa de desempleo por nivel educativo (%)

- Analfabeto

- menos que Enseflanza
obligatoria
- Secundatia incluido FP

- instituto

Tasa de empleo sin
registrar (%o)

- Agricultura

- No-agricultura

- Salario de empleo no
registrado

Fuente: TURKSTAT

38

2.385

1.762
622
919
81
2.304
10,8
103
11,0
20,6
1,4
142

43
9,7

15,2

122
50,1

89.9
33,8
32,1

2.388 2328 2376 2.611

740
642
881
61
2327
10,6
10,5
1.2
19,9
1,2
13,5

49
10,1

88.2
34,3
32,0

1.671
658
832
71
2257
10,2
9,9
111
19,1
1,4
12,7

48
9,8

13,0

9,6

>

47,0

87.8
34,1
31,5

1.716
660
871
88
3.238
10,3
10,0
11,0
20,0
1,8
12,6

52
9,8

>

9,7

>

454

88.1
32,3
294

1.877
734
897
64
2.547
11,0
10,7
11,6
20,5
13
13,6

6,3
10,7

12,9

103
43,5

378
29,8
26,4

3.471

2.491
979
1.126
96
3375
14,0
13,9
143
253
18
17.4

8,0
13,9

16,9

12,1
438

85,7
30,1
26.2

3.046 2.615
2.C83 1.730
959 885
961 832
102 82
2944 2533
11,9 98
114 92
13 11,3
21,7 184
.8 13
148 124
60 46
11,6 93
146 11,8
11,0 104
433 42
85 838
29 278
257 251

2.518

1.635
883
775
81
2437
9,2
8,5
10,8
17,5
13
11,5

3,9
8,7

10,9

10,1
39,0

83,6
24,5
22,0
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Tabla 8: Proporcion de participantes a los cursos de formacion
profesional a todas las personas empleadas por el grupo de tamafio de la
empresa y sexo, 2007-2010

Participantes en cursos de FP
Grupo de tamaiio de la Total Masculino Femenino
empresa 2007 2010 2007 2010 2007 2010
Total 13,0 15,6 13,0 15,4 13,1 16,2
10-49 8,4 52 8,8 54 6,4 4,5
50-249 8,3 11,8 8,4 12,0 7,9 11,0
250+ 18,0 26,8 17,9 26,9 18,7 26,5

Tabla 9: Distribucion de la habilidad mas relevantes orientados en los
cursos de formacién profesional por grupos de tamafio de la empresa de
2010

Por grupos de Gestion
tamaifio de la General  Profesional Trabajo

empresa IT de TI en equipo
Toplam- Total 8,5 57 5.4 8,0
10-19 13,5 6,3 1,3 53
20-49 6,1 52 9,5 6,3
50-249 4,9 59 4,9 14,9
250-499 34 3,7 52 13,0
500-999 43 5,8 8,4 11,2
1000+ 4,9 2,6 8,2 13,2
Por grupos de
tamafio de la Atencién Resolucion Administrador Idiomas
empresa . e . .

al cliente de oficina extranjero
problemas

Toplam- Total 23,2 3,8 0,9 1,4
10-19 27,5 3,4 0,2 0,4
20-49 18,2 3,0 1,1 2,1
50-249 248 6,1 22 1,9
250-499 22,0 4,0 0,9 1,5
500-999 21,8 45 0,6 2,3
1000+ 23,6 23 0,4 0,8
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Tabla 9: Distribucion de la habilidad mas relevantes orientados en los
cursos de formacion profesional por grupos de tamafio de la empresa,
2010 (sigue)

Técnicas,

~ o . ., Aritmética
grupo de tamafio de practicas o Comunicacién /o Otros
la empresa trabajo oral o escrita .
i alfabeto
especifico

Toplam- Total 38,5 1,3 0,2 3,1
10-19 38,3 0,5 _ 3,2
20-49 427 2,2 0,4 33
50-249 30,7 1,1 0,3 2,3
250-499 38,7 1,4 — 6,2
500-999 37,8 1,5 _ 1,7
1000+ 42,6 1,5

Referencias

1-: Turquia - 2014

2- “Estadisticas Nacional de Educacion, Educacion Formal
2014/'15”, Republic of Turkey, Ministry of National Education, Ankara
- 2015

3- “Estadisiticas Nacionales de educacion”, Ankara - 2015

4- “Formacion Profesional continua en empresas”, TurkStat,
Ankara -2010

5- Reforma de la educacién profesional y la formaciéon de Turquia

- Una vision general sobre la FP de Turquia— Republic of Turkey,
Ministry of National Education, Ankara, 2010
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6-Estrategia Nacional de Empleo (2014-2023) — Republic of Turkey,
Ministry of Labour and Social Security, Ankara — 2014

7- Una vision general del sistema de FP turco - "Resumen de una
larga historia" ,Republic of Turkey, Ministry of National Education,
Ankara, 2012

8- Europa del Este del Sur, Israel y Turquia, Tendencias,
Perspectivas y Desafios en el fortalecimiento de la Educacion
Vocacional para la inclusion social y la cohesiéon social- London
School of Economics and Political Science (LSE), United Kingdom -
2013
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CAPITULO DOS

ANALISIS DE LA SITUACIO ACTUALA DE LA FP
EN ITALIA

Estructura Bdsica del Sistema de Educacion Nacional de Italia

'] sistema educativo en Italia es supervisado por el Ministerio de
A 4Educacién, Universidades e Investigacion. La primera ley se

relaciona con el sistema educativo en Italia fue el Legge Casati (Ley
Casati) publicado en 1859. Las autoridades gubernamentales regionales
tienen competencia exclusiva para la aplicaciéon de la politica de
educacién y formacion profesionales (EFP), mientras que a nivel local,
el principio de autonomia de las escuelas es implementado. Las escuelas
pueden ejercer su autonomia en la diddctica, asi como en su
organizacién y actividades. Las competencias del gobierno central se
centran en la gestién general y las normas minimas que se garantice en
todo el pais. Un papel fundamental es desempefiado por los gobiernos
regionales, de acuerdo con los principios fundamentales que las regiones
comparten sus competencias con el gobierno central en temas de
educacion.

Como se describe en [1], la estructura del sistema educativo en Italia
es la siguiente:

* escuela infantil para nifios de entre 3 y 6 afios de edad;
e primer ciclo de la educacién que dura 8 afios, compuesta de:
o la educaciéon primaria (con una duraciéon de 5 afios),
para nifios de entre 6 y 11 afos de edad,;
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o primer ciclo de ensefianza secundaria (duracién 3 afios)
para niflos entre 11 y 14 afios de edad;

* segundo ciclo de la educacién que ofrece dos vias diferentes:

o Estado de la escuela secundatia supetior (con una
duracién de 5 afios) para estudiantes de 14 a 19 afios de
edad. Es ofrecido por liceo, institutos técnicos e
institutos profesionales;

o tres y cuatro aflos como cursos de formacién
profesional (IFP) dirigidas a los estudiantes que han
completado el primer ciclo de la educacién. Como se
ha indicado este curso es administrado por el Gobierno
regional

* La educacién no terciaria post-secundaria se ofrece a través:

o posteriores a la calificacién y post-diploma cursos de
formacidn profesional organizados por las Regiones;

o cursos de educacion técnica superior y de
formacion(IFTS - Istruzione e
FormazioneTecnicaSuperiore).

o la educacién superior que ofrecen las universidades y
los institutos de formaciéon superior en arte y musica
(Afam - Alta formacidon artisticay musical). La
educacién superior se organiza en niveles de primero,
segundo y tercero de acuerdo con la estructura de
Bolonia.

o La siguiente figura proporciona una vision estructural
del sistema educativo en Italia.

Figural : Una vision general sobre el sistema educativo italiano

Italy
Age of students Programme duraton [years

o 1 2 3 4 5 & 7 8 85 10 11 12 13 14 15 15 17 18 18 20 21 2 o 1 2 3 4 5 & 7 &

secondaria di T
A grade Universitd
ISUMULG tecnico / 1StEUtG professionale

Alta formazione artistica e musicale (AFAM)
Istruzione e formazione professionale (IFP)

Scuola superiore per mediator linguistici

TStituta tecnico superiore

43



$
¢

Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacién para las instituciones de formacién NeeVET

profesional y el mercado laboral

La linea roja en la figura 1 indica que la educacién obligatoria en
Italia es de 6 a 16 afos de edad, que cubre el primer ciclo y los dos
primeros afios del segundo ciclo de la educaciéon [2]. El primer ciclo de
la educacién termina con un examen de estado final. Después de la
finalizacién del primer ciclo de la educacién, los dos dltimos afios de
educacién obligatoria (de 14 a 16 afios de edad) pueden llevarse a cabo
va sea en las escuelas secundarias superiores (liceo, institutos técnicos y
de institutos de formacién profesional), oa través de la formacién
profesional de tres afios los ciclos de formacién, que son competencia
de las Regiones (ley 133/2008). Por otra parte, el dltimo afio de la
educacién obligatoria se puede lograr a 15 afios de edad que asisten a los
estudiantes el aprendizaje, si estd previsto por el convenio especifico
firmado por las regiones, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de
Educacion y los sindicatos (ley 183/2010).

Una vez que la ensefianza obligatoria se ha logrado, los alumnos que
no procesan sus estudios reciben una certificacién que acredite el
cumplimiento obligatorio de la educacién y las competencias adquiridas;
estos ultimos constituyen créditos formativos para el logro de cualquiera

de cualificacion profesional

Acceso tanto a la educacién universitaria y terciaria Afam esta
reservado para los estudiantes que aprobaron el examen de estado al
final de la escuela secundaria superior. La calificacion de tres afos
profesional, asi como el titulo de formacién profesional de cuatro afios,
ambos obtenidos en la realizacién de cursos regionales de formacion
profesional, permiten el acceso al segundo nivel regional de la formacion
profesional, la cual se puede acceder también con una educacion

Secundaria superior. Este ultimo certificado también da derecho de
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entrada a los cursos de educacion superior y de formacion técnica (IFTS

- Istruzione e formagionetecnicasuperiore).

Italia cuenta con dos sistemas de educacién publica y privada, pero
las escuelas son principalmente las escuelas estatales. Las escuelas no
estatales pueden o bien tener un estatus igual a escuelas estatales
(denominado: paritarie) o simplemente ser escuelas privadas. Paritarie
escuelas estan a cargo de cualquiera de los sujetos privados o publicos
sujetos (por ejemplo, las autoridades locales como municipios y
provincias) y obtienen la condicién de igualdad después de conocer a
algunos de los requisitos especificos (ley num. 62/2000). Paritarie
escuelas son entidades publicas y pueden liberar todas las certificaciones
oficiales previstos por el sistema educativo italiano. Meramente escuelas

privadas no son parte del sistema educativo italiano y no pueden liberar

. . . 1
certificaciones oficiales .D

Descripcion del sistema de FP en Italia

Como se ha indicado en el apartado anterior el sistema de educacion
y formacién italiana se divide en la escuela pre-primaria, primer ciclo de
la educacién, segundo ciclo de la educacién, la educacién post-
secundaria y la educacion superior.

Sobre la base de la Ley 53/2003 de reforma, el "derecho-deber" de la
educacién se ha elevado a 12 afios o hasta que el estudiante haya
obtenido una calificacién dentro del sistema de educacion y formacién

profesional (es decir, hasta 18 afios de edad).

1

https:/ /webgate.ec.curopa.cu/ fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Italy:Funding
_in_Education
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El objetivo es que los jévenes no deben dejar la educacién y la
formacién sin una cualificacion.

Al final de la educacién secundaria inferior (a los 14 afios) los
estudiantes tienen que pasar un examen estatal para adquirir un
certificado (que corresponde al nivel MEC 1), que es necesatio para la
admisién en el segundo ciclo. En este nivel, los estudiantes pueden

clegir entre la enseflanza general y profesional.

La figura 2 (extraido de [3]) muestra cémo los programas de formacion
profesional se integran en el sistema de educacién general. Esta figura
ayuda para poner de relieve las conexiones entre el sistema de formacién
profesional y las vias educativas generales

Figura 2: Los programas de formacion profesional y programas de
educacion general (fuente CEDEFOP)

-
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Después del primer ciclo de la educacién, el segundo ciclo de la
educacion incluye varias vias de duracién, dividido en dos ramas
principales: la educaciéon secundaria superior, bajo la competencia del
Ministerio de Educacién, que dura 5 afios, y la educacién y formacion
profesional bajo la competencia de regiones, que dura 3 o 4 afios, en los
detalles:

a) Los programas de cinco afios, que incluyen los dos dltimos aflos de
educacion obligatoria y tres afios (en el marco del derecho / deber de la

educacién y laformacion) en:

1. Secundaria (/iceo);
2. Instituto
3. Centros de FP

Las escuelas secundarias (liceo) ofrecen artisticas, clasica,
lingtistica, cientifica, ciencias humanas, musica y danza hebras.
En la vertiente artistica, los estudiantes pueden especializarse en
las artes figurativas, la arquitectura y el medio ambiente, disefio,
audiovisuales y multimedia, graficos o escenografia en el
segundo periodo. Institutos técnicos y profesionales también
ofrecen una amplia gama de especialidades y opciones en los
sectores econoémicos y tecnologicos (escuelas técnicas), en los
servicios y sectores de la industria y artesanfa (escuelas de
formacién profesional). Todas las rutas de la escuela secundaria
superior conducen a un diploma (Alto titulo de educacion
secundaria), nivel de EQF 4, tras la conclusiéon exitosa de un
examen de Estado. Un diploma de escuela secundatia supetior
es el requisito minimo para entrar en programas de educacion

supetior.
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Las escuelas secundarias (liceo) oftrecen artisticas, clasica,

lingtistica, cientifica, ciencias humanas, musica y danza hebras.

En la vertiente artistica, los estudiantes pueden especializarse en

las artes figurativas, la arquitectura y el medio ambiente, disefio,

audiovisuales y multimedia, graficos o escenografia en el

segundo petfodo. Institutos técnicos y profesionales también

ofrecen una amplia gama de especialidades y opciones en los

sectores econdémicos y tecnologicos (escuelas técnicas), en los

servicios y sectores de la industria y artesanfa (escuelas de

formacién profesional). Todas las rutas de la escuela secundaria

superior conducen a un diploma (Alto titulo de educacién

secundaria), nivel de EQF 4, tras la conclusion exitosa de un

examen de Estado. Un diploma de escuela secundaria supetior

es el requisito minimo para entrar en programas de educacion

superiof.

b) programas de educacién y de formacién profesional

organizados por las regiones (IeFP —  Istruzione

FormazioneProfessionale).

©) los programas de tipo de aprendizaje (after age 15).

4

A nivel post-secundario, el sistema italiano cuenta con mayor formacién

técnica (IFTS, ITS) y los programas cortos o cursos (post-IEFP y otros).

Los cursos de FP también existen a nivel de la educacién post supetior.
La educacién terciaria (niveles CINE 665, 667, 766, 767, 768, 864) se

divide en programas de educacién superior en la universidad vy

programas de educacion superior en instituciones no universitarias:

a) Universidades: pueden ser publicos o privados y siga los tres

ciclos de la estructura de Bolonia: licenciatura(/aurea); master
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(laureaspecialistica/ magistrale); y un programa de especializacion o
doctorado (masters universitario di secondo livello, dottore di ricerca);

b) Programas artisticos y musicales superiores(AFAM -
altaformazioneartistica e musicale) los cuales son programas no

universitarios en base a los tres ciclos.

Descripcion de la Formacion Profesional en Italia

- Como se informé en [10] tres niveles de responsabilidad puede
ser identificado por la FP en Italia:

- el marco institucional se define a nivel nacional

- A nivel regional se implanta una intervencién directa en el
proceso de definicién, planificacién y provision de estrategias
de FP

- A nivel de empresa, se definen las actividades de formacién y la
claboracién de planes de formacion.

El sistema de formacién profesional, que es competencia de las
Regiones, es parte del sistema nacional de educaciéon y formacién, y se
organiza en dos vias fundamentales: cursos de tres afios, lo que lleva a la
obtencién del Certificado de Operador Profesional (Attestato di
qualifica di operatoreprofessionale) nivel 3, y cuatro afos los cursos del
MEC, que conducen a un titulo de técnico profesional(Diploma
professionale di tecnico), EQF level 4.

FP suele comenzar con un programa de estudio basico de dos anos,
seguido de un afio de duracién (tercer afio) cualificacion profesional en
un campo especifico. Los dos primeros afios de estudio proporcionan
orientacién y el conocimiento de los estudiantes acerca de la
especializacion profesional, con el fin de que sean seguros acerca de qué
camino seguir profesionalmente durante el tercer afio. El curso de

estudio se puede concluir al final del tercer afio, con la adquisicién de un
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certificado de cualificaciéon profesional o experiencia, lo que permite al
alumno profundizar en su conocimiento y expetiencia en un curso de
dos afios, el “post-qualification” (post-gualifica), alcanzado con éxito a
través de la realizaciéon del Examen de Estado(Esame di Stato). El camino
a seguir depende de la tipologfa de la educacion

Hay dos tipos de instituciones que proporcionan FP en Italia:

e Centros de FP (Centro de formacién profesional), proporcionar
un programa de estudio a largo de dos o tres aflos con temas
principalmente relacionados con el ambito de la especialidad
elegida por el candidato.

e Institutos profesionales del estado (Iustitutiprofessionalistatali),con
un programa de estudios mas complejos. Estos institutos
proporcionan un programa mas detallado estudio que puede
tardar hasta cinco aflos, pero proporcionando también

especialidades intermedios en varios campos de estudio.

Las calificaciones liberadas bajo el sistema regional son reconocidas a
nivel nacional. Un registro nacional de los titulos expedidos en el
sistema de EFP fue creado en 2011. Se compone de figuras
profesionales de dos niveles (operador profesional y técnico
profesional), que se pueden subdividir en especializaciones y perfiles
regionales. La oferta de formacion esta disefiado por las autoridades
regionales y ejecutado por los proveedores de formacién acreditados,
pero las escuelas profesionales estatales pueden proporcionar
subsidiaria, integrativa o complementaria, la capacitaciéon a través de
acuerdos especificos Estado y las regiones. Parte de la formacién en
todos los cursos de formaciéon profesional, nacional o regional incluyen
petiodos de aprendizaje en el trabajo.

Los estudiantes completan su periodo de 10 afios de educacién
obligatoria después de dos afios en el segundo ciclo de la educacion.

Desde la edad de 15 afios puedan cumplir con esta obligacién a través
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de un contrato de aprendizaje para obtener un titulo de FP. Los
estudiantes que poseen un titulo de técnico profesional puede continuar
en la enseflanza superior técnica y de formaciéon (IFTS- ITS) o la
educacién supetrior, al término de un afio adicional y después de pasar

un examen de Estado

La oferta de formacién italiana también ofrece las siguientes
oportunidades: Educacién Superior y Capacitacion Técnica (IFTS);
Post-FP (IEFP), educacién secundaria y post-alta formacién profesional
inicial posterior a la superior; La educacién de adultos; Entrenamiento
continuo; formacién privada. Educacién Técnica Superior vy
Capacitacion se basa regional y que pueden tener lugar en dos vias:
Educacién Superior y Formacién Técnica (IFTS), y los Institutos
Técnica Superior (ITS). Estos cursos se programan a nivel regional con
una naturaleza especializada. Al final de un curso IFTS, un certificado
de la especializacion técnica Superior (Certificato di specializzazione
técnica superiore) es otorgado por Regiones. Institutos Técnicos
Superiores (ITS) se establecen sobre la base de los planes territoriales
regionales y se manejan como una Fundacién participativa, incluyendo
estatales y regionales y otras autoridades locales, universidades,
empresas, centros de formacién. Los ITS pueden ser atendidos por los
jovenes y adultos que sostienen un diploma de educacién secundaria
superior. Al final de sus cursos, un diploma de técnico superior de
educacién (Diploma di técnico supetiore), el nivel 5 del MEC, se emite.
Estas calificaciones, que concede el Ministerio de Educacién, inquietud
especificos, areas de alta innovacién tecnolégica definido a escala
nacional.

Regiones y Provincias ofrecen otras actividades de formacién para
jovenes y adultos. Con respecto a la FP inicial, las personas que llevan a
cabo una secundaria superior o una cualificacién de FP tienen derecho a
inscribirse en los cursos de formacién muy especificas. Los cursos de
Educacién Superior ofrecen una oportunidad para aquellos que han
completado un curso de la Universidad. Estos cursos también estan
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diseflados para personas jévenes en paro o adultos con expetiencia
laboral previa. A veces, los cursos de formacién inicial se dirigen
exclusivamente a los grupos débiles (discapacitados, inmigrantes,
gitanos, jovenes con necesidades especiales, etc.) con el fin de aumentar
el nivel de integraciéon en el trabajo.

Fondos (Indicadores estadisticos para 5 arios)

En esta seccion se exponen los principales indicadores relacionados con
el sistema escolar en Italia con especial respecto a la educacién de
vocacién y sector de la formacién. Las siguientes tablas tienen el
objetivo de ofrecer las situaciones actuales, asi como las tendencias en

los paises italianas.

La siguiente tabla 1 muestra el nimero de escolares, profesores y
estudiantes de la escuela publica, para la educacién secundaria en
general.Hstos datos han sido recogidos de la base de datos ISTAT
(Instituto Nacional de Estadistica de Italia).

Tablal: Numeo de escuelas, profesores, alumnos y graduados por
tiposde escuelas y cursos escolares

Educacion Secundaria
Curso Escuelas Numero de Numero de

escolar Profesores alumnos

2008/2009 5291 275173 2573607

2009/2010 5319 264685 2542738

2010/2011 5326 254668 2522451

2011/2012 5420 248941 2521609

2012/2013 5426 248385 2527351
2013/20142 5403 247834 2580007

2Los datos para 2013/2014 se han recogido en el informe del Ministerio de
Educacion, Universidades e Investigacion (disponible en
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d /workspace /SpacesStore/c
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En la siguiente tabla 2, se informa de la situacién de las escuelas
secundatias técnicas y profesionales:

Table 2 : Data for the technical and professional secondary schools

FP Y EDUCACION SECUNDARIA
Curso Numero de centros Numero de alumnos
escolar Public | Privado | Tota M F Total
2008/200 3289 660 | 3949 | 91699 | 55793 | 147493
2009/201 3303 664 | 3967 | 90370 | 55348 | 145718
2010/201 3290 658 | 3948 | 89042 | 54550 | 143592
2011/201 3344 696 | 4040 | 88826 | 54085 | 142911
2012/201 3324 708 | 4032 | 89041 | 53887 | 142929

El nimero de clases han aumentado en el periodo de investigacién,
mientras que el numero de alumnos disminuy6 gradualmente

Figura 3: Evolucion del nimero de alumnos en Formacioén Profesional y
Técnica de Educacion Secundaria por el género
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En el periodo investigado el nimero total de estudiantes esta
disminuyendo. Al tomar en consideracion la influencia del sexo en el
nimero de estudiantes, el porcentaje de varones es casi constante en el

63% y el 37% de sexo femenino en todo el periodo.

eafc890-20eb-4¢5f-859b-
baed726d22d0/avvio anno scolastico2013 2014 10.pdf)
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Lasituacion existente en los centros de FP

La educaciéon de FP en Italia no sélo se lleva a cabo en las escuelas
de educacién secundaria, también hay instituciones educativas que estan
habilitados para entregar curso de FP.

Desde esta perspectiva es extremadamente interesante analizar el
reciente informe de la instituciéon ISFOL en la educacién de la FP en
Italia [4].

La siguiente Figura 4 extraida del informe muestra los alumnos
participantes a los cursos de formacion profesional, la comparaciéon de
los datos de las escuelas e instituciones educativas.

Los resultados muestran que el numero de estudiantes es cada vez
mayor en los dltimos cinco afios, y el nimero de estudiantes que
participan de la educacién escolar ha superado los patticipantes en los

centros de formacién profesional.

Figura 4: Numero de estudiantes que participan a la educacioén y la
formacién profesional (fuente: ISFOL)
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En el mismo informe también se toma el analisis de la distribucién de
género en los participantes en la formacién profesional en las escuelas e
instituciones educativas en consideracion. La siguiente figura 5,

comparar esta distribucién en las dos tipologfas de escuelas

Figura 2: género de los alumnos de FP (fuente: ISFOL)

VET students in Educational Institutions VET students in schools
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Esta cifra resalta una mayor presencia de varones en la escuela y las
instituciones educativas. El porcentaje de mujeres es mayor en las

instituciones educativas.

Facilidades de empleo después de la graduacion

El reciente perfodo de crisis ha tenido como consecuencia una alta
tasa de desempleo de los jovenes. En Italia, la estrategia para combatir
esta tendencia estd dirigido a fortalecer la FP y para ampliar los
esquemas de tipo de aprendizaje han sido aplicados esquemas y medidas
de garantia de la juventud para reducir la burocracia para las empresas y
promover la cooperacion entre empresas, han sido el foco de paquete de
politicas entregado recientemente. En la base de esta accién, existe la
necesidad de vincular mejor la educacién y la formacién con el mercado
de trabajo. En 2014, el Consejo de la Unién Europea se ha guiado por la
Presidencia italiana. Uno de los problemas mas dificil al que la
Presidencia italiana tuvo que hacer frente fue la tasa de desempleo, que
ha seguido aumentando. La crisis econémica y financiera ha llevado en
Italia un paro crecido en casi seis puntos porcentuales desde 2008,
alcanzando su nivel mas alto desde la década de 1970. Este fenémeno
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ha afectado en su mayoria jévenes, de hecho, su duplicacion tasa de
desempleo  desde 2008 y alcanzando el 40% en 2013.
En Italia, las diferencias en las oportunidades de empleabilidad entre las
regiones del norte, en el centro y en el sur del pais es extremadamente
alta. En el norte y en el centro del sector de la fabricacién desempefia un
papel fundamental que constituye una parte considerable de toda la
economia. En las regiones del sur las oportunidades que ofrece el
mercado de trabajo no son capaces de absorber los recursos humanos
disponibles. Por otra parte, no hay una conexién directa entre las
oportunidades de educacién y el mercado laboral. Esta condicién se
refleja en la gente que no se anima a mejorar y actualizar sus
conocimientos, y, como consecuencia de esto, las empresas son menos
competitivos. En este contexto, las interconexiones entre la educacién y
la formacién, mercado de trabajo y la economia se debe a ser mejorados
con el fin de identificar las 4areas potenciales de crecimiento. Una
tendencia positiva en el desarrollo de uno de estos sectores (educacion,
mercado laboral y la economia) es estrictamente conectado con los
demas y, al mismo tiempo, el desarrollo de un sector influird en los
demas. Por estas razones, la educacién y la formacién profesional es
fundamental para proporcionar mds oportunidades de empleo. La
definicién de los niveles adecuados de calificacion, las habilidades y
competencias necesarias por las empresas, se abrird nueva oportunidad
para que las personas adquieran conocimientos tedricos y practicos
necesarios para un empleo determinado.

Italia tiene reconocer el papel que tiene la FP en empresas de apoyo
e influir en la tasa de desempleo, especialmente en los jévenes. Por esta
razon, el objetivo de la FP fortalecimiento ha sido priorizada. Se
prestard especial atencion se ha prestado a la necesidad de vincular la
educaciéon y la formaciéon mejor con el mercado de trabajo. En esta
petspectiva, el programa de aprendizaje se ha introducido en la
enseflanza secundaria aplicando asi un enfoque innovador. En términos
de empleo y sueldo Italia tiene un rango bajo con respecto a los puntos
de referencia mas relevantes de BEuropa 2020. Por ejemplo, el 17%
abandonos prematuros de la educacién y la formacién (objetivo de la
UE: 10%), y con respecto a la FP, casi la mitad de los estudiantes son
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por lo menos un afio de retraso en su formacién, que, como prueba de
muestra, aumenta la probabilidad de que se dejara prematuramente.

Table 3: El despempleo juvenil 2012-2014 (%) (Source: Eurostat
http:/ /ec.europa.eu/eurostat/product?’code=une rt q&language=en&
mode=view)

Paises 2012 2013 2014
Union Europea (28 paises) 23.8 23.5 21.5
Belgica 21.9 24.3 21.9
Bulgaria 28.0 27.6 22.7
Republica Checa 19.6 19.0 14.4
Dinamarca 13.5 13.4 11.3
Alemania 7.9 7.9 7.4

Estonia 17.6 18.3 13.0
Irlanda 29.1 25.8 21.8
Grecia 58.3 56.6 51.3
Espafia 55.2 54.9 51.9
Francia 26.1 23.8 24.7
Croacia 47.0 48.3 46.4
Italia 37.6 42.3 421
Chipre 31.8 39.2 34.4
Letonia 22.7 22.4 18.0
Lituania 24.5 21.2 18.3
Luxemburgo 18.4 15.6 21.5
Hungria 28.2 24.1 19.3
Malta 13.4 12.4 9.2

Paises Bajos 12.1 13.8 11.9
Austria 9.0 10.2 10.0
Polonia 27.1 27.1 22.1
Portugal 39.6 35.4 33.3
Rumania 22.4 241 23.5
Eslovenia 23.1 19.0 18.6
Eslovaquia 35.3 33.8 27.3
Finlandia 19.4 20.0 21.3
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Suecia 24.3 22.8 22.6
Reino Unido 20.9 19.8 16.2
Islandia 11.6 10.3 9.4
Noruega 9.5 9.1 8.1

Turquia 16.4 17.1 19.1
Estado Unidos 16.2 14.2 12.5

En cuanto al desempleo juvenil, la tabla 1, refleja el porcentaje de
desempleo juvenil en los dltimos tres afios. En la Figura 6, se muestran
los datos contenidos en la tabla.

Figure 2: Desempleo juvenil, 2012-2014 (%) (Fuente: EUROSTAT)
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En la Figura 7, se resalta la comparaciéon entre los paises
involucrados en el proyecto NecVET y la Unién Europea, Estados
Unidos y Japon.

Figura 4: El desempleo juvenil en los paises del proyecto NecVET 2012-
2014 (%) (fuente EUROSTAT)
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En diciembre de 2014, el Parlamento italiano aprobd, la ley de la
"Ley del Empleo” con el objetivo de reformar el mercado de trabajo. El
informe de la Comisién de la UE [5] se desctiben los principales efectos
de esta ley, en términos de cambios decisivos en la legislaciéon de
proteccién del empleo, los esquemas del sistema y las prestaciones por
desempleo suplemento salarial. Por otra parte, la "Ley de Trabajo 'tiene
el objetivo de proporcionar una mayor flexibilidad para emplear las
oportunidades para los jévenes y reducir la burocracia para las empresas.
Una novedad introducida por la "Ley de Trabajo" es la creacién de un
organismo nacional de coordinacién. La agencia apoyard la
implementacién de una estrategia nacional sobre los servicios de
empleo, destinadas a proporcionar una mejor integracién entre los
sectores publicos y privados.

Con el fin de aumentar las oportunidades de empleo para los
solicitantes de empleo y mejorar el equilibrio entre los puestos de

trabajo disponibles y empleados cualificados, el gobierno italiano ha
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planteado en su prioridad de la aplicaciéon de la politica activa del
mercado de trabajo (PAMT). En particular, la "Ley de Trabajo 'refuerza
las PLA y crea una Agencia Nacional de Empleo. La Agencia serd
responsable de la coordinaciéon de la politica ALMP, actualmente la
responsabilidad de los gobiernos locales, incluyendo la coordinacién con
los proveedores de beneficios sociales. Los datos sobre los estudiantes
de la escuela proporcionados por el PISA (Programa para la Evaluacién
Internacional de Alumnos) del programa, asi como los datos sobre las
competencias de los adultos proporcionados por el PIAAC (Programa
para la Evaluacién Internacional de Competencias de los Adultos) del
programa, muestran que en Italia el conocimiento y las habilidades
necesarias en el mercado de trabajo no estin suficientemente
proporcionada por el sistema educativo. Esto es apoyado por el hecho
de que el sistema educativo ha sido a menudo obstaculizado por los
recortes de fondos, lo que hace més dificil el desarrollo de las escuelas
técnicas de post-secundaria y la mejora de las escuelas de formacion

profesional, en coordinacién con las necesidades de la industria.

Mecanismo de seguimiento después de la graduacion

Seguimiento de las iniciativas de FP es de primordial importancia para
determinar su efectividad. Como se indica en [7] «datos e indicadores
adecuados y consistentes son la clave para entender lo que estd
sucediendo en la FP, para fortalecer la ensefianza mutua, para apoyar la
investigacion y para sentar las bases de datos - politica de formacion
basada '. En Italia, el Ministerio de Educaciéon, Universidad e
Investigacion (MIUR) tiene varios 6rganos y organismos que operan a
nivel nacional para el monitoreo. En particular, para los cursos de
formacién profesional de tres afios, el Instituto para el Desarrollo de la
Formacién Profesional para Trabajadores
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(“Instituto per lo sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori”, ISFOL)es el organismo de referencia para la investigacion y
el seguimiento.

Figura3: ISFOL web
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Hstablecido por la ley en 1973, ha sido Isfol entonces (1999)
formalmente reconocido como instituto de investigaciéon nacional sujeta
a la supervisién del Ministerio de Trabajo, Salud y Politicas Sociales. El
actual Estatuto, aprobado (2003) de la Presidencia del Consejo de
Ministros, fortalece Isfol papel tradicional en el campo de las politicas
de formacion, sociales y laborales con el fin de contribuir al crecimiento
del empleo, la mejora de los recursos humanos, la inclusién social y local
desarrollo. En ese marco, el Instituto realiza y promueve actividades de

estudio, investigacidén, experimentacién, documentacién, informacién y
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evaluacién, consultoria y asistencia técnica. En cuanto a la
implementacién de politicas cofinanciadas, Isfol apoya las acciones del
sistema del Fondo Social Europeo a través de la definiciéon de
metodologias, herramientas y experimentaciones destinadas a apoyar la
planificacion, el seguimiento y la difusién de las acciones cofinanciadas.
Por otra parte, el Instituto Nacional de la Agencia es el programa de
aprendizaje permanente - programa sectorial Leonardo da Vinci.
Durante la dltima decadelsfol esta siendo operativo en colaboraciéon con
el Cedefop y sus redes. En particular, el compromiso correspondiente se
haya formalizado dentro de la ReferNet, la red de referencia y
experiencia en el campo de la formacién profesional en Europa.
ReferNet comprende un consorcio nacional de cada Estado miembro
compuesta por organizaciones que representan a los centros de FP a
nivel nacional. Cada asociacién esta dirigida por un coordinador
nacional responsable de la construccién del consorcio y garantizar la
ejecucién de las tareas de las redes. Isfol es actualmente la organizacion
lider y coordinador del Consorcio ReferNet italiana, hechas de
instituciones y organizaciones con intereses comunes en el desarrollo de
la FP y temas relacionados. Durante los dltimos 10 afios, ISFOL en
nombre del Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales (Ministero del
Lavoro e dellepolitichesociali, MLLPS) ha sido la gestién y la promocion
de un sistema de informaciéon para apoyar las acciones destinadas a
prevenir desequilibrios de las aptitudes. El sistema contiene datos de una

amplia gama de estudios y encuestas, entre las que cabe destacar:

* Encuesta sobre las ocupaciones
(Indaginecampionariasulleprofessioni): una  encuesta  por
muestreo sobre las 800 unidades de ocupacién que en la

clasificacién nacional de ocupacién (Nivel 5), se inicié en 2007.
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En la encuesta participaron alrededor de 16 000 trabajadores y
se cubri6 alrededor de 300 wvariables de cluster en un
cuestionario de 10 unidades. Los resultados de 2013 estan
disponibles en linea

* Auditorfa permanente de las necesidades profesionales
(permanentedeifabbisogniprofessionali Auditorfa): una muestra
de 35 000 empresas seleccionadas por su tamafio, sector y zona
geografica, que proporciona informacién cualitativa sobre las
capacidades de los trabajadores necesita. Las necesidades de
formacién identificadas se mostrardn posteriormente en los
petfiles de la unidad de ocupacién incluidos en el sistema de
informacién. Concebido como una encuesta anual, sus primeros
resultados estan disponibles en linea y los de segunda edicién se
entregaran en julio de 2014;

* otros estudios e investigaciones para pronosticar las del sector a
medio plazo las necesidades utilizando metodologias basadas en
escenarios;

* estudios de prospectiva sobre las necesidades de contratacion a
medio plazo (cinco afios) llevados a cabo a nivel nacional y
regional a partir de un modelo basado en el modelo de
economia de energifa Ambiental- de Europa (E3ME Modelo).
sistema de informacién de ISFOL estd conectado a otros
sistemas gestionados por organismos publicos como el Instituto
Nacional de Estadisticas (IstitutoNazionale di Statistica,
ISTAT), la Autoridad de Compensaciéon de Trabajadores
(IstitutoNazionale per
I'Assicurazionecontroglilnfortunisullavoro, INAIL) y el MLPS.
Esto permite a los usuarios acceder a la informacién sobre las

ocupaciones (incluyendo la encuesta del ISTAT fuerza de
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trabajo, las estadisticas sobre los accidentes industriales INAIL

y el portal MLPS ayudar a la demanda de trabajo y la oferta.

Sistema de Calidad

Los sistemas de garantia de calidad aplicadas por Italia en el sistema
de educacién y formacion giran esencialmente en torno a la calidad de la
prestacion. Sin embargo, hasta el afio 2006 la garantia de calidad fue
visto principalmente como un control de calidad en lugar de una medida
de mejora. En consecuencia, los profesionales consideran atencién a la
calidad como una restricciéon en lugar de una oportunidad. A nivel
nacional, existe ahora un mayor interés en los modelos de garantia de
calidad y mecanismos como herramientas de mejora continua y global
en la provisién de formacién. La multitud de iniciativas puestas en
marcha en los niveles y sistemas institucionales y profesionales dan
testimonio de este cambio.

En lo que se refiere a la garantia de calidad en la FP, ISFOL - (El
Instituto para el Desarrollo de la Formacién Profesional de los
Trabajadores) - apoya el trabajo del Ministerio de Trabajo, Ministetio de
Educacion y los gobiernos regionales en el campo de la educacion y la
formacién profesional. Cubre todas las partes de la FP. Datos
estadisticos es proporcionado por la oficina nacional de estadistica
italiano, ISTAT.

Un punto de referencia italiana para la Garantia de Calidad en la FP
se ha establecido, bajo la coordinacién de ISFOL. Los principales
objetivos son informar a los principales actores nacionales sobre las
actividades de la EQAVET, para proporcionar apoyo activo para el
desarrollo de este programa, para aplicar métodos para asegurar y
desarrollar la calidad en la formacién profesional, para sensibilizar a los

actores de los beneficios de las herramientas de control de calidad y
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indicadores y para coordinar las actividades nacionales organizados.
En lo que se refiere a este punto de referencia nacional, sus principales

funciones son:

* Informar a los actores clave en las actividades nacionales para
la Red Europea;

* Apoyar activamente el desarrollo del programa de la Red
Europea;

* Promover iniciativas para mejorar el uso de metodologias y
herramientas para el desarrollo de aseguramiento de la calidad;
» Aumentar la conciencia de los beneficios de las metodologias
desarrolladas  para el aseguramiento de la calidad;
* Coordinar la organizacién de las actividades nacionales
realizadas vis-a-vis con la participacion en la Red Europea para

la Calidad.

Representantes  del Ministerio de Educaciéon y Trabajo, sus
delegaciones regionales, los organismos de formacién, escuelas,
sindicatos y empresas participan en el Punto de Referencia italiano. Sin
embargo, hay muchas necesidades de adaptacién de garantia de calidad
para el sistema de EFP italiano, ya que Italia todavia tiene que construir
su propio  Sistema Nacional de Crédito para la FP.
escuelas generales y profesionales tienen que enviar sus datos a través de
la web, y el sistema les devuelve sus indicadores (contexto, insumos,
procesos y salidas) en comparacién con los promedios provinciales. Un
informe de autoevaluacién debe ser presentada por las escuelas.
A nivel nacional en Matzo 2012 un "Plan nacional de aseguramiento de
la calidad" fue aprobado por los Ministetios de Trabajo y Educacién y

su aplicacion estd en curso; que estd destinado a aplicarse de forma
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gradual a partir de los modelos y herramientas para el control de calidad
de garantia de calidad existentes, tanto a nivel nacional como local. El
plan nacional adoptard algunos indicadores, con referencia a los
sugeridos por la Recomendacién Europea, sin la falta de evaluacion
cualitativa capaz de tener en cuenta la complejidad de las actividades de
formacion y el gran numero de pattes interesadas. El uso de indicadores
y otros parametros estadisticos se puede considerar como un apoyo para
una evaluacion més exhaustiva. El plan esta dirigido a todo el sistema de

educacién y formacién nacional.

Planteamiento general de las necesidades del mercado

La siguiente tabla muestra los indicadores del mercado laboral para
Italia. Esta tabla ha sido elaborada a partir de datos de Eurostat

contemplados en [8].

Indicadores del mercado laboral: Ttalia

1. Poblacién Total (000) 59336 59752 60051 60328 60515
2. Edad de poblacion 15-64 39182 39406 39546 39659 39603
3. total empleados (000) 25259 24839 24660 24739 24662
4. Poblacién en edad laboral 15-64 23011 22650 22497 22583 22481
5. Tasa de empleo (% edad poblacién 15-64) 58.7 57.5 61 61 61.0
6. Tasa de empleo (% edad poblacién 20-64) 63.0 61.7 57 57 56.8
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7. Tasa de empleo (% edad poblacién 15-24) 24.4 21.7 21 19 18.6
8. Tasa de empleo (% edad poblacién 25-54) 73.5 71.9 71 71 70.3
9. Tasa de empleo (% edad poblacién 55-64) 344 35.7 37 38 40.4
10. FTE tasa de empleo (%oedad poblacion 15-64)  55.1 53.9 53 53 52.5
11. Trabajadores por Cuenta propia (%o total 23.6 23.4 23 23 23.1
empleados)

12. Trabajo a tiempo parcial(%o total empleados) 14.3 14.3 15 16 17.1
13. contratos a plazo fijo (% total de empleados) 13.3 12.5 13 13 13.8
14. Empleo en Servicios (% total empleados) 67.8 68.3 69 69 70.1
15. Empleo en industtia (% total empleados) 283 27.7 27 27 26.2
16. Empleo en agricultura (%o total empleados) 3.9 3.9 4.0 3.9 3.8

17. Tasa de actividad (% poblacién de 15-64 afios) ~ 63.0 62.4 62.2 62.2 63.7
18. Tasa de actividad (% poblacién de 15-24 anos) ~ 30.9 29.1 28.4 27.4 28.7
19. Tasa de actividad (% poblacién de 25-54 afios) ~ 78.1 77.2 76.9 76.9 77.9
20. Tasa de actividad (% poblacién de 55-64 anos) ~ 35.5 37.0 38.0 39.5 42.6
21. Desempleo total (000) 1690 19439 21020 2108.0 2744

22. Tasa de desempleo (% poblacién activa 15+) 6.7 7.8 8.4 8.4 10.7

23. Tasa jovenes desempleados (% poblacién 21.2 25.3 27.8 29.1 35.3
activa 15-24)

24. Tasa de desempleo larga duracién (%o poblacién 3.1 3.5 41 4.4 57
activa)

25. Tasa jovenes desempleados (% poblacién 15-24 6.6 7.4 7.9 8.0 10.1
afios)
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Hombre 2008 2009 2010 2011

1. Total poblacion (000) 28849 29047 29181 29304 29401
2. Poblacion 15-64 afios 19574 19670 19719 19755 19724
3. Total empleados (000) 15178 14876 14699 14 669 14475
4. Poblacion empleada 15-64 afios 13755 13500 13347 13327 13119
5. Tasa empleados (% Poblacién 15-64 afios) 70.3 68.6 72.8 72.6 71.6

6. Tasa empleados (% Poblacién 20-64 afios) 75.4 73.8 67.7 67.5 66.5

7. Tasa empleados (% Poblacién 15-24 afios) 29.1 26.1 24.3 23.1 21.9

8. Tasa empleados (% Poblacién 25-54 afios) 86.7 84.7 83.5 83.4 81.6

9. Tasa empleados (% Poblacién 55-64 afios) 455 46.7 47.6 48.4 50.4

10. FTE tasa empleados (% poblacién 15-64 afios) ~ 68.9 673 66.3 65.9 64.6

11. Por cuenta propia (%o total empleados) 27.4 27.4 27.6 27.5 27.4
12. empleos a tiempo parcial (% total empleados) 5.3 5.1 5.5 5.9 7.2
13. Contratos fijos (% total empleados) 11.6 10.8 11.4 12.3 12.9

14. empleados en Servicios (% total empleados) 59.8 59.9 58.5 59.1 59.7

15. Empleados en industria (% total empleados) 35.8 35.6 36.8 36.3 35.7

16. Empleados en agricultura (% total empleados) 4.4 4.5 4.7 4.6 4.6

17. Tasa de actividad (% Poblacién 15-64 afios) 74.4 73.7 73.3 73.1 73.9

18. Tasa actividad (%o Poblaciéon 15-24 afios) 35.9 34.0 33.2 31.6 33.1
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19. Tasa actividad (% Poblacién 25-54 afios) 91.0 90.0 89.4 89.2 89.4
20. Tasa actividad (% Poblacién 55-64 afios) 47.0 48.5 49.6 50.7 53.6
21. Total desempleados (000) 821 1001 1114 1114 1469

22. Tasa desempleados (% poblacién activa 15+) 5.5 6.8 7.6 7.6 9.9

23. Tasa jovenes desempleados (% poblacién 18.9 233 26.8 27.1 33.7
activa 15-24)

24. tasa desempleados larga duracién (% poblacion 2.4 2.8 3.6 3.9 5.1
activa)

25. Tasa jovenes desempleados (% poblacién 15- 6.8 7.9 8.9 8.6 11.1

aflos)

MUJER 2008 2009 2010 2011 2012
1. Poblacién total (000) 30488 30705 30871 31024 31114
2. Poblacion 15-64 afios 19608 19736 19827 19904 19879
3. Empleo total (000) 10081 9963 9960 10070 10186
4. Poblacion empleada 15-64 afios 9256 9151 9150 9256 9362
5. Tasa empleo (% poblacién 15-64 afios) 47.2 46.4 49.5 49.9 50.5

6. Tasa empleo (% poblacién 20-64 afios) 50.6 49.7 46.1 46.5 47.1

7. Tasa empleo (% poblacién 15-24 afios) 19.4 17.0 16.5 15.5 15.0

8. Tasa empleo (% poblaciéon 25-54 afios) 60.2 59.1 58.7 58.9 59.1

9. Tasa empleo (% poblacién 55-64 afios) 24.0 25.4 26.2 28.1 30.9
10. FTE tasa empleo (%o poblacién 15-64 afios) 41.7 40.9 40.6 40.9 40.9
11. Por Cuenta propia (% total empleados) 17.9 17.3 17.2 17.0 17.0
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12. empleo a tiempo parcial (%o total empleados) 27.9 279 29.0 29.3 311

13. contraltos fijos (% total empleados) 15.6 14.6 14.5 14.7 14.9
14. Services (% total empleados) 80.8 82.0 84.0 84.0 84.5
15. Industria (%o total empleados) 16.0 15.0 13.2 13.3 12.9
16. Agriculture (% total empleados) 3.2 3.0 2.8 2.7 2.6

17. Tasa de actividad (%o poblacién 15-64 afios) 51.6 51.1 51.1 51.5 53.5

18. Tasa actividad (% Poblacion 15-24 afios) 25.7 23.9 23.4 229 24.0
19. Tasa actividad (%o Poblacién 25-54 afios) 65.2 64.5 64.4 64.6 66.4
20. Tasa actividad (% Poblacion 55-64 afios) 24.7 26.1 27.0 28.9 32.2
21. Total desempleados (000) 870 943 989 994 1275
22. Tasa desempleo (% poblacion activa 15+) 8.5 9.3 9.7 9.6 11.9

23. tasa jovenes desempleados (%o Poblacién aciva 247 28.7 29.4 32.0 37.5
15-24)

24. Tasa desempleo larga duracién (% poblacién 4.0 43 4.8 5.0 6.5
activa)

25. Tasa jovenes desempleados (% Poblaciéon 15- 6.3 6.9 6.9 7.3 9.0
24 afios)

El informe de la OCDE [9] afirma que el mercado de trabajo ha de
tener en cuenta la condicién de las personas en paro. En particular, los
gobiernos regionales tienen que proporcionar incentivos a la bisqueda
de empleo a través de formacién y empleo instituciones de busqueda.
Otro paso importante apoyado por el mercado de trabajo es "un
enfoque mds inclusivo a la politica del mercado de trabajo". Italia se
caracteriza por una muy alta tasa de desempleo de los j6venes. Las
acciones realizadas en esta direccion tienen que estar centrado con el fin
de limitar este fenomeno. A medida que el apoyo de la ultima encuesta
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econémica de la transicion de la escuela al trabajo tiene que ser
mejorado ya que la educacién juega un papel clave. En 2009, el
desarrollo de Institutos Técnica Supetior (ITS - IstitutiTecniciSupetiori)
ha tenido el objetivo de mejorar las conexiones entre centros de
formacién profesional y las empresas mediante la promociéon de la
certificacién de las competencias existentes para las personas con baja
educacion formal como incluido en el decreto ley aprobado el 11 de
enero de 2013.

Por otra parte, Italia también estd haciendo frente a una baja tasa de
participante en el mercado laboral de la mujer. Una motivaciéon es que el
gasto publico en las familias con nifios es muy por debajo del promedio
de los paises de la OCDE y cada vez mas a menudo las mujeres tienen
que proporcionar funciones de atencién.

El mismo informe de la OCDE [9] contiene las siguientes
recomendaciones para la reforma del mercado de trabajo en:

* Promover un mercado de trabajo mas inclusivo, la mejora de
la empleabilidad con mas apoyo para la busqueda de empleo y
la formacién, vinculado con la red mas amplia de proteccién
social, en lugar de preservar los empleos existentes.
* Promover la ampliaciéon del actual acuerdo entre los
intetlocutores sociales con el fin de alinear mejor los salarios en
comparaciéon con la productividad, para ayudar a restaurar la
competitividad.

* Use las disposiciones de control de la ley del mercado de
trabajo para evaluar su impacto y planificar las posibles medidas
politicas futuras.

* Considerar la reduccién de la compensacién monetaria
minima para el despido improcedente y se establece como una
funcién del tiempo de setvicio.

* Mejorar el sistema de educacién y formacién a través de un
mayor compromiso empleador y formaciéon en el trabajo para
superar mejor la transicién de la educacién al mercado de
trabajo.

* Dentro de las limitaciones presupuestarias generales, dar mas
prioridad al aumento de la oferta y la cobertura de cuidado de
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nifios, tenga en cuenta la redistribucién de parte del permiso
parental derecho de los padres y la reduccién de las tasas de
impuestos matginales en los segundos ingresos, para reducir los
obstaculos a la participacién femenina en el mercado laboral.
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Andlisis de la situacién actual (ESA) en Polonia _—

CAPITULO TRES

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN POLONIA

Estructura basica del sistema de formacion profesional en
Polonia

E

n Polonia, la formacion profesional se lleva a cabo en las escuelas

secundarias: las técnicas y profesionales (trabajadores de cuello

azul). Las escuelas técnicas y profesionales enseflan a los jévenes de 16

afios - 20. Formacién profesional de adultos se lleva a cabo en forma de

cursos de preparacion para las titulaciones especificas. Los cursos son

impartidos por las escuelas y otras instituciones educativas

Graduados de la escuela secundaria.

Hasta Vocatio | Technical Vocation Grammar | Grammar
el 30 nal schools al and schools/ schools,
de schools technicals | Higher vocational
septie schools secondary | and
mbre school technical
schools
2010 | Polonia 76 116 947 | 193934 | 218 382 | 412 316
Regién de Lodz 3952 6 080 10 032 14 658 24 690
2011 Polonia 74 124 357 | 199 346 | 208 271 407 617
Region de Lodz 3958 6753 10 111 13 653 23 764
2012 Polonia 70 121 817 | 192741 | 202 040 394 781
Regi6n de Lodz 3622 6 646 10 268 13991 24 259
2013 | Polonia 67 117 890 | 185141 | 197 397 | 382538
Region de Lodz 3393 6 540 9933 13 061 22 994
2014 | Polonia 42 113 349 | 156346 | 183919 | 340 365
Region de Lodz 2 569 6212 8 781 12109 20 890
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L 42997
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Graduates of youth secondary school in 2014
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Vocational schools

Technical schools

Vocational and
technicals schools

Grammar schools

Grammar
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and technical
schools

Jovenes graduados de la escuela secundaria -Polénia

Hasta 30 Escuelas Escuelas Escue{a.s de
de Esc1'161as Es}cue'las Vocadonales y de grar.natlca,
. vocacionales Técnicas . . vocacionales y
septiembre Técnicas gramatica .
técnicas
2010 76 987 116 947 193 934 218 382 412 316
2011 74 989 124 357 199 346 208 271 407 617
2012 70 924 121 817 192 741 202 040 394 781
2013 67 251 117 890 185 141 197 397 382 538
2014 42997 113 349 156 346 183919 340 365
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Graduados en secundaria — Region de Lodzkie

o NeCVET
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Hasta el 30 Escuelas Escuelas . gramaticas,
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septiembre vocacionales | Técnicas L. Gramiti vocacionales
y tecnicas ramatica P
y técnicas
2010 3952 6 080 10 032 14 658 24 690
2011 3958 6 753 10 111 13 653 23764
2012 3622 6 646 10 268 13991 24 259
2013 3393 6 540 9933 13 061 22 994
2014 2569 6212 8 781 12109 20 890
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Analizando el nimero de graduados en los ultimos cinco afios en

Polonia, se pueden observar las siguientes tendencias.
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1. El nimero total de graduados esta disminuyendo, lo que se asocia con

los cambios demograficos observados en Polonia en los dltimos 25 afios

(descenso en el numero de nacimientos). Los graduados en 2014

representaron el 83% del numero de graduados en el afio 2010.

2. La proporcién de graduados de las escuelas de formacién profesional

y el nimero total de graduados se mantuvo a un nivel bastante estable -

para toda la Polonia mas del 45% (el nivel mas alto alcanzado el 49% en
2011 y 2012).

Aflo Porcentaje de graduados de Porcentaje de graduados de las
las escuelas profesionales y escuelas profesionales y técnicos
técnicas sobre el numero total | sobre el nimero total de
degraduados (Polonia) graduados (region de

2010 47% 41%

2011 49% 43%

2012 49% 42%

2013 48% 43%

2014 46% 42%
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The share of graduates of vocational and technical schools in
the total number of graduates.
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3. La participaciéon de los graduados de las escuelas de formacion
profesional en el numero total de graduados de las escuelas de
formacién profesional estd disminuyendo, en 2010 al 40%. En 2014 a
un 28%. Esto se debe a los cambios en la estructura de las opciones
educativas de los estudiantes. Cada vez hay menos estudiantes indican la
escuela de formacién profesional como una escuela llamada "primera
opcién". Los estudiantes de las escuelas profesionales son los que no
llegd a las escuelas técnicas o han tenido problemas con el aprendizaje,
especialmente en temas técnicos generales, que era la razén para el
cambio de escuela.

El nimero de escuelas en Polonia a nivel de las escuelas secundarias

(a partir del 30.09.2012):
No | Tipo de escuela Number
1. Gramatica 1867
2. Técnica 1779
3 Vocacional 1530

78



- EFSERTET Existing Situation Analysis (ESA) in Poland

The number of schools in Poland at the level of
secondary schools 2012.

M Grammar schools
M Technical schools

M Vocational schools

En el sistema polaco de la educacién escuelas de gramatica operan
las instituciones educativas como independientes, la formacién
profesional en las escuelas técnicas y profesionales se lleva a cabo en los
llamados "equipos de las escuelas”.

En la actualidad (cutso escolar 2014/2015) en Polonia, existe la
formacién profesional en 194 ocupaciones en las que hay 255
calificaciones. Ocupaciones de los trabajadores de color azul (escuela
profesional bésica) se caracterizan por una calificacién. Las ocupaciones
a nivel de las escuelas técnicas tienen 2-3 calificaciones. La calificacién
en el nivel de los trabajadores de coloro azul esta incluido en el conjunto
de titulos de nivel técnico. En las ocupaciones afines, hay una, la misma
calificacién, con el fin de facilitar la reconversién posterior. Por ejemplo,

la cualificacién de los trabajadores en la profesién de un "dependiente
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de la tienda" es también un componente de la calificaciéon de la
ocupacion de un "operador técnico” y "libretia"

En el afio escolar 2014/2015 el entrenamiento se lleva a cabo entre

1957 y 1684 en las escuelas de formacién técnica para los jévenes. En
los dltimos 2-3 afios, el nimero de centros de formacién profesional ha
aumentado de nuevo debido a la situacién en el mercado laboral
(aumento de la demanda de personal técnico de nivel medio) y las
acciones que promueven la formacion profesional llevada a cabo a nivel
de ministerios y autoridades locales de la escuela (ciudades, distritos). El
curso escolar 2014/2015 fue declarado el Afio de la Escuela de
Profesionales. Se han tomado una serie de medidas para alentar a los
jovenes el acceso a la formaciéon en las escuelas de formacion
profesional.
En Lodz hay 18 "equipos de escuelas de formacién profesional” donde
la educacién se lleva a cabo a nivel de las profesiones técnicas
(educaciéon secundaria y es posible tomar los exdmenes finales) y la
educacién profesional basica (en el nivel de cualificacion de los
trabajadores). Durante los dltimos 5 aflos 4 “equipos de escuelas de
formacién profesional' han sido cerrados. La razén principal fue la
disminuciéon demografica en 2001. En secundaria superior (general y
profesional) en Lodz, mas de 45000 jévenes estaban siendo formados,
ahora son menos de 20.000. La situacién demografica en todo el pais se
ve por igual. "Los equipos de escuelas de formacién profesional” oferta
educativa en Lodz en 42 ocupaciones a nivel de escuela técnica y 28 en
el nivel de la escuela profesional.

Las ocupaciones a nivel de las escuelas técnicas, Analista Técnico,
Técnico de la arquitectura del paisaje
Técnico de la construccién

Técnico Digital de procesos graficos
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Técnico de la construccion de carreteras
Técnico de carreteras y puentes de ferrocarril
Técnico en electronica

Técnico de la economia

Electricista

Técnico de energética

Técnico de la fotografia

Técnico topografo

Técnico gedlogo

Técnico de gas

Técnico del cometcio

Técnico de la direccion del hotel

Técnico IT

Técnico forestal

Técnico de la logistica

Técnicomecanica

Técnico en mecatrdnica

Un técnico de los servicios turisticos

Optica técnico

Técnico ambiental

Técnico de publicidad organizador

jardin Técnico

Técnico de vehiculos

Técnico de procesos de impresion

Técnico de la restauracién de elementos arquitectonicos
Técnico Promotor

Técnico de sistemas y equipos de energfa renovable
Técnico de la tecnologia de la madera

Técnico de tecnologfa de la confeccién
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Técnico de tecnologia de los alimentos
Técnico de informacién y la comunicacion
Técnico del transporte ferroviario

Técnico de saneamiento

Técnico de peluqueria

Técnico veterinario

Técnico textil

Técnico textil de decoracion

Técnico de los servicios de nutricién y alimentacién

Las ocupaciones a nivel de los trabajadores (escuela profesional

bésica):

Chapista coche

Confitero

Techador

Impresora

Electricista-mecanico
Electricista-mecanico de los vehiculos
Electricista

Fotoégrafo

Barberfa / peluqueria

Encuadernador

Sastre

cocinar

Pintor

Mecanico - maquinaria y equipo mas en forma
Mecanico

Especialista en electrénica

Edificio y de acabado en especialista en la construccién
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Instalacion de la red de saneamiento

Especialista en mecatrénica

Operador de maquina de corte

Mason-escayolista

Jardinero

El operador de maquinaria y equipos de la industria alimentatia
Panadero

Promotor de textiles

Especialista en procesamiento de carne

Vendedor

Carpintero

La formacién se lleva a cabo tanto en las ocupaciones tradicionales, asi
como las resultantes de los cambios en la estructura econémica de la
regién, las nuevas inversiones y la nueva cara econémica de la ciudad.
Por ejemplo, el desarrollo de la educacion en la profesion de las técnicas
de logistica debido a la proximidad a la salida de la autopista y la
construccién de una serie de centros logisticos. Del mismo modo la
educacién en profesiones relacionadas con los ferrocarriles se introdujo
debido a los planes de construir lineas ferroviarias modernas en la
region, en el campo de los servicios del hotel, debido a la construccién
de muchos nuevos hoteles de la ciudad. En el afio escolar 2015/2016 la
oferta se enriquece con nuevas profesiones: los técnicos de cria de
caballos (creacion de la pista de caballos en la region de Lodz), técnicos
de los puertos y terminales de direccién (en el desarrollo del transporte y
la logistica), una motocicleta mecanico (nueva profesion en la
clasificacion de las ocupaciones).

Tendencias similares se observan en otras regiones polacas.

Graduados de las escuelas profesionales basicas de los campos de la
educacion.
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Graduados de las escuelas profesionales basicas de los campos de la

educacion.
ANO ESCOLAR | 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Escuela de escuelas de Formacion
Grupos de campos | formacién formacién Profesional
de educacion profesional basica | profesional Bisica
bésica
total total total
i g g 5 | 8 3
3 o g g 3 S
g =) g =1 g} =1
& g & g g =
b 1) b
Total por grupos
de campos de 68 865 | 23354 | 72335 | 24384 | 76361 | 25272
educacion
Arte 425 231 519 278 545 225
Administracién y 8224 7161 9142 | 7913 | 9833 8557
empresa
Ingenierfa y ramas 23220 | 35 24412 | 36 25935 | 39
de ingenieria
Fabricacion y 7 324 1736 7738 1847 | 8768 | 2359
procesamiento
Arquitectura y 8 594 14 9350 | 26 10158 | 32
construccion
Agricultura, forestal | 757 166 808 195 912 247
y pesca
Salud 280 261 140 137 117 110
Personal de 20037 | 13747 | 20225 | 13951 | 20083 | 13698
servicios
Otros 4 3 1 1 10 5
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GRADUATE OF BASIC VOCATIONAL SCHOOLS BY
FIELDS OF EDUCATION IN 2013/2014

Situacion de los centros de FP existentes

Analisis del numero de alumnos en el primer grado de la juventud

escuela secundaria en el afio escolar 2014/2015.

Escuela Escuela | Vocacion | Escuela | Escuela
vocaciona | técnica | aly de vocaciona,
1 técnica gramati | ténicay
ca gramatica
Polonia 66 042 141 236 | 207 278 223 869 | 431 147
Regién Lodz 3270 8482 | 11752 15222 | 26974
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Number of students in the first grade of youth secondary
school in the school year 2014/2015
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50.000 .
0

Vocational school  Technical school Yocational and Grammar school Yocational,
technical school technical and
grammar schools

Las escuelas profesionales y técnicos fueron escogidos por 207 278
estudiantes, en 2014 en Polonia, lo que representa el 48% de todos los
estudiantes de grado I. En la regiéon de Lodz escuelas profesionales
fueron elegidos por el 44% de menores que terminan la secundatia.
La base para la admisién a la escuela secundaria seleccionada es la
cantidad de puntos obtenidos a partit de exdmenes de la escuela
secundaria, las calificaciones obtenidas al final del estudio en la escuela
secundaria inferior y los puntos otorgados por logros sobresalientes en
la  ciencia, el deporte y / o una actividad social
En Lodz, graduados de la escuela secundaria mas bajas que deciden
asumir la formacién profesional suelen elegir profesiones en el campo
de la gastronomia, hostelerfa y turismo, la logistica, el gas (la tnica

escuela en Polonia), la informatica, la energfa, la electronica y peluqueria.
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Programas de enseflanza en estas ocupaciones no tienen problemas con
el reclutamiento.

En Polonia, la educacion puede llevarse a cabo en 201 ocupaciones
incluidas en la Clasificacién de Ocupaciones de formacién profesional.
Con el fin de organizar el mercado de la educacién en la clasificacion
escuela, empleos se clasifican en las areas de educacion, que contienen
grupos de ocupaciones agrupadas en términos de calificaciones comunes
o similares necesarios para llevar a cabo tareas profesionales dentro de
una determinada profesién. Al agrupar las ocupaciones se utilizé la
Clasificacién Polaca de Actividades. Hay ocho areas separadas de

estudio:

1) servicios administrativos (marcado A),
2) edificio (B),
3) eléctricos y electronicos (E),
4) la minerfa y la metalurgia mecanica (M),
5) la agrosilvicultura y la condicién ambiental (R),
6) turismo rural (T),
7) médico-social (Z),
8) Arte (S).

La clasificacién se lleva a cabo por el Ministerio de Educacion, y se
afladen las ocupaciones, modificado o eliminado a peticion de los
ministros responsables de la industria de las ocupaciones. En el dltimo
afio se han afiadido 3 ocupaciones de la Clasificacién: mecanico de
motocicletas, refrigeracién y aire acondicionado y técnico de maquinas
de graas técnico.

Caracterfsticas del sistema de educacién secundaria superior. El

analisis de los campos de la educacion secundaria supetior.
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La informacién clave relacionada con la educaciéon secundaria superior:
- En primer lugar, se trata de un sector que ha sido reformado en gran
medida durante los dltimos 20 afios (descentralizacion de la gestion de la
educacion, la introduccién de las escuelas secundarias de primer ciclo en
el curso escolar 2001/2002, etc.) En el curso escolar 2012/2013
complementaria secundaria general colegios y escuelas técnicas fueron
liquidados, y la suspensién de la contratacién a las escuelas secundarias
perfiladas dara lugar a su eliminacién gradual.

- Dentro de este sector tanto en la enseflanza general y profesional se
puede ganar. Con mucho, el mas popular entre los estudiantes son las
escuelas de gramatica, que educan a casi la mitad de los estudiantes de
secundaria. También hay una mayor tendencia a completar la educacion
de los graduados de las escuelas de formacién profesional en las escuelas
secundarias complementarias.

- Interés por la formacién profesional se ha mantenido bastante
estable durante varios afios las escuelas profesionales que formen una
proporcién similar de personas como hace unos afios). Sin embargo, el
numero total de estudiantes en estas escuelas estd disminuyendo, lo que
podtia tener consecuencias importantes para el mercado de trabajo (sin
embargo, esta disminucién se debe a los cambios demograficos, y no
menos interés en este tipo de educacién). Por el contrario, se ha
producido una disminucién del interés en las escuelas secundarias
especializadas desde hace mucho tiempo, que no dan permiso para
realizar determinados trabajos, y sélo una orientaciéon general a la

profesion.

- Se puede ver claras diferencias en la eleccion de las vias educativas
basadas en el género. Los hombres son mas propensos a decidir

continuar su educacién en escuelas de formacién profesional (tasa neta
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de matricula del 19%) y las escuelas técnicas (33%) que las mujeres
(escuelas de formacién profesional - 9%, maquinaria - 23%). Las
mujeres a menudo optan por la enseflanza general (tasa neta de

matticula en el 59%, frente al 35% para los hombres)

El porcentaje de estudiantes dentro de los campos
individuales de la educacion en las escuelas secundarias en el
ano 2011. (N = 1,106,643)

%

Campo de educacion estudiantes

Técnico It 7,8
Técnico en economia 5,9
Musico 5
Técnico en la industria Hotelera 4,2
Técnico en administracion 3,7
Técnico en mecanica 3,6
Técnico de la construccion 3,6
Técnico mecanico de automdviles 3,6
Técnico de la nutricion 2,8
Técnico de logistica 2,7
cocinero 2,7
Barbero/peluquero 23
Técnico de belleza de sala 2,2
Técnico de seguridad e higiene 2,1
Técnico de peluqueria 2,1
Técnico de coche 2
Técnico de comercio 2
Asistente de ventas 1,9
Técnico en arquitectura y paisaje 1,7
Técnico en electronica 1,7

89



Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacion para las instituciones de formacion

profesional y el mercado laboral

Técnico en cocina y restauraciéon 1,7
Técnico en turismo 1,5
cocinero 1,5
Técnico enmarcador 1,5
Técnico en mecatronica 1,3
Técnico electricista 1,3
Técnico en publicidad 1

Los campos mas populares de la educacion en las escuelas de
formacion profesional en 2011r. (N=221873).

Campo de educacién

% estudiantes

Mecinico de coches 17,7
cocinero 13,2
Babero/peluquero 11,3
Comercial 9,7
Albaiiil 4,2
Acabado de obras de construccion 4.2
Carpintero 4,0
Confitero 40
Cerrajero 3,6
Electricista 3,0
Mecanico de coche eléctrico 3,0
Especialista en aparatos sanitarios 2,4
Panadero 2,2
Mecanico y operador de maquinaria agricola 1,9
Chapista coche 1,5
Electricista mecanico 1,4
Ajustador de maquinas 1,3
Operador de maquina de corte 1,2
Pintor 1,2
Pintura de coche 1,1
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Es especialmente importante tener en cuenta que los cuatro campos
de estudio mas populares en conceptos esenciales de escuelas de
formacién profesional se concentran mas de la mitad (52%) de los
estudiantes de formacién profesional. Estos son: mecanico de
automoviles, pequefio chef de cocina, peluqueria y vendedor, por lo que,
en primer lugar, las ocupaciones relacionadas con los setrvicios, y en
segundo lugar - lo mds importante - dar buenas perspectivas para su
propio negocio.

Superior a la media popularidad se puede ver en el caso de las
ocupaciones en los vehiculos de servicio. Las ocupaciones de este grupo
(mecanico, electricista, hojalatero, pintor) se concentran casi una cuarta
parte de los estudiantes de formacién profesional, el lider indiscutible
aqui es el mecanico de automéviles (17,7%).

Entre los campos menos populares de estudio ofrecidos por las
escuelas de formacién profesional en el afio 2011, hay ocupaciones de
los trabajadores de la industria, incluyendo los instaladores y operadores
de maquinaria y equipos en la industria textil, quimica, vidrio, cerdmica;
artesanos y profesionales, incluyendo orfebre-joyero, artesano textil,
tejedor de la cesta, zapatero, deshollinador, 6ptico-mecanico, relojero,

Potter.

Caracteristicas generales de la situacion laboral de los

Los graduados de los cursos de educacion de los trabajadores de las
escuelas profesionales son el segundo grupo en términos de salatio
mensual. El atractivo de este camino, sin embargo, resta valor al hecho

de que es un grupo con el mayor porcentaje de los parados. Esto puede
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estar asociado con la diversidad interna considerable del grupo, en el que
hay dos ocupaciones en demanda en el mercado de trabajo y "fading"
fading. Aquellos que elijan otros (pero no los servicios) itinerarios de
aprendizaje profesional son relativamente menos expuestos al
desempleo, sino también relativamente menos activos activo y
constituyen la categorfa NEET, que (llamada sin empleo, educacién o
formacién.) - De acuerdo a los estudios - puede dar lugar a en la pérdida
permanente de la relacion con el mercado de trabajo.

El grupo definitivamente valor atipico, que se caracteriza por la
posicion mas dificil en el mercado de trabajo son profesionales de los
servicios que son graduados de las escuelas profesionales (incluyendo un
chef, una peluquerfa, un vendedor). Es muy preocupante que - como se
ha mencionado - que son ocupaciones que sufrieron nivel mas o menos
igual de popularidad en los ultimos afios. Es importante destacar que la
gran mayorfa de ellos son llevados por las mujeres. Este grupo se
caracteriza por el menor porcentaje de personas empleadas (por
cualquiera de las ocupaciones que figuran la tasa de empleo no exceda el
53% de todo el grupo que abarca el analisis), altas tasas de desempleo
(por ejemplo, el 23% de la cocinera, barbetia / peluquetia 20%) y la mas
alta en el caso de las escuelas secundarias analizaron el porcentaje de
personas econémicamente inactivas, alcanzando el 30% (en el caso de

los dependientes de comercio: 33%).

Facilidades de empleo después de la graduacion.

Tasa de desempleo segun la edad en el cuarto trimestre de 2013 y el

primer trimestre de 2014. (Encuesta trimestral)
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edad Tasa desempleados — 4° | Tasa desempleados —
4° trimestre 2013. 1° trimestre 2014«

total 9,8% 10.6%

hasta 24 27,3% 27,2%
25-34 10,3% 11,6%

35-44 7,5% 8,0%

45 por 7,0% 7,8%

encima

En el cuarto trimestre de 2013 la tasa de desempleo entre los
graduados (12 meses después de la graduacién) que viven en zonas
rurales fue del 36,8%, y entre los graduados que viven en la ciudad
28,4%. La tasa de desempleo mas baja fue uno de los graduados de las
escuelas de educacién superior - 22,0%, la mas alta entre los graduados
de la escuela de gramatica - 49,0%. Dentro del grupo de los graduados
con la formacién profesional de desempleo estaba en el nivel del 48,3%,
y la educacién profesional de nivel secundario (técnico) - 42,8%.
Frente a una alta tasa de desempleo entre los graduados como en
Polonia hay acciones emprendidas para apoyar a los jévenes para
acceder al mercado laboral. El programa de asistencia puede cubrir una

persona menor de 30 afios de edad registrados en la oficina de empleo.

Instrumentos de apoyo:
1) Constancia de trabajo - dando un vale de descuento de empleo sobre
la base del plan de accién individual. Un graduado que ha recibido un
vale de descuento de empleo esta buscando trabajo. Un empleador que
lo va a contratar durante al menos 18 meses para crear una devolucién
de una parte de la remuneracién con las cargas sociales de un periodo de

12 meses.
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2) practicas de vales - dando un comprobante de practicas se basa en el
plan de accién individual. Un empleador que le dara un trabajo para un
graduado de una pasantia de 6 meses y empleatlos para los préoximos
seis meses recibe un bono de 1500PLN del gobernador. Durante las
practicas el aprendiz / graduado recibe una beca.

3) cheque de formacién - dentro de un cheque de formacion del
desempleado puede ser financiado 100% del coste de la formacién o
examenes médicos necesarios, asi como los desplazamientos y también
puede recibir una beca.

4) conceder a establecer su propio negocio - después de la finalizacién
de la formacién, "ABC Emprendimiento” el desempleado puede recibir
una subvenciéon por un monto de no mas de 6 veces el salario medio en
el pafs.

Los estudiantes graduados de las escuelas secundarias superiores
también son capaces de recurrir a la asistencia de asesores profesionales,
que pueden ser contratados en la escuela. La disponibilidad del asesor de
carrera depende de la autoridad financiera y de organizacién de la
escuela. En Lodz, el sistema de orientaciéon profesional esta dirigido por
el Centro de Formacién de Docentes en Lodz y se proporciona para las
escuelas secundarias basicas (eligiendo el campo de la educacién) y
escuelas secundarias superiores (que entran en el mercado laboral o
continuar su educacion). Los estudiantes participan en talleres y pueden
tomar ventaja de consejero asesoramiento personalizado en la escuela o
el punto de la consulta.

Con respecto a las declaraciones de los empleadores en relacién con la
necesidad de los trabajadores a las posiciones especificas, se puede decir
que la gente nueva son ahora los mas buscados en tres categorias
ocupacionales:

- Los trabajadores y operadores de maquinas e instaladores (48% de los
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empresarios que buscan nuevas personas a trabajar querfa contratar
trabajadores  para  estos puestos de trabajo) Profesionales;
- Profesionales y técnicos y personal de gestion del medio (29% de la
demanda);

- Dependientes de comercio y personal de servicios (24% de los

empresarios que declararon dispuestos a emplear a mas gente).

Actividad profesional de los estudiantes de las escuelas

profesionales y escuelas de formacién profesional basica.

Mais de la mitad de todos los estudiantes en el ultimo afio tuvieron
algtin tipo de trabajo.
- Tres cuartas partes de los estudiantes de la escuela Profesional que han
tenido trabajo en el ultimo afio;
=Y el 66% de los estudiantes de escuelas técnicas tuvo puesto de trabajo
en el dltimo grado.
- En el caso del 56% de estudiantes remunerados estd asociado con el

perfil de su educacién.

Obstaculos para el comienzo de su trabajo en el tltimo grado:

- El primero es el hecho de ser un estudiante de escuela secundaria dia,
lo que hace que sea dificil o imposible de realizar actividades laborales.
La causa externa clave es, en opinién de los estudiantes, la falta de
puestos de trabajo (56%).

Las mejores maneras de encontrar un puesto de trabajo, de acuerdo con
los estudiantes, son: el uso de contactos y conocidos, es decir,
recomendaciones y referencias. Al mismo tiempo, existe un bajo nivel
de confianza en la eficacia de los servicios del mercado de trabajo

institucionales -los ruta de busqueda de trabajo elegido por la oficina de
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empleo fueron seguidos por solo el 11% de los estudiantes y otra ayuda

para la busqueda de empleo sélo en un 8%.

Mecanismo de seguimiento después de la graduacion

En Polonia, hay estudios obligatorios de las escuelas de las carreras
de los graduados de educacion superior. Esto se establece en la Ley de
Educacién Superior de 20051.- "los monitores universitarios carreras de
sus graduados con el fin de adaptar los cursos de los programas de
estudio y educacién a las necesidades del mercado laboral, en particular,
alos 3 y 5 afios a partir de la fecha de graduacién." La ley no especifica,
sin embargo, las normas, métodos o técnicas de recogida, el
procesamiento y la utilizacién de los datos.

A nivel de escuela secundaria superior, incluida la formacién
profesional en Polonia no hay requisitos para el seguimiento de las
trayectorias de los graduados. Este tipo de estudios son tomados por las
escuelas para sus propias necesidades u otras instituciones educativas de
la regién. En Lodz la encuesta de graduados se ha llevado a cabo desde
1999 por el Observatorio Laboral para la Educacién en el Centro de
Lodz para los maestros. Una encuesta reciente se llevo a cabo en 2013
en el 7" Equipos de estudio en Lodz. El estudio incluyé a los graduados
que completaron su formacién en 2011, 2012 y 2013, lo que representa
15 ocupaciones: Técnico de la economia (72 personas), técnico de la
direccién del hotel (96), técnico de comercio (32), electricista-mecanico
de automoviles (35), mecanico de automéviles ( 35) técnico de los
vehiculos de motor (91), electricista-mecanico (2), electricista (7),
mecatronica téenico (24), téenico de la construccion (16), el técnico de
los trabajos de acabado en la construcciéon (20), confiteria (80), técnico

de tecnologia de los alimentos (39), barberia / peluquetia (76), el técnico
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de la arquitectura del paisaje (37). Con el fin de probar los graduados un
cuestionario especial que contiene 33 preguntas fue preparada. Debido a
la diversidad de estudio profesional del grupo, una de las preguntas era
variada dependiendo del campo de la educaciéon de los encuestados
(pregunta relacionada con la capacidad de realizar tareas en una
ocupacién determinada). Se utilizé el método de entrevista directa y que
se llevé a cabo por un equipo de entrevistadores entrenados utilizando
PAPI - Papel y Lapiz Entrevista. Se entrevisté a 459 graduados. Las

preguntas cubren los siguientes temas:

* las razones para la eleccién del campo de la educacién,

» actividad profesional en la escuela,

* evaluacién de los conocimientos y habilidades adquiridos en la escuela,
* evaluacion de las posibilidades de encontrar un puesto de trabajo,
* llevar a cabo mas estudios,

* complementar la cualificacién profesional,

» factores importantes en la busqueda de su primer empleo,

* competencias para apoyar la aplicaciéon del primer empleo,

* Movilidad declarado de los graduados,

* periodo de busqueda de su primer empleo,

* el estado actual de los graduados (empleado / desempleado)

* inscripcioén en la oficina de empleo,

* formas de asistencia que se ofrecen a los graduados por la oficina de
empleo,

* como encontrar el primer empleo,

e razones de las dificultades para encontrar trabajo,

* las expectativas de su primer empleo,

* el comienzo de la primera biasqueda de empleo,

* profesion aprendida y la ocupacion,

* el periodo de hacer el primer trabajo,

* prever su propia situacioén profesional,

* evaluacion de la situacion en el mercado laboral.

Conclusiones sacadas de la investigacion.
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1. Los graduados analizando su preparacién para el trabajo después de la
graduacion altamente evaluado los conocimientos teéricos adquiridos
(90% de opiniones positivas), fueron inferiores habilidades practicas
(66% de respuestas positivas). Mas del 30% afirmé que no estaban
preparados por la escuela para buscar trabajo.

2. Mas de la mitad de los encuestados continué su educacion, por lo
general en la misma area profesional.

3. 16% complet6 sus calificaciones en los cursos, por lo general obtener
habilidades técnicas especificas certificadas.

4. Alrededor del 60% de los encuestados no funciona en su profesion.
5. Los graduados hicieron hincapié en la importancia de la motivacién y
habilidades de busqueda de empleo en las dificiles condiciones
econdémicas en el pafs y el mundo.

La encuesta de graduados puede ser una excelente herramienta para el
seguimiento de los efectos del entrenamiento, la identificacién de
fortalezas y debilidades y ofreciendo instalaciones personalizacion a las
necesidades reales del mercado laboral. La metodologia desarrollada y
utilizada en Lodz se presenta ahora en otras regiones polacas.

Recomendaciones para las escuelas y centros de formacién profesional
las principales autoridades de la adaptacién de su oferta a las necesidades
del mercado laboral.
1. Proporcionar escuelas con informacién precisa sobre los cambios
actuales y proyectados en los mercados de trabajo locales y regionales
(en  especial de informacién  sobre nuevas  inversiones).
2. La cooperaciéon entre las escuelas y las empresas de formacién
profesional.

a) La creacién de clases de patrocinio,

b) La organizacién de practicas de vacaciones, etc por las empresas para
los estudiantes matriculados en la enseflanza en ocupaciones especificas,
¢) la participaciéon de los empleadores en la creacién de la escuela, por

ejemplo, la programacion tales especializada en el campo de las
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actividades que se pueden crear de forma individual por la escuela de
acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo regional
d) la organizacién de la formacién especializada completado con los
certificados de habilidades.

3. Mejorar el sistema de orientacién profesional para los estudiantes en

los grados mas altos mediante programacion.

Las tareas realizadas por los asesores profesionales en las escuelas
secundatias son:

- Diagnéstico de necesidades de los estudiantes para la educacién -
informacién sobre capacitacion (encuestas, entrevistas de la encuesta
con los estudiantes y profesores).

- La recogida, actualizacién y el intercambio de informacién educativa y
ocupacional especifica a un determinado nivel de educacién
(organizacién de estanterias), la identificaciéon de fuentes adicionales de
informacion.

- Diagnéstico de necesidades de los estudiantes sistematicamente 'a
informacién sobre los conocimientos profesionales.

- Coordinar las actividades de informacion - la escuela de asesoramiento.
- La cooperacién con los maestros en la creaciéon y la garantia de la

continuidad del sistema de formacion profesional de asesoramiento
dentro de la escuela, incluyendo: la formaciéon de profesores para
ensefiar a los estudiantes en relacion con la orientacion de su actividad,
compartiendo con los maestros escenarios de preparaciéon para ensefiar
a los estudiantes a tomar conscientemente la planificaciéon de carrera y
tomar su rol profesional.

- La ayuda individual para los estudiantes en la planificacién de su
educacién y su carrera, la creacion de documentos de solicitud de
empleo.

- Informacién sobre los factores que afectan a la carrera, los cambios en

las ocupaciones del mercado de trabajo y la escasez.
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- Asistencia en la busqueda de aprendizaje para los estudiantes lugares,
en cooperacion con los empleadores de los estudiantes de las escuelas
de formacion profesional ', el control y el progreso en las habilidades de
enseflanza, las practicas de control.

- Llevar a cabo la activacién de las actividades de grupo, la preparacién
para la planificaciéon de carrera y el trabajo profesional consciente
(talleres en la comunicacién interpersonal y la negociacion, actividades
de grupo para prepararse para una entrevista y la auto-presentacion, las
actividades de exploracion de las preferencias y aptitudes).
- La ensefianza en el ambito del derecho del trabajo (derechos del
empleador y el empleado, el Cédigo de Trabajo).

- Suministro de informacién relativa a la eleccién de la ensefianza
superior o de adquirir nuevas habilidades.

- Proporcionar asesoramiento educativo y profesional individual a los
estudiantes y sus padres.

- Organizar eventos informativos para estudiantes y profesores en las
oportunidades educativas de educacién (ferias) o que presentan
profesiones interesantes (una reunion con una esteticista, representantes
del ejército, etc.).

- Proporcionar informacién sobre la posibilidad de obtener fondos
de diversas fuentes al hacer negocios, normas tributarias y la forma de
ejercer el alivio legal.

- Otganizaciéon de concursos en el campo del conocimiento del
mercado de trabajo.

- Organizar la participacion del estudiante en las ferias de educacion
y ferias de empleo.

- Organizar reuniones con empresatios, representantes de
universidades, organizaciones gubernamentales y las instituciones

relacionadas con la insercién laboral.
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- Se organizan paseos a fabricas que operan en la comunidad local
para conocer las ocupaciones.

- La realizacién de conferencias dedicadas a las caracteristicas de las
ocupaciones y los requisitos de calificaciéon en relacion con las
necesidades del mercado laboral.

- Informacién sobre las posibilidades de empleo de vez en cuando
durante el afio escolar o dias festivos.

- La cooperacién con instituciones de apoyo a las actividades del
consejero de la escuela (Mobile Information Center Formacién VLC,
Direccién del Trabajo, universidades).

- Informacién sobre los programas educativos de la Unién Europea.
- Informacién sobre la educacion regional, nacional, europeo y mundial
y el mercado laboral.

4. Introduccién de la serie obligatoria de los talleres de mejora de
habilidades de busqueda de empleo (ahora estas clases se llevan a cabo
en el grado I y II).

5. Actualizacién de la base tecnolégica de la formacién profesional,
la formacién del profesorado y la organizacién adecuada del proceso de
la educacién. El uso en el proceso educativo de los planes de estudios
modular, técnicas multimedia, la introduccién de especializaciones
ajustados para satisfacer las necesidades de las empresas (por ejemplo, la
electréonica de potencia, cableado inteligente, programacion de control
numérico de maquinas herramientas, equipos ambiente de la operacion,
disefio asistido por ordenador) en la formacién profesional, lo que
permite a los estudiantes obtener una cualificaciéon adicional (por
ejemplo, poderes eléctricos septiembre 1kV, certificado ECDL,
operador de montacargas, el operador de camiones industriales, la grda,

soldador).
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6. Los aprendizajes son actividades importantes que se aproximan a
la realidad del entorno de trabajo de los estudiantes, la realizacién de la
formacién practica y la organizacion de visitas a diferentes lugares de
trabajo. Actualmente, los empleadores estin entrando cada vez mas en
acuerdos de cooperaciéon con las escuelas que persiguen la formacién
profesional. En el curso de aprendizaje y los estudiantes practicas de
educacién trabajo no sélo estan preparados para llevar a cabo tareas
profesionales en las condiciones del lugar de trabajo, pero el proceso de
la educacién también es acompafiada por la creacién de las actitudes de
los estudiantes esperados por los empresarios de sus futuros empleados.
Escuelas de formacién profesional también cooperan con las
universidades técnicas. Sobre la base de acuerdos de cooperaciéon que
utilizan el apoyo cientifico y técnico de la universidad y profesores
universitarios mejoran matematicas y lengua y habilidades de los
estudiantes de la escuela de formacién profesional. Los ganadores de
concursos y competiciones son aceptados como estudiantes
universitarios.

7.1Las actividades del Ministerio de Educacién para apoyar la

formacion profesional.

El ministro de Educacién, junto con los ministros de Economia,
Trabajo y Politica Social y la Hacienda firmé un acuerdo interministerial
de cooperacién en el desarrollo de la formacién profesional. Ministros
se comprometieron a trabajar juntos para el desarrollo de la formacién
profesional, adaptado a las necesidades de las empresas, los mercados de
trabajo local y una economia moderna e innovadora. Cooperacién
abordara, entre otros, la activacion de los centros de formacion
profesional para adaptar su educacion y formacion a las necesidades de

la economia moderna y la activacién de los empleadores a participar en
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el proceso de formaciéon profesional en centros de formacién
profesional, escuelas técnicas y post-secundaria, que puede dependet,

por ejemplo, en:

- Participacion, en virtud de la ley, en la formulacién del plan de estudios
para las ocupaciones;

- El desarrollo de programas de estudio en colaboracién con las
escuelas;

- Aceptacién de los estudiantes para la formacién profesional, en
particular para el aprendizaje;

- La participacién, bajo la ley actual, en los examenes de titulos
académicos de la profesiéon y el desarrollo de las tareas de examen;
- Apoyar a los estudiantes de la escuela de formacién profesional en la
adquisicion del programa no escolar adicional, y util en las empresas, las
capacidades y cualificaciones profesionales;

- Ayudar a los maestros en las escuelas de formacién profesional en
la actualizacién y mejora de sus competencias profesionales;
La cooperacién de las escuelas vocacionales y los empleadores también
se vera favorecido por las acciones cofinanciados con fondos de la UE,
prevista para el periodo 2015-2020 en el marco del Programa Operativo
de los Programas Operativos Regionales Conocimiento-Educacién-
Desarrollo.

A nivel central, las actividades se incluyen, entre otros, la
participacién de los empleadores, mas que nunca, la revisién y
actualizacion de la clasificaciéon de las ocupaciones de la formacién
profesional y las enseflanzas minimas para la formacién profesional y su
adaptacién a los cambios en el mercado laboral y emergente de
tecnologias nuevas y mds intensas que nunca la participacion de los

empleadores en las tareas del examen de la creacién y la realizacién de
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examenes. Por otra parte, a nivel central, que van a desarrollar
mecanismos para que los empleadores puedan participar en el proceso
de formacién y establecer una estrecha cooperacién con los centros de
formacion profesional, con especial énfasis en las empresas que operan
en zonas econémicas especiales.

A nivel regional, se han previsto, entre otras, la organizacién de
practicas y aprendizaje para estudiantes de formacién profesional,
especialmente los estudiantes de las escuelas secundarias técnicas. Los
empleadores que organizan estos aprendizajes recibirin un reembolso
de los gastos, los estudiantes recibiran becas durante el tiempo de
aprendizaje. A nivel regional también se plane6 para dotar a las escuelas
de formacién profesional con equipos y medios de enseflanza que
también servirin para llevar a cabo exdmenes profesionales.
La adaptacion de la formacién a las necesidades y expectativas del
mercado de trabajo también servird para controlar el futuro de los
graduados de las escuelas profesionales. Herramientas para esta
monitorizacién se preparardn como parte de un proyecto financiado con
fondos europeos.

La mejora del sistema de orientacién profesional para los estudiantes en
los grados mas altos mediante programacion de actos legales vigentes en
el sistema educativo de Polonia para llevar a cabo la otientacién
profesional.

1. Reglamento del Ministerio de Educacién Nacional y Deportes, de 15
de enero de 2001. "Sobtre los principios detallados relacionados con el
funcionamiento de los psicolégicos - clinicas especializadas publica
pedagbgicos y otros y el estatuto marco de estas clinicas. Se hace
hincapié en que las clinicas proporcionan ayuda a los estudiantes a
tomar decisiones relativas a la educacién, la eleccién de la profesion.
2. Reglamento del Ministerio de Educacién Nacional y Deportes de 21
de mayo de 2001. "En los estatutos marco de las guarderias publicas y
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escuelas publicas." Se necesitan los directores de escuela para identificar
en el estatuto del asesoramiento y las actividades de la escuela
profesional relacionada con la eleccién de estudio.

3. Reglamento del Ministerio de Educacién Nacional y Deportes de 7 de
enero de 2003. En los principios de proporcionar y fomentar la ayuda -
pedagdgica psicolégica en los jardines de infancia publicos, escuelas e
instituciones.

Contiene una disposicién que la orientacién profesional puede ser
proporcionada, ademds del profesor y psicologo, el consejero de la
escucla. En ¢l se definen las tareas y los requisitos de asesores
profesionales, en lo que se refiere a sus calificaciones.
4. Ministerio de Educacién Nacional ordenanza de fecha de 17 de
noviembre de 2010. en los principios de la prestacién y la organizacién
psicologica - ayuda pedagdgica en los jardines de infancia publicos,
escuelas e instituciones.

a) la asistencia psicopedagdgica (incluida la orientacién
profesional) es organizado por el director de jardines de
infantes, escuelas e instituciones.

b) la psicoldgica - ayuda pedagdgica en la escuela en el campo de
la orientacién profesional se ofrece a los estudiantes en forma
de actividades relacionadas con la elecciéon de la ocupacion y la
planificacién y la carrera de la educacién y la formacién - en el
caso de la escuela superior e inferior como asesoramiento y
consulta.
¢) Las actividades relacionadas con la eleccién de la ocupacion
y la planificaciéon de la educacién y la formacion y la carrera se
organizaron para apoyar a los estudiantes de la escuela -
alumnos inferior y superior en la toma de decisiones educativas
y profesionales, utilizando métodos activos de trabajo. Las
clases son impartidas por profesores, maestros de grupos

educativos y orientadores.
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¢) d) El asesoramiento y orientacién para los estudiantes y el

asesoramiento, consultas, talleres y capacitacion para los padres

de los estudiantes y maestros se llevan a cabo por los

profesores, educadores y maestros de grupos educativos y

orientadores

e) Las funciones de un consejero profesional también incluyen:

diagnéstico sistematico de las necesidades de informacién y

asistencia en la educacién y la planificaciéon de la carrera

educativa y profesional de cada estudiante; la recogida,

actualizaciéon e intercambio de informacion educativa y

ocupacional apropiado para un determinado nivel

de

educacién; la realizaciéon de clases para preparar a los

estudiantes para la planificacion de la carrera consciente y

tomar el rol profesional; coordinar las actividades

de

informacién - asesoramiento llevada a cabo por la escuela y la

institucion.

d) f) En ausencia de un consejero en la escuela o institucién el

director de la escuela nombra a un profesor que prepara y

realiza las tareas en el campo de la educacion y la orientacién

profesional.

Normas aplicables en el sistema educativo de Polonia no imponen el

empleo de un consejero en la escuela, sino que imponen la obligacién de

realizar algunos talleres de asesoramiento en el marco del sistema escolar

de orientacién profesional.

En funcién de la comprensiéon de la gravedad del problema y la

capacidad financiera de las autoridades de la escuela que llevan a cabo

estas actividades se lleva a cabo por los empleados de consejeros, que se

ocupan de frecuencia estudiantes de mas de una escuela, por los
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psicologos y educadores que trabajan en las escuelas, por maestros
capacitados - lideres del sistema de orientacién escolar o por asesores
profesionales que trabajan en los centros de orientacién profesional de
la escuela. La dltima solucién se aplica en Lodz. Los consejeros de
carrera empleadas por el Centro de Formacién Escuela de Orientacion
en Lodz, Centro de Profesores incluye la atencién de toda la ensefianza
secundaria y clases de conducta con la orientacién profesional en las
escuelas primarias. Acciones basicas tomadas por asesores profesionales
en las escuelas secundarias inferiores y superiores

a) Clases especiales para los estudiantes en los distintos niveles
educativos (temas de muestra: el reconocimiento de los intereses, puntos
fuertes, el analisis del mercado de trabajo, los requisitos de trabajo de la
competencia, la preparacién de los documentos de solicitud, etc.)
b) reuniones con los padres de los estudiantes de la escuela secundaria
inferior tituladas 'padre-consejero de su propio hijo y otra
) el asesoramiento individual a los estudiantes y padres acerca de la
seleccién  de  las  trayectorias  educativas y  profesionales,
d) la organizacion de wviajes, orientados de ocupacidn,
e) la organizacion de concursos orientados a la ocupacion,
f) la organizacién de reuniones de los estudiantes y los padres con los

empleadores.

Referencias
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5. El examen del futuro de los graduados de escuelas de formacion
profesional en Lodz (LCDNiKP)

6. juventud o la experiencia? El capital humano en Polonia: un
informe resumido de la tercera edicién del estudio BKL del 2012
editado por Jaroslaw Gorniak.

7. ¢A quién escuelas polacas educar I? Andlisis de las direcciones de la
educacién en las escuelas secundarias y universidades. Magdalena
Jelonek; Dariusz Szklarczyk.

8. ¢Quién educan escuelas polacas? Basado en la investigacién y el
analisis de los campos de estudio de los estudiantes completado en

2013 como parte de la cuarta edicién del Capital Humano

108

NecyET




“ Andlisis de la situacién actual (ESA) in Grecia =
Erasmus+ -_

CAPITULO CUATRO

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN GRECIA

La formacion profesional secundaria técnica en el sistema
educativo griego.

La Educaciéon Técnica Profesional es un componente importante del
desarrollo de cada pafs, ya que combina la creacién de medio -
profesionales capacitados para el personal de las unidades de negocio y
de produccién mas alld de los objetivos educativos generales. Por lo
tanto, constituye una forma de educacién que combina el desarrollo de
talentos y habilidades personales, y proporciona un camino en el ambito
profesional también. Los jévenes que se graduan de las escuelas de
formacién profesional con su pensamiento innovador, la creatividad y el
deseo de unirse a la actividad profesional son una capital de la vida para
cualquier sociedad que, incluso en tiempos de crisis econémica puede
ser la fuerza de defensa, el progreso y el desarrollo.
Pero en las politicas ineficientes Grecia aplicadas en el campo de la
Educacion Técnico Profesional, condujo a una contraccion de la pupila
recursos con consecuencias sociales y econémicas negativas. Sin

embargo, la estrategia nacional para la educacién y la formacioén debe
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centrarse en la necesidad de desarrollar e implementar politicas a nivel
nacional y regional de una manera que permite el crecimiento de una
educaciéon moderna, flexible, dinimico, competitivo, eficiente y justo y
el sistema de formaciéon profesional, dentro de la Unién Europea, que
sera capaz de cumplir con las condiciones modernas, necesidad y

desafios.

Breve historia

A mediados de la década de 1950, debido a la necesidad de la
reconstrucciéon de la economia griega y la sociedad después de la
Segunda Guerra Mundial, y bajo la presién para introducir una nueva
era de la informacién cientifica y tecnolégica, la Comision de Educacién
en 1957 hizo propuestas para una amplia reforma educativa que abrié
perspectivas para la formacién profesional secundaria técnica (ETE),
superando a la practica hasta ahora para satisfacer las necesidades de la
enseflanza  técnica  exclusivamente por la iniciativa privada.
Por acto del Consejo de Ministros (1035 / 12.20.1958) se establecieron
escuelas técnicas, que sin embargo no han sido clasificados en cualquiera
de los niveles de educacién. Poco después, se consideraron las medidas
de 1959 (N. 3971 y 3973 de 1959) que ha dado un giro a la ensefianza
técnica con una afiliacién distinta de todas las escuelas técnicas en el
Ministerio de Educaciéon, el establecimiento de Selete y otros.
Luego, hubo una vez mas la atencién y el mejoramiento de la ensefianza
técnica y profesional con una de las secciones mas importantes de
reforma intentadas en Grecia, la reforma de 1964 (Ley 4397/1964), que
se mantuvo en la conciencia comin como la separacion de las escuelas
secundarias de cada tres - aflo secundarias y tres - las escuelas
secundarias superiores afio y, ademas introdujeron el Diploma de la
HEscuela Académico (apolytirion) en el lugar de las pruebas de acceso
para las universidades.
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Este esfuerzo de reforma se detuvo debido a la situacién politica
desordenada (después de 1965) y la imposicion del régimen dictatorial
en 1967. Pero continué diez afios mas tarde, cuando fue elegida como la
nueva Constitucion del pais en 1975. El articulo 16 garantiza a todos los
griegos el derecho a la educacién gratuita en todos los niveles de las
instituciones educativas del Estado y el articulo 9 estipula que los afios
de enseflanza obligatoria "puede no puede ser menos de nueve". La
reforma de 1976-1977 con las dos leyes bésicas 309/76 y 576/77
establecieron el tnico de tres afios de la escuela secundaria y de tres
afios de escuela superior que han sido la columna vertebral de la
educaciéon secundaria. En esta reforma, entre otros, la ensefianza técnica
y profesional se establecié como equivalente a la enseflanza general, y
consistié en la educacién secundaria técnica y profesional Escuelas de
Formacion Técnica (TEL, T.E.S.); estas escuelas incluyen el Bachillerato
Formacién, fueron alojados en las ciudades en las que trabajaban, bajo la
administracién tnica de Centros de Educaciéon Profesional y Técnica
(KET.E).

la educacién profesional superior se proporciona en los centros de
Técnico Superior de Formacion y Educacion -KIAT.E.E.- (que en 1983
se desarroll6 a las instituciones educativas Tecnolégico -T.E.L-) y en la
Escuela Superior de Ingenierfa y Tecnologia Maestros (A.S.E.T.E.M.) de
Selete. Se introdujeron exdmenes '"nacional" (Panhelénicos). (N.
1035/1980) para la admision a la  educacién  superior.
En cuanto a las necesidades de la educaciéon especial, se observa que la
Hscuela Vocacional de los nifios discapacitados en Lidsia de Attica fue

fundada en este periodo.

El segundo después de que el esfuerzo de reforma politica de
restauracion fue hecha en 1985 por la Ley 1566/85, que trat6 de
combinar las dos leyes mas antiguas 309/76 y 576/77, y en parte es
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valida hoy en dia. Entre los cambios mas importantes de esta reforma
introducidos fueron la abolicién de los examenes de introducciéon a la
Escuela Secundaria Superior, el cambio en el sistema de examen de la
introduccién en la educacién terciaria y la sustitucién de los exdmenes
de ingreso por los Examenes Generales con el calculo simultineo de
rendimiento escolar de los estudiantes en todos los grados de la Escuela
Secundaria y muchas otras medidas; el establecimiento de la
Multisectorial de Alto escolar individual (EPL) aparecid, con miras a la
conexiéon organica de Educacién General y Profesional y ofrecer
oportunidades a todos los estudiantes con el propésito del desarrollo
equilibrado de sus capacidades, intereses y habilidades culturales. Todos
los demas tipos de escuelas secundarias superiores se mantuvieron
iguales entre si.

Muchas leyes siguieron regulando los temas de Educacién Secundaria
(1674/85, 1824/88, 1892/90, 1943/91, 2009/94 ....). Pero al final de los
afos 90 (Leyes 2525/97 y 2640/98), la tercera después de la restauracion
politica, se intenté significativa intervencion reforma de la educacién
secundaria. Correspondiente a este tema intervenciones fueron, entre
otros, la creacién de la Escuela Superior Individual (padre),
incorporando en ella todo tipo de Escuelas Secundarias (General, TEL,
EPL y clasica), la introduccién de solo Diploma de escuela secundaria
(apolytirion) para ingreso en las universidades y TEI y el establecimiento
de las Escuelas de formacion técnica (ETE) para la concesion de grados
de formacién profesional de nivel 2 y 3  especialidades.
Si el propésito de la Escuela Secundaria Superior se describe como a)
proporcionar alto nivel de educaciéon general b) el desarrollo de
habilidades, la iniciativa, la creatividad y el pensamiento critico de los
estudiantes, ¢) proporcionar a los estudiantes con las habilidades y
capacidades necesarias para continuar sus estudios en el siguiente nivel

de educacién y d) las habilidades que faciliten el acceso, tras su posterior
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especializacién o capacitacion para el desarrollo del mercado de trabajo
(Ley. 2525/97), el propésito de la ETE fue referido como una
combinacién de educaciéon general, el conocimiento técnico y
profesional especializada que lleva al profesional la integracién en el
mercado laboral (Ley 2640/98).

Cabe resaltar que:

* Con todos los esfuerzos de reforma realizados a partir de 1960 t01987,
el nimero total de alumnos que estudian en todos los niveles de la
educaciéon profesional y tecnoldgica casi se cuadruplicé. En particular,
en 2001/02, por diversas razones, el 40% de la poblacién de la escuela
secundaria post-secundaria asisti6 ETE, en comparacién con el 25,5%
de los estudiantes que asisten a las Escuelas Secundaria Técnica
Vocacional (TEL) y Escuelas de Formacién Técnica (TES) en 1982-
1983.

* En cuanto a la educacién especial, se ha registrado que ademas de las
cuatro escuelas generales de alto rango alto para los alumnos con
necesidades educativas especiales, con énfasis en sensoriales (vision,
audicién) y el movimiento de discapacidad, dos de los TES (en Atenas y

Tesalonica, respectivamente) y tres TEL funcioné también.

Sin embargo, para 2000, las cosas habfan cambiado de nuevo en la
realidad cotidiana de la escuela de la ETE. La poblacién estudiantil de la
ETE de nuevo habfa empezado a decaer. De acuerdo con el
pensamiento de 2006 y en adelante, se consideré que la ETE "a pesar de
las esperanzas creadas originalmente, como una institucién no logrd
convencer a una mayor necesidad de la sociedad para la orientaciéon a la
enseflanza técnica y profesional con el fin de atraer a los estudiantes.
Ellos no fueron capaces de ofrecer sus estudiantes de una manera eficaz

al mercado de trabajo, y la posibilidad de su continua adaptacion a las
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condiciones imperantes en el nuevo campo de los negocios y las
finanzas. al mismo tiempo, no se proporcionan los conocimientos
generales necesarios para contribuir con los ciudadanos de forma
simétrica y luego no ofrecen acceso completo a las instituciones de
educacion superior en igualdad de condiciones con los graduados de la
HEscuela Superior individual Senior. El gran numero de especialidades
previstas no respondieron a las necesidades reales del mercado laboral,
mientras que se solapan con las del sistema de formacién creado gran
preocupaciéon por la posibilidades y oportunidades de empleo para
profesionales de sus titulados.

Por dultimo, la ETE no se admite como una instituciéon frente a la
Escuela Secundaria Superior por los cambios en el sistema educativo en
los dltimos afios, mientras que necesariamente se basan su formacion en
una infraestructura en constante disminucién y no modernizado. Asi, en
lugar de convertirse en el segundo pilar de la educacién secundaria igual
a la educaciéon general, se llevo a la depreciacion dirigido a un potencial
estudiante en constante disminucién del rendimiento y la eficacia
moderada.

Sobre la base de este andlisis y antes de que el dilema que la ETE o bien
debe ser actualizado por una serie de medidas de mejora o se transforma
con una nueva reforma, el segundo aspecto que fue seleccionado,
llevado a N. 3475/2006, sin embatgo, sin el apoyo econémico y sin
cambios simultaneos en la educacién secundaria general. En la presente
Acta en el informe explicativo posterior sobre la ley para la organizacion
y funcionamiento de la educacién profesional de nivel secundario (N.
3475/2006). 11 articulos, el (técnico) Profesional High School
transforman de dos ciclos-ETE en EPAL y EPAS con nuevos datos y

promesas, que se refiere de la  siguiente = manera:
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La EPAL ofrece educaciéon general correspondiente, una gama de
formacién profesional con una amplia gama, dando conocimiento
profesional basica en una actividad econémica mas amplia, la
competencia en una profesioén en particular y no la especializacién, por
lo que todos los graduados tienen la capacidad de seguir el desarrollo de
la tecnologia y adaptarse a las nuevas condiciones del mercado de
trabajo, evitando asi el desempleo y la exclusién social. El plan de

estudio serd la base con conocimientos necesatrios para:

a) La integracién sin problemas y creativo en la vida profesional y
social
b) Las reclamaciones de los puestos en las universidades y TEI
¢ Re - la formacién y el aprendizaje permanente eficaz
El Diploma (apolytirion) de EPAL sera equivalente a la de la Escuela
Secundaria Superior, tanto en el acceso a la educacién superior y reclutar

en el sector publico en general.

Los EPAS permiten a aquellos que deseen asistir a especialidades que
no requieren un amplio soporte tedrico, sino que se centran
principalmente en la formacion practica de modo que sus graduados
estan incluidos directamente en el mercado de trabajo como artesanos
especializados. Los programas de ensefianza en EPAS sdélo incluyen
cursos técnico-profesional y las practicas de laboratorio. La educacion
general requerida se proporciona en el primer grado de la escuela
secundaria a partir del cual los estudiantes provienen de EPAS. También
hay una disposicién para el establecimiento de acuerdos de asociacion
econémica dentro de otras instituciones, ademas del Ministerio de

Educacién.
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Sin embargo, con los términos siguientes de la ley, los cursos se
limitaron drasticamente. Algunas de las especialidades desplazan al
EPAS y en opiniéon de muchos, Una clase fue particularmente dificil
para los estudiantes de bajo rendimiento.
La Ley de la Educacién Secundaria (N. 4186/2013) dispone que la
formacién profesional es proporcionada por las escuelas secundarias
(EPAL). Ya sea publica o privada EPAL se establecen exclusivamente
por el Ministerio de Educacién y se divide en dia y la noche. La edad
minima para la inscripciéon en las escuelas de formacién profesional
nocturnos es de 16 afios.

Las escuelas publicas ofrecen especialidades profesionales, que ya
han sido previstas por la ley. Los programas que se ofrecen se
estructuran en areas, sectores y especialidades. La mayorfa de los
sectores ofrecen dos o mds especialidades. Los sectores que se ofrecen
actualmente son: informatica, ingenierfa mecanica, ingenieria eléctrica,
electronica, automatizacion, trabajos estructurales, medio ambiente y
recursos naturales, la administracién y la economia, la tecnologia de la
agricultura-alimentacién y nutricién, capitanes de buques y los
ingenieros de la marina mercante.

Al mismo tiempo, la nueva ley establece que las calificaciones de
especialidad deben ser formuladas de acuerdo con las necesidades
nacionales y regionales de la economia, las propuestas de las regiones,
los ministerios y los interlocutores sociales. Se espera que los planes de
estudio para ser formulado a lo largo de las direcciones del Sistema
Europeo de Créditos para la Educacién y Formacién Profesional
(sistema europeo de créditos para la educacion y formacién profesional,

ECVET), y tener en perfiles profesionales relacionados con la
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consideracién, en su caso, certificado por el Consejo Nacional de
Certificacion de Calificacion Agencia y Orientacién profesional
(EOPPEP).

Durante el periodo 2001-11, las escuelas de formacién profesional
disminuyeron en un tercio. El descenso fue particularmente fuerte en el
caso de las escuelas privadas (86,5%) ITYE, 2011).

Al mismo tiempo, la poblacién de estudiantes en la educacién
profesional tuvo un marcado descenso, que supera el 35%.
Especialmente en el caso de las escuelas privadas, la reduccién de su
potencial pupila fue continua durante todo el periodo de 2001 a 11, que
muestra el cambio negativo de 91%. La participacién de las nifias fue
disminuyendo constantemente. Entre 2001 y 2011 la variacién negativa
supera el 50%. El porcentaje de inmigrantes y estudiantes que regresan a
EPAL en el afio escolar 2009-10 fue de 16% y 15% en los EPAS (ITYE,
2011).

En el mismo afio (2009-10), los sectores mas populares para los
estudiantes de la salud fue EPAL - atencién (20,3%) e informadtica
(14,4%) de acuerdo con el estudio que examina el ITYE (2011, p 113.).
Sectores y especializaciones, tanto en la EPAL y en los AAE, que
parecen mostrar las tendencias de crecimiento mas altas pertenecen al
sector  servicios. Especializaciones orientadas a la  industria
manufacturera, la construccién y la agricultura estan ausentes o apenas
funciona, como se ha seflalado en el mismo estudio (ITYE de 2011, pp.
149-150). Las areas que son de particular importancia para el desarrollo
econémico del pais en 2014-20, segun un estudio de la Federacion de
Empresas e Industrias (SEV) deben tenerse en cuenta al determinar las
calificaciones especialidades que ofrece la educacién y formacion

profesionales (salud, energia , equipos de cadena, informatica,

117



$
¢

Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacién para las instituciones de formacién NeeVET

profesional y el mercado laboral

alimentacién, medio ambiente, metales y materiales de construccion)
(véase Sec. 3.1). Sin embargo, entre las 52 especialidades retiradas de
EPAL publica y EPAS en 2013 por el Ministerio de Educacién, algunos

pertenecen a los sectores populates y de crecimiento dinamico.

Por lo tanto, una primera conclusién sobre la relacién entre la
técnica - profesional secundaria y la educacién secundaria general, que,
segun parece, es comunmente aceptado, es el siguiente: En todos los
esfuerzos de reforma, la ETE nunca dejé de ser en la versién oficial, una
escuela equivalente a la escuela Secundaria general, sino en el sentido
comun y la realidad, una escuela (todos los tipos) inferior a ella y
desacreditada. El T.E.E. secundaria, cualquiera sea la forma que ha
adoptado en cada reforma educativa, ha sido definida por su relacién
con la escuela secundaria general, que casi siempre ha sido una relacién
de deficiencia contra el TEE. Aunque a nivel de la educacién superior,
escuelas politécnicas con sus departamentos de direccion positiva
ganaron, por diversas razones, una equivalencia real con las Escuelas
Universidad tedrica, y aunque la red de KATE, a continuacién, en
KATEE, y TEI hoy (a pesar de sus problemas) consagrados en la
conciencia comun, sin embargo, en el nivel secundario, a pesar de que se
han hecho muchos esfuerzos (a veces con mas y, a veces con poco
éxito) con el fin de mejorar el TEE en un "miembro igual compafiero”
sustancialmente a la educacién general, nunca llegd a ser un verdadero
igual a ella. El esfuerzo de la LPE (sola Alta Escuela multisectorial) que
introdujo la Educacién Técnica en la Educacién multidireccional tnica
en un nimero finito de unidades escolares se considera ahora el mas
audaz. Y, sin embargo, este tipo estd ausente de la realidad educativa

actual.
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Esta observacion se carga con responsabilidades atin mayores todo el

mundo educativo de la educacién secundaria, en cualquier punto de la
jerarquia.
Se afirma, por tanto, absolutamente que aunque el didlogo sobre la
educacién todavia esta en curso, ya pesar del hecho de que los
operadores veces puntos de vista opuestos a menudo expresan, se ha
convertido en sentido comun que las intervenciones preparadas con
razo6n se dirigen hacia el siguiente, a saber:

a) la necesidad de fortalecer la autonomia y el caracter educativo
culturales  (dimensién) de la  Escuela Secundaria  Superior
b) la conveniencia de revisar el sistema de introduccién en la educacion
superior,
¢) la necesidad de aumentar la credibilidad y la eficacia de la formacién
profesional, asi y d) la necesidad de adoptar medidas adecuadas de
desarrollo para el beneficio de los estudiantes con discapacidad, las
medidas para proporcionar la educaciéon especial y la formacion
necesarios a este sensibles, pero perfectamente equivalentes, parte de la

poblacién de estudiantes.

Descripcion de la educacion y la formacién profesional del
sistema educativo griego

La educacién en Grecia es obligatoria para todos los nifios entre 5-15
afios. Incluye la enseflanza primaria (kindergarten de un afio, primarias y
seis afios) y la educacion secundaria (Escuela superior secundaria de tres
afios, diurna o nocturna, cuando se refiere a los estudiantes que
trabajan).

Después de graduarse de la escuela secundatia, la enseflanza obligatoria

termina y los estudiantes pueden elegir si seguir a la educacién general o
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profesional. Si deciden continuar sus estudios en la educacién general,
van a asistir a clases en la escuela secundaria general, que es de hasta tres
afios y pertenece a la educacién secundaria superior. También hay
escuelas nocturnas dirigidas a estudiantes y empleados; La asistencia a
estas dura cuatro afnos. Los estudiantes entran a la escuela secundaria a
la edad de 15 y se graddan a la edad de 18. La primera clase de la escuela
secundaria es una clase de educacién exclusivamente en general,
mientras que las clases de segundo y tercero de secundaria mas alld de
los cursos de educacién general incluyen lecciones direccién especifica.
La elecciéon de estos cursos por parte de los estudiantes se basa en la
orientaciéon educativa o profesional que se imparte a través de
estructuras descentralizadas (Seped) del Ministerio de Educacion (ver.
Sec.4.2). Los estudiantes que toman el diploma de escuela secundaria
general (apolytirion) pueden comenzar los estudios en la educacion

terciaria a través de exdmenes nacionales.

120



- Andlisis de la situacién actual (ESA) en Grecia
Erasmus+

] Greek Education System
Age
A General Education Vocational Education

"
®

22 years ==
Tertiary

Education Tehnologika Ekpedeftika

""" ldrymata-TEI |

-
18 years

Secondary
Education

15 years e

12 years =4y
Prima_ry EyearSE Dimotiko scholeio
Education 5 years Nipiagogeia

A YEATS e

Key:

I Compulsory Education B 8asic Education I Vocational Education

Apprenticeship-

based qualfications I General Education Vocational Education :

Post-Secondary Non-
Tertiary Education

En virtud de la nueva ley de educacién secundatria (N. 4186/2013),
que tiene como objetivo, entre otras cosas, para atraer a mas estudiantes
a la educacién y la formacion profesional, ademas de la seleccion de la
escuela secundaria general, los estudiantes ahora tienen las siguientes
opciones:

(A) la formacién profesional inicial dentro del sistema educativo formal,
en un instituto de formacién profesional (dia o noche) de la educacién

secundaria supetiot.
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(B) La formacién profesional inicial en la educacién no formal, en
centros de formaciéon profesional (SEK), institutos de formacion
profesional (IEK) o en los centros de formacién continua y colegios.
"Tipico sistema educativo", el sistema de enseflanza primaria, secundaria
y terciaria (o superior). La legislacion nacional utiliza el término
"formacién profesional formal" exclusivamente para los programas de
educacién secundaria superior de segunda - ciclo (EPAL) que permiten
el acceso a (terciaria) la educacién superior después de los examenes.
Aunque se ha reconocido total o parcialmente por el Estado y ofrecen
titulos reconocidos oficialmente, otros programas de este nivel o nivel
post secundario se consideran no formal (EEK).

En 'la formacién profesional inicial »Grecia significa la formacién
profesional que ofrece basicos conocimientos, habilidades y destrezas en
las especialidades y especializaciones para la integracién, la reintegracion,
la movilidad profesional y el avance de los recursos humanos en el

mercado de trabajo, asi como el desarrollo laboral y personal.

Formacion profesional inicial I: escuela profesional (EPAL)

De acuerdo con la ley de aprendizaje permanente (N. 3879/2010),
"formal" significa la educacién que se imparte dentro del sistema de
educacién formal, lo que lleva a un certificado reconocido por las
autoridades estatales y es parte de una escala graduada educativa. La
educaciéon de adultos también se incluye en la educacién formal.
El instituto de formacién profesional (EPAL) conduce a dos niveles: (a)
el programa de tres afios, (b) un afio adicional de aprendizaje. El ciclo
secundario en EPAL diaria incluye tres afios de estudio. Diploma

(apolytirion) u otros propietarios de escuelas titulacién equivalente
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pueden estar inscritos en la primera clase sin exdmenes. La promovido
desde la primera clase de EPAL son elegibles para inscribirse en el
segundo afio de la escuela secundaria general, es decir hay una
posibilidad de movilidad horizontal.

En el cuarto afo, la clase de aprendizaje (FCT), que es una
innovacién opcional de la nueva ley, acepta los soportes (apolytirion)
por titulo, y los del ciclo secundario estudio de tres afios de EPAL. La
clase de aprendizaje, que implementa el sistema de educacién dual
(aprendizaje) de la Agencia de Empleo, incluye aprendizaje en el trabajo,
curso de especialidad y cursos de preparaciéon de certificacién en la
escuela, respectivamente. La EPAL y la Agencia de Empleo son
responsables de la ejecucion de la clase de aprendizaje, la colocacion de
los inscritos en el lugar de trabajo y todo sobre ella.

Los graduados del ciclo secundario se les concede el diploma
(apolytirion) de la escuela de formacién profesional secundatia supetior
profesional (equivalente a un diploma de la escuela secundaria en
general) y el nivel de 4 grados de especializacién después de los
examenes de la escuela de la EPAL. Los graduados de EPAL "clase de
aprendizaje" reciben el nivel 5 grado de especializacion por parte del
Ministerio de Educacién y la Agencia de Empleo juntos, después de
completar la certificacién de sus calificaciones por el organismo
nacional. Los graduados de las escuelas secundarias vocacionales noche
no tienen ningun compromiso de acceso en las clases de aprendizaje por
su asistencia en el proceso de certificaciéon de calificacién siempre que
hayan completado al menos 600 salarios que trabajan en la misma
especialidad.

El 6rgano responsable de los procedimientos de calificacion y

certificacién para la concesion de grados de especialidad (Ptychio) a los
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graduados de "clase de aprendizaje" es la Junta Nacional de
Cualificaciones Certificacion y Orientacién Profesional (EOPPEP), de
forma exclusiva o conjuntamente con la Oficina de Empleo. Estos que
han tenido éxito en los examenes de certificacion, junto con el grado de
especialidad anticipada (Ptychio), obtener la licencia profesional
correspondiente. En su caso, la emisién de otros ministerios respectivos
tipos de profesionales de la licencia participan en la organizacién y la
realizacion de los examenes de certificacion.

Ademis, los graduados del ciclo secundario de EPAL y aquellos con
titulos equivalentes de las formas escolares anteriores tienen derecho a
participar en los exdmenes nacionales especificos para la admisién a las
escuelas de educacién superior tecnologica (TEI), en las especialidades
equivalentes o relacionadas de su grado a un precio especial de los
puestos. Ademas, pueden participar en los examenes nacionales de
admisién a las universidades y colegios, con los mismos términos y
condiciones aplicables a los graduados de las escuelas secundarias
generales.

Para las clases de aprendizaje, la responsabilidad de la colocacién de
la sub - graduados en un entorno de trabajo, se encuentra tanto en
EPAL y la Agencia de Empleo. Se espera que la financiacién de la "clase
de aprendizaje" para hacerse con fondos nacionales o de la UE,
mientras que, a diferencia de lo que ocurre en la mayoria de los paises
europeos la aplicacion de los programas de aprendizaje, las empresas no

participan en la financiacion.
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Estructura de los estudios de formacion profesional de secundaria

La Escuela de Negocios ofrece dos ciclos de estudios (cursos):
* El ciclo de Secundatia (Daily EPAL A", B, 'clases de noche - EPAL

A'C,

B', C| clases D ").

ciclo de estudios postsecundarios de estudios (cursos) - Clase de

aprendizaje

Formacion Liceo (diario) Horario de Clase

Estudios generales y Horas Horas
L Lengua Griega Lengua griega moderna 3 4
Literatura 1
5 Matematicas Algebra 3 4
Geometria 1
3. |Fisica 2
4. |Quimica 2
5. [La politica (politica) Educaciéon (Economia, Instituciones 2
Politicas y Principios de derecho, sociologfa)
6. | Historia 1
7. |Historia de la religion 1
g [Proyecto (investigacion y trabajo de sintesis)- Prueba de no 5
escritura
9. [Lengua extranjera (Inglés o Francés o Aleman) 2
10.[Educacion Fisica—prueba no escrita 2
AREA DE APLICACIONES TECNOLOGICAS
1. | Principios de ingenierfa 4
2. | Principios de Electrénica e ingenierfa eléctrica 3
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3. |Dibujo técnico 2 2

4. |[Escuela de Orientaciéon Profesional - Entorno de trabajo - 5
Salud y Seguridad

5. |Aplicaciones informaticas 2

AREA DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

1. |Otganizacién y Gestion 4

2. |Principios de contabilidad 3

3. |[Escuela de Orientacién Profesional - Entorno de trabajo - 2
Salud y Seguridad

4. |Aplicaciones informaticas 4

AREA DE AGRICULTURA, TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y

NUTRICION

1. | Principios de produccion agricola 3

2. | Principios de tecnologfa de los alimentos 3

3. | Principios de la ciencia de la nutricién 3

4 |Escuela de Orientacién Profesional - Entorno de trabajo - 2
Salud y Seguridad

5. |Aplicaciones informaticas 2

AREA DE PROFESIONES MARITIMAS

1. [Maritima 2

2. |Conocimientos de buques 2

3. | Maquinaria de buques 2

4. |Dibujo Técnico 1

5. [Escuela de Orientaciéon Profesional - Entorno de trabajo - 2
Salud y Seguridad

6. |Aplicaciones informaticas 4
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Total horas:: 35
Fuente: Articulo 9 para. 1 of Law 4186 (Government Gazette 7193/17.09.2013)

Formacion Clase de secundaria (diatio) del calendario b '

CURSOS DE EDUCACION GENERAL HORAS
1.|Lengua Griega Nueva lengua griega 2 3
Literatura 1
. Algebra 2
2. [Matematicas - 3
Geometria 1
Fisica 1
3. Fisica 2
Quimica 1
4. |Introduccién a los principios de la informatica 1
5.|Historia de la religion 1
6. [Lengua extranjera (Inglés) 1
7.Educacion Fisica — Prueba no escrita 1
Cursos del sectot| 23

Total horas: 35
Fuente: Articulo 9 para. 2 of Law 4186 (FEK193 / 17.09.2013)
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Formacion Clase de secundaria (diario) CALENDARIO C'

CURSOS DE EDUCACION GENERAL HOURS
1.|Lengua griega Nueva lengua griega 2 3
Literatura 1
. Algebra 2
2.|Matematicas - 3
Geometria 1
Fisica 1
3. Fisica 2
Quimica 1
4. Introduccion a la Ciencia de la informatica
5.|Histotia de la religion 1
6. Lengua extranjera (Inglés) 1
7. [Educacion fisica — prueba no escrita 1
Cursos del sector| 23

Total horas: 35

Fuente: Articulo 9 para. 2 of Law 4186 (FEK193 / 17.09.2013)
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

DEFINICION DE AREAS Y ESPECIALIDADES

AREA DE INGENIERIA

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

1.[Técnico de aplicaciones informaticas

2.[Técnico de ordenadores y redes informaticas

3.[Técnico de aplicaciénde Software

SECTOR DE INGENIERIA MECANICA

1.[Técnico de instalaciones mecanicas y construcciones

29 [Ingeniero Técnico de Instalaciones Térmicas y Tecnologia de Ingenieria
de Petréleo y Gas

3.|Instalador de sistemas de refrigeracion y aire acondicionado

4. |Técnico de vehiculos

5.[Mecanico técnico de aeronaves

SECTOR OF ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

1.[Técnico de electrénica y sistemas informaticos

2.[Técnico de sistemas eléctricos, redes y telecomunicacion

3. [Técnico de automatizacion

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

1.|Disefiador de Obras Estructurales y Geo informatica

SECTOR DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
1. [Técnico y gestién de reciclado

2.Técnico de control de contaminacién y plantas
AREA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
SECTOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

1. [Empleado de oficina de administracién y finanzas

2.|[Empleado de almacén y sistemas de suministro
3. [Marketing y publicidad

4.| Economia y gestién de turismo

AREA DE AGRICULTURA, TECNOLOGIA DE ALIMENTACION Y
NUTRICION
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SECTOR DE AGRICULTURA, TECNICADE LA ALIMENTACION Y
NUTRICIONICION

1. [Técnico de produccion de cultivos

.[Técnico de produccién de animales

.[Técnico de pesca y acuicultura

.[Técnico de la floricultura y Arquitectura del Paisaje

.[Técnico de tecnologia de alimentos y bebidas

QN LU B O DN

.[Técnico de gestion forestal y medio ambiente

AREA DE PROFESIONES MARITIMAS

SECTOR OF SHIP MASTERS

1.|Maestro de la Marina Mercante

SECTOR OF INGENIERIA

2. | INGENIERIA DE LA MARINA MERCANTE

Fuente: Articulo 8 Ley 4186 (Government Gazette 193 / 09.17.2013)

Nota: La presentacién de una enmienda aprobada por el Parlamento
oriego, segin el cual una cuarta especialidad en el campo de la Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Automatica se adjunta: Técnico de la red y de
telecomunicaciones, mientras que el tltimo gobernador Gaceta informa
de la especialidad como: Técnico de Electricidad sistemas, Redes y

Telecomunicaciones.

Promocién y despido de alumnos de Formacién Profesional.

Escritos examenes de promocién y graduacion en todas las clases de
EPAL se llevan a cabo dentro de la escuela para todas las materias que
se imparten, excepto por el Proyecto (Trabajo de Investigacion), la
Educacién Fisica y la Escuela de Orientaciéon Profesional, Medio

Ambiente y Salud Laboral - Seguridad.
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* En los sujetos de conocimiento general, los temas de examen son los
siguientes:

a) 50% en mucho de los problemas bancarios de dificultad graduada b)
50% por el profesor o profesores. Los escritos son corregidos por el
profesor correspondiente.

* En las otras clases examinados por escrito, los problemas son

planteados por el profesor o profesores.

Condiciones de promocién y despido

* Bl logro de calificacién global igual o supetior a 10.

Fuente: Articulo 11 de la Ley 4186 (Government Gazette 193 / 17.09.2013)
Grados y derechos profesionales

A los graduados de segundo ciclo se les otorga:
* un diploma de preparatoria (apolytirion) -equivalente a un diploma
de la escuela de Educacion General), después de los examenes escolares,

y
* otroGrado (ptychio) de Nivel 3, después de los exdmenes escolares

de EPAL.

A los graduados miembros de la clase de aprendizaje se otorgan:
* Grado (ptychio) de Nivel 4 otros después de completar la
certificacién de sus calificaciones por EOPPEP.

* Los estudiantes que hayan superado con éxito los examenes de
certificacién, junto con el grado en que podian especializarse (ptychio)
obtienen la licencia correspondiente a la practica, que es proporcionada
por la ley.

Fuente: Articulo 12 de la 1ey 4186 (Government Gazette 193 / 17.09.2013)

El acceso de los graduados de la escuela profesional a la

educacion superior.

* Introduccion a las escuelas y departamentos de orientacién basica de
TEI en especialidades respectivas o relacionados de su diploma en un
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porcentaje especial (a definit por el Ministerio de Educacion).
Los candidatos son evaluados en cuatro clases de EPAL tercer grado,
dos cursos de educacion general (Examenes Nacionales Especial) con
1,5 coeficiente y dos cursos de especialidad con 3,5 coeficiente.
* Los exdmenes de admisién a la educacion superior se llevan a cabo
después de la salida del estudiante de la EPAL a nivel nacional sobre
temas del programa de estudios en el tercer grado, debido a: a) 50% en
mucho de los problemas de dificultad bancarias graduada, y b) al menos
el 50% de un comité central de examen.

La participacién en los exdmenes de Panhelénicos Senior High School:
* Los graduados de los estudios de segundo ciclo también pueden
participar en los exdmenes nacionales de admisién en las universidades y
colegios técnicos en los mismos términos y condiciones aplicables a los
graduados de la Escuela Secundaria.

Fuente: Articulo 13 of Law 4186 (Government Gazette 193 / 17.09.2013)
Antecedentes

Estudio de Investigacion - 2do EPAL de Trikala, Grecia

Cuestionario - Resultados

En la encuesta participaron 410 graduados (185 varones y 225
mujeres) del segundo EPAL de Trikala a partir de los ultimos cinco afios
(2010-2014).

Hombres 185 | 45,12%
Mujeres 225 | 54,88%
Total 410 | 100,00%

132



- Andlisis de la situacién actual (ESA) en Grecia
Erasmus+

225

185

m Male

H Female

La investigacion fue hecha por teléfono y se les hizo a los graduados

para responder a 8 preguntas acerca de su situacion profesional actual.

La mayoria de ellos (43,66%) se habfan graduado en el sector de la salud,

que era el sector mas popular en esta escuela. La siguiente tabla muestra

el nimero y el porcentaje de los graduados de cada sector que

participaron en esta encuesta.

Sector en el que se graduaron
Agticultura 81 19,76%
Economia 58 14,15%
Salud 179 43,66%
Construcciéon 61 14,88%
Artes graficas 31 7,56%

Total 410 100,00%
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Which sector they graduated
200 179
180
& 160
5 140
=]
T 120
< 100 81
2 80 58 61
£ 60
2 40 31
i -
O T T T T
Agricultural Economy Health Construction Graphic arts
Sector

Las preguntas, los resultados y las conclusiones de la investigacién son

los siguientes:

204 graduados (casi la mitad de ellos) todavia estan estudiando, mientras
que 97 graduados tienen un trabajo, 83 estan en el paro y 26 graduados

son soldados (servicio militar).

Lo que hacen los graduados
estudiar 204 49,76%
trabajar 97 23,66%
desempleados 83 20,24%
ejército 26 0,34%
Total 410 100,00%
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What the graduates of each sector do

60,00%

50,00%

40,00% m Agricultural
M Economy
30,00%
W Health

20,00% W Construction

M Graphic arts
10,00%

0,00%

Study Work Unemployed Army

El sector agricola parece tener el mayor porcentaje de paro (23,46%), y
el porcentaje mas bajo de estudiar (35,80%) entre todos los sectores. Por
el contrario, 55,87% de los graduados del sector de la salud, 51,72% de
los graduados del sector de la economia y 50,82% de los graduados del
sector de la construccién se encuentran todavia en formacién. Por otra
parte, el 33,33% de los graduados del sector agricola y 25,81% de los
graduados del sector de las artes graficas tienen un puesto de trabajo. El

porcentaje mas bajo de desempleo (18,44%) corresponde al sector de la

salud.
Hombres Mujeres
Studian 76 41,08% 128 56,89%
trabajan 42 22,70% 55 24.44%
Desempleados 41 22,16% 42 18,67%
Ejército 26 14,05% 0 0,00%
Total 185 100,00% 225 100,00%
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. 34,44% .

22,70% 22,16%

67%

W Female

20,00% -

14,05%

10,00% -

0,00% -

Study Work Unemployed Army

Obviamente, las nifias prefieren estudiar (56,89%) que los varones
(41,08%). Ademas, el porcentaje de desempleo de los varones es mas
alta (22,16%).

Los graduados que todavia estan en formacion

Los 204 graduados, que todavia estan en formacion, se les preguntd a
qué tipo de estudios asisten. 147 graduados (casi el 72% de los
graduados que todavia estan estudiando) estin en la educacién terciaria
es decir, en su mayorfa Universidades y los Institutos de Educacién
Tecnolégica (TEI). 22 graduados (10,78%) en los Institutos de
Formacién Profesional (CEA). 5 graduados (2,45%) asisten a cursos en
otra escuela secundaria profesional con el fin de adquirit otra
especialidad. La eleccién de "Otros" fue respondida por 30 graduados
(14,71%) que se encuentran por ejemplo en el aprendizaje o la practica

en un hospital, una empresa u otra organizacion.
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Donde estudian
EDUCACION TERCIARIA 147 | 72,06%
INSTITUTOS DE FORMACION
PROFESIONAL (IEK) 22 10,78%
Otra escuela profesional (EPAL) 5 2,45%
Othos 30 14,71%
Total 204 | 100,00%
Where they study
160 14
140
120
100
80
60
40 55 30
Tertiary Education Institutes of Another Vocational Other
Vocational Training  School (EPAL)
(IEK}

También se les pregunté si sus estudios se relacionan con su diploma

de escuela secundaria o no. 163 graduados (casi el 80% de los graduados

que todavia estin en formacion) respondieron que sus estudios estan

relacionados con su diploma de la escuela, pero 41 graduados (casi 20%)

decidieron elegir un sector diferente para sus estudios con el fin de

obtener nuevas habilidades y encontrar mds oportunidades en su carrera

profesional.
Estudios relacionados con el diploma de estudios
Relacionados 163 79,90%
No relacionados 41 20,10%
Total 204 100,00%
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Studies related to their school
diploma

m Related

W Unrelated

Graduados que tienen trabajo

Los 97 graduados, que tienen un puesto de trabajo, se les pregunté si su

trabajo esta relacionado con su diploma de escuela secundaria o no. 76

respondieron que su trabajo no estd relacionado con el diploma de

estudios. Sélo 21 graduados fueron capaces de encontrar un trabajo que

esta relacionado con sus estudios.

Trabajo relacionado con el diploma de estudios
Relacionado 21 21,65%
No relacionado 76 78,35%

Total 97 100,00%
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Job related to their school diploma

M Related

B Unrelated

Job related to their school diploma
120,00%
100,00%

o
100,00% 88,89% 87,50%
80,00%

66,67% 65,79%
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m Unrelated
40,00% 3333 34,21
20,00% 1ttt 125
0,009
0,00% - T T
Agricultural Economy Health Construction  Graphic arts

Un punto interesante es que ninguno de los graduados del sector de la
construccién tiene un trabajo relacionado con su especialidad. Los
porcentajes mas altos son 34,21% para el sector de la salud y del 33,33%

para el sector de la economia.
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hombres mujeres
Relacionado 6 14,29% 15 27,27%
No relacionado 36 85,71% 40 72,73%
Total 42 100,00% 55 100,00%
Job related to their school diploma

90,00% 85.71%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% W Related
40.00% m Unrelated
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00% -

Male Female

Por otra parte, es mas dificil para los chicos encontrar un trabajo
relacionado con su especialidad. El porcentaje de los hombres
graduados es 1429% vy el 27,27% son mujeresuniversitarias.
También se les preguntd si trabajan en el sector publico o privado. La
mayoria de ellos (88,66%) respondieron que trabajan en el sector

privado y s6lo 11 graduados dijeron que son funcionarios.

Trabajo en el sector publico o privado
Sector Publico 11 11,34%
Sector Privado 86 88,66%

Total 97 | 100,00%
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Job in the public or private sector

11

M Public Sector

M Private Sector

La mayoria de los graduados que tienen un puesto de trabajo en el

sector publico, son graduados del sector de la salud.

Graduados con trabajo en el sector publico
Agricultura 1 9,09%
Economia 1 9,09%
Salud 7 63,64%
Construcciéon 1 9,09%
Artes graficas 1 9,09%

Total 11 100,00%
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Graduates who have a job in the

Public Sector

1

W Agricultural
W Economy

m Health

B Construction

M Graphic arts

Ademis, los 97 graduados, que tienen un puesto de trabajo, se les
preguntd si son empleados o tienen su propia empresa. 67 de ellos
respondieron  que

comenzaron su propia empresa o continuaron trabajando en su empresa

familiar.

son empleados.

30 graduados

Empleado o propietario de la empresa
Empleado 67 69,07%
Propietario 30 30,93%

Total 97 100,00%
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Employee or owner of the enterprise

B Employee

B Owner

que 10 eligieron o se vieron forzados

Por otra parte, 74 graduados tienen un trabajo en Trikala mientras

Grecia. Los restantes 13 graduados trabajan en el extranjero.
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Donde trabajan

Trikala 74 | 76,29%
Otro lugar deGrecia 10| 10,31%
En el extranjero 13 | 13,40%

Total 97 | 100,00%

un trabajo en otro lugar en
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80 74

Where they work

60
50 -
40 ~
30 A
20 -
10

Trikala

Other place in Greece

Abroad

La dltima pregunta de la encuesta era sobre el salario. 34 graduados

se negaron a responder a esta pregunta. La mayoria de los graduados

(casi 60%) dijeron que ganan menos de 500 euros al mes. El salario de

23 graduados es de entre 500 y 1000 euros y sélo 2 graduados ganan

mas de 1.000 euros al mes.

Salario
< 500 euros 38 | 60,32%
entre 500 y 1000 euros 23 | 36,51%
> 1000 euros 2 3,17%
Total 63 | 100,00%

34 graduados no contestaron
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o NeCVET

Salary

W<500euros

M between 500 and 1000
euros

m>1000euros

Situacion actual de los centros de FP

Para el curso escolar 2014-2015 las estadisticas de la formacién

profesional son:

Total N° de of Dia EPAL Noche EPAL
EPAL

394 322 74

N° de estudiantes Chicas chicos

Dia EPAL: 72353 21774 50579
Noche EPAL: 15104 | 4414 10690

Total : 87457
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CURSO ESCOLAR 2013-2014 - A’ GRADO DE IA
FORMACION
N° de AREAS Estudiantes N° profesores
escuelas de
total | Chicas | ¢[gses | Total | mujeres
115 Area de agricultura, 2702 | 1305 148 446 232
técnicas de
alimentacién y
nutricién
264 Area de 5317 | 3310 322 966 573
administracién y
economia
20 Area de profesiones 525 116 31 96 22
maritimas
351 Area de aplicaciones | 13613 | 1945 698 | 2010 690
tecnoldgicas
Total grados 22157 | 6676 | 1199 | 3547 1517

ANO ESCOLAR 2014-2015 — A> GRADO DE FORMACION

N° de AREAS Estudiantes N° profesores
escuelas de
total | Chicas | cJases | total | mujeres
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132 Area de Agricultura, 3358 | 1560 182 | 554 319
técnicas de
alimentacién y

nutricion

264 Area de administracion | 5734 3485 333 1019 630

y economia

29 Area de profesiones 772 171 42 135 28
maritimas
361 Area tecnologias 14556 | 2055 735 | 2092 718
aplicadas
Total grados 24430 | 7271 | 1292 | 5092 | 1695
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Facilidades de empleo después de la graduacién

El Observatorio de Transicion (Paratiritirio Metavasis) en el Instituto
Pedagégico (Paidagogiko Institouto, PI) tiene por objeto el seguimiento
de la eficacia externa del sistema de educaciéon secundaria. Sus
principales objetivos son los siguientes:

* Obtencién de informacién sobre la transiciéon de los graduados de
educacién secundaria en el mercado laboral y la difusion de esta
informacién a las partes interesadas (es decir, los politicos, maestros,
estudiantes, padres, etc.);

* Apoyo a la elaboracién de politicas educativas (la vinculacién de los
planes de estudio de las escuelas de educacién media superior con las
necesidades del mercado laboral, vinculacion de la educaciéon con la
formacién inicial, etc.);

* Bl suministro de los programas de las carreras con informacién (por
ejemplo, oportunidades de empleo, ganancias, etc.), con el objetivo de
ayudar a los estudiantes en su proceso de decidirse con respecto a las
opciones educativas y ocupacionales;

* tipo de censo de mapeo de las tasas de deserciéon en la educacion
secundaria (a nivel nacional y regional) y la identificaciéon de las
necesidades de formacién por abandono;

¢ Identificacion de las habilidades de la demanda en el mercado laboral
(seguimiento nuevas habilidades).

El Observatorio de transicion proporciona los mecanismos para
anticipar las necesidades de competencias en la educacién formal. Se
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trata de la transicion de los egresados de la educacion al trabajo. Abarca
toda la gama de actividades de un observatorio, que se acerca a los
primeros alumnos de tiempo antes de salir de la ensefianza obligatoria y
las monitoriza peridédicamente hasta su entrada en la vida laboral. Los
monitores Observatorio de transicion y los registros de las opciones
educativas / profesionales de los jovenes y explora sus patrones de
carrera. A continuacién, se difunde esta informacién a las partes
interesadas (es decir, los responsables politicos, profesores, estudiantes,
padres, etc.). También examina la rendiciéon de cuentas (eficacia externa)
del sistema educativo y es compatible con las politicas educativas
pertinentes (la vinculacién de los planes de estudio de las escuelas de
educacién media superior con las necesidades del mercado laboral,
vinculacién de la educacion con la formacion inicial, ete.) Por ultimo, se

mejora la orientacion y asesoramiento profesional.

El Observatorio de Transicion (Paratiritirio Metavasis) en el Instituto
Pedagégico (Paidagogiko Institouto, PI) tiene por objeto el seguimiento
de la eficacia externa del sistema de educaciéon secundaria. Sus
principales objetivos son los siguientes:

* Obtencién de informaciéon sobre la transicion de los graduados de
educacion secundaria en el mercado laboral y la difusién de esta
informacién a las partes interesadas (es decir, los politicos, maestros,

estudiantes, padres, etc.);

* Apoyo a la elaboracién de politicas educativas (la vinculacién de los
planes de estudio de las escuelas de educaciéon media superior con las
necesidades del mercado laboral, vinculacion de la educacion con la
formacién inicial, etc.);
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* El suministro de los programas de Educacién Carreras con
informacién (por ejemplo, oportunidades de empleo, ganancias, etc.),
con el objetivo de ayudar a los estudiantes en su proceso de toma de

decisiones con respecto a las opciones educativas y ocupacionales;

* tipo de censo de mapeo de las tasas de deserciéon en la educacion
secundaria (a nivel nacional y regional) y la identificacién de las

necesidades de formacién abandonos;

* Identificacion de las habilidades de la demanda en el mercado laboral

(seguimiento nuevas habilidades).

El Observatorio de transicién proporciona los mecanismos para
anticipar las necesidades de competencias en la educacién formal. Se
trata de la transicion de los egresados de la educacion al trabajo. Abarca
toda la gama de actividades de un observatorio, que se acerca a los
primeros alumnos de tiempo antes de salir de la enseflanza obligatoria y
las monitoriza periédicamente hasta su entrada en la vida laboral. Los
monitores Observatorio de transicién y los registros de las opciones
educativas / profesionales de los jovenes y explora sus patrones de
carrera. A continuacién, se difunde esta informaciéon a las partes
interesadas (es decir, los responsables politicos, profesores, estudiantes,
padres, etc.). También examina la rendiciéon de cuentas (eficacia externa)
del sistema educativo y es compatible con las politicas educativas
pertinentes (la vinculacién de los planes de estudio de las escuelas de
educacion media superior con las necesidades del mercado laboral,
vinculacién de la educacion con la formacion inicial, etc.) Por ultimo, se

mejora la orientacién y asesoramiento profesional.
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2) Centros de asesoramiento y orientacion (KESYP) fueron instituidos
por la Ley 2525/1997. Estin ubicados en todo Grecia, en las capitales
de las prefecturas y en las grandes ciudades y son reclutados de
* Los educadores especializados en el asesoramiento y orientacién
profesional

* Educador especializado en Documentaciéon e Informacioén?
organizan

* Reuniones informativas para padres y alumnos sobre los estudios y
ocupaciones

* Seminarios para los maestros que implementan SEP escuelas
Y cooperan con las autoridades locales, sociales, instituciones educativas
y ocupacionales, Centro Nacional de Formacién Orientaciéon (EKEP),

Ministerio de Educacién, Instituto Pedagdgico y del mercado laboral.

Mecanismos de sequimiento después de la graduacion

Desafortunadamente no hay un mecanismo de seguimiento después de
la graduacion para los estudiantes de FP en Grecia. A pesar de que todas
las universidades griegas tienen Oficinas de la carrera para sus

graduados, no hay nada igual para la educacion secundaria.

Planteamiento general de las necesidades de mercado

Desde la educacion a la vida laboral

El vinculo entre la educaciéon y el mercado de trabajo es objeto de una
gran cantidad de bibliografia. A pesar de las diferencias en los resultados
de los diversos estudios, comparten algunos problemas 'y
preocupaciones, que a menudo se reducen a identificar una relacion

causal entre la educacion y los resultados del mercado de trabajo, o si la
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interpretacién debe limitarse a las correlaciones simples. El consenso
general pone de manifiesto la asociacién positiva entre los rendimientos
de la educacién y del mercado laboral. El hecho de que los individuos
con un mayor nivel de educacién tienden a obtener mejores empleos y
mejor pagados que aquellos con niveles mas bajos de educacion plantea
la cuestién de si estos resultados mejores del mercado laboral reflejan
realmente el nivel y tipo de ensefianza, o si reflejan otra variable que
puede estar relacionada con la eleccién tanto de la educaciéon como del
el mercado laboral. También es importante cémo se organizan los
diferentes sistemas de FP. Hay programas de FP que son especificos de
una profesiéon en algunos paises, pero mas general en otros; algunos
paises ponen mids énfasis en la formacion basada en el lugar de trabajo,
mientras que los programas basados en la escuela prevalecen en los
demas

Un grupo de paises tiene una alta proporcién de personas con
educacion orientada hacia la FP-como la Republica Checa, Eslovaquia y
Austria con un 84-85% que estan todos muy por encima de la media
(60,3%). Por otro lado, otro grupo de pafses tiene una cuota
considerablemente baja respecto a la media de la poblacién con una
educacion orientada hacia la FP. Irlanda con el 22% y Portugal e
Islandia con un 25%. Desafortunadamente Grecia pertenece a la
segunda categoria con 38%. La variacién entre paises podria depender
de varios factores relacionados tanto con la oferta como a la demanda
de los sistemas de educacion y formacién. Los sistemas educativos de
los pafses en cuestion ofrecen una amplia gama de tipos y niveles de
curso de la FP y de las trayectorias profesionales impuestas por los
distintos niveles y tipos de educacion. Todas estas diferencias tienen un

impacto en las opciones educativas de los individuos. La historia
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también juega un papel. Algunos pafses tienen una larga tradiciéon de la
FP (es decir, Austria, Alemania y Suiza), con el apoyo de instituciones y
empresas, que consideran que un factor clave en la adecuacién de la
oferta y la demanda de las habilidades mas de cerca. Las personas de
estos paises estin mas inclinadas a elegir la formacién profesional de
personas en los pafses que se adhieren tradicionalmente una mayor

importancia a la educacién general, por ejemplo, Grecia.

Promover la adquisicién de conocimientos pricticos entre los
jovenes: Los aprendizajes representan una forma de mejorar la
transicion de la escuela al trabajo y la provision de habilidades
apropiadas para el mercado laboral griego. De hecho, es de suma
importancia para el desarrollo de marcos de aprendizaje a través del
didlogo social efectivo y en base a las necesidades de competencias, es
decir, los que estin en demanda. Por ejemplo, el programa nacional de
aprendizaje en Finlandia permite a los estudiantes obtener las
cualificaciones profesionales nacionales a través de la formaciéon de
aprendices, que consiste en un 70-80 por ciento en el puesto de trabajo,
junto con enseflanza en el aula. El uso de los planes de estudio
individual y la estrecha participacién de los interlocutores sociales como
resultado un sistema con altas tasas de éxito: el 71 por ciento de los
participantes son empleados un afio después de la finalizacién de la
formacién. Estas experiencias pueden proporcionar informacién
importante en los esfuerzos en curso para desarrollar programas de
formacién y aprendizaje a gran escala. Para optimizar aun mas la eficacia
de estas intervenciones, que podrian complementarse con medidas para
mejorar la empleabilidad de los jovenes y su capacidad para crear

actividades empresariales de alto impacto. Por ejemplo, el certificado de
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habilidades del empresario austriaco tiene como objetivo desarrollar las
capacidades empresariales entre los jévenes en la educaciéon secundatia a
través de una serie de cursos que abarcan conocimientos generales y
aspectos practicos. En el Reino Unido, el Fondo de Aprendizaje
Superior se dirige a individuos altamente cualificados. Curiosamente, las
cualificaciones necesarias para participar en el programa son establecidas
por los empleadores. Los participantes han reportado tener mejores
oportunidades de empleo que los individuos que no participan con el

mismo titulo universitario.

Pero las cosas son diferentes y por desgracia ha sido mas dificil en
Grecia en los ultimos 6 afios. La crisis econémica griega se inicié en
2009 y tiene un gran efecto en el mercado laboral. La profundidad y
duracion de la recesion han dado lugar a un grave deterioro del mercado
de trabajo y las condiciones sociales. Uno de cada cuatro puestos de
trabajo que existfan antes de la crisis se han perdido. Como resultado, la
tasa de desempleo se situé en el 27,9 por ciento en el primer trimestre
de 2014 - a partir de 7.2 por ciento en el tercer trimestre de 2008. De
acuerdo con cifras preliminares de fuentes nacionales, sin embargo, la
tasa de desempleo se redujo ligeramente en el segundo trimestre de
2014, para llegar a 26.6 por ciento. Sin embargo, en el supuesto de que el
empleo crece a un 1,3 por ciento por afio - equivalente a la media de
crecimiento del empleo en la década anterior a la recesiéon - Grecia no
volverfa a los niveles de empleo anteriores a la crisis hasta 2034. La
gravedad de la dificultad del mercado de trabajo de Grecia también se
refleja en la duracion del desempleo. Mas del 70 por ciento de los
desempleados han estado sin trabajo durante mas de un aflo, y casi la

mitad durante mas de dos afios, lo que plantea cuestiones importantes,
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especialmente en términos de deterioro de las habilidades y la exclusién
social. De particular preocupacién a este respecto es el desempleo
juvenil que, al 56,7 por ciento en el primer trimestre de 2014, se ubica
como el mas alto entre la UE - hasta del 21,3 por ciento en el tercer
trimestre de 2008. Por otra parte, el 20,6 por ciento de los jovenes
griegos con edades comprendidas entre los 15 y 24 no estaba en la
educacién, el empleo o la formacién en 2013 - por encima del 11,7 por
ciento en 2008 y la tercera tasa mas alta de toda la UE-28, donde el
promedio es de alrededor de 13 por ciento. Muchos griegos han
abandonado el mercado de trabajo. En el primer trimestre de 2014, la
tasa de participacién de las personas de 15 afios o mas fue de 51,9 por
ciento, por debajo del 53,5 por ciento en 2008 y el segundo mas bajo de
la UE-28, después de Italia. Las tasas de participacién son especialmente
bajos para las mujeres y los jovenes. Y el nimero de emigrantes se
incrementé en un 30 por ciento entre 2010 y 2012, con los jévenes
altamente educados entre los mas propensos a abandonar el pais.
La mejora de las funciones de vincular la educacién y la formacién
profesional con el mercado de trabajo es un reto sin tiempo para la
reconstruccion productiva del pafs y una importante necesidad de hacer
frente al fenémeno peligroso del desempleo juvenil expandida que esta
recibiendo ahora, caracteristicas cada vez mas discreta-estructurales.
A medida que el diagrama muestra a continuacién en marzo de 2015, el

paro juvenil en Grecia era de 49,7%.
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Youth Unemployment Still Unrelenting In Europe

Youth unemployment rate in the European Union in March 2015
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CAPITULO CINCO

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA

Fondos (por 5 afios) - Andlisis estadistico

FPSC define como la formacién que facilita la entrada en el
mercado de trabajo y permite a las personas participar en la
vida social, cultural y econémica. FPI prepara a los estudiantes para la
vida o mas estudios de trabajo. El porcentaje de estudiantes que
participan en la formacién profesional con respecto al nimero total de
estudiantes que participan en la educacién que conduce a un titulo de

educacion secundaria (Bachillerato) y la FP, aumenté de 36,1 por ciento
en 1992/1993 al 41,2 por ciento en 2001/2002.

Introduccion a la FPE en el sistema espariol

El sistema de formacién profesional en Espafia estd regulado por
cuatro normas legales esenciales:

La Ley Otganica de educaciéon 2/2006

El Real Decreto 1538/2006 de la organizacion general de la FP

El Real Decreto 395/2007 de la Formacion Para el Empleo

El Real Decreto 1147/2011 de la Organizacion General de la FP.

En Espafa una red de calidad de FP ha sido creado con el fin de
apoyar a los gobiernos regionales a mejorar la imagen de la FP,
identificar, seleccionar y compartir indicadores que sean apropiados para

evaluar la calidad de la formacién profesional, fomentar la relacién entre
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los sistemas y centros educativos y difundir informacién en los actos a
nivel europeo en el ambito de la garantia de calidad.

Tres elementos aseguran la calidad de la formacién que se ofrece:

Evaluacién

Inspeccion

Personal debidamente cualificado.

El marco administrativo de la FP en Espafa es el siguiente: El
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) es responsable de
la formacién profesional inicial a pesar de que lo poderes en la
educacién son transferidos a las autoridades de las 17 comunidades
auténomas; el Ministerio de Empleo y Seguridad Social estd a cargo de
la formacién profesional para el empleo, aunque los poderes también se
transfieren a las comunidades auténomas a excepcién del Pais Vasco.
Respecto a la formaciéon profesional para el empleo, que integra la
formacién profesional y la formacién profesional para el empleo, la
gestion se realiza de manera conjunta entre el gobierno central,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, (MESS) y los intetlocutores
sociales a través de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo (TFTE), pero la responsabilidad final depende del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

En el afio 2002, el gobierno de Espafia propuso un nuevo modelo de
FP, basado en el Catilogo Nacional de Estandares Profesionales, en
relacién con la educacion y el empleo, mediante la creacién de un nuevo
modelo de formacién, que permite la transferencia de un sistema a otro,
con el objetivo de mejorar la calidad de la formaciéon profesional y el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral.

161



Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacion para las instituciones de formacion
profesional y el mercado laboral

Sistema educativo espariol

El sistema educativo espafiol se rige por la Ley Organica de
Educaciéon que regula todo el sistema de educaciéon que no sea el nivel
universitatio, regulada por la Ley Organica de Universidades 6/2001, de
21 de diciembre.

Los nifios de 3 a 5 afios en Espafia tienen la opcién de asistir a la
etapa preescolar, la cual no es obligatoria, ni gratuita para todos los
estudiantes. Estd considerada como una parte integral del sistema de
educacion con clases de bebés en casi todas las escuelas primarias.

Los estudiantes espafioles de 6 a 16 afios hacen primaria (de 6 a 11) y
educacién secundaria (entre 12 y 16), que es obligatoria y gratuita. Los
estudiantes exitosos reciben un diploma de educacién secundaria
obligatoria, que es necesaria para entrar en la etapa postobligatoria de la
escolarizaciéon de "Bachillerato” (que da acceso a la Universidad, después
del examen de admisién correspondiente) o estudios profesionales de
nivel intermedio.
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El periodo de obligatoriedad y gratuidad de la escolarizacién
establecido por la Ley Otrganica de Educaciéon (LOE), de 2006 cubre el
periodo de 10 afio (de 6 a 16 afios de edad), e incluye dos etapas
educativas: Educacion Primaria de 6 a 12 afios de edad y Educacién
secundaria obligatoria (de naturaleza global) del 12 a 16 en ciclos de dos
afios. La educacién obligatoria se considera un servicio publico y, por lo

tanto es responsabilidad del gobierno central.

La proporcionan centros financiados con fondos publicos y centros
privados subvencionados por el gobierno. La educacién secundaria
obligatoria seguin lo establecido por la LOE se define como la dltima

etapa de la educacién basica.
FP

FP inicial en el sistema educativo espafiol es una parte de la

educaciéon secundaria post obligatotia.

FP inicial o Formacion Profesional Especifica se divide en virtud de
la LOE en dos niveles educativos (nivel medio y de nivel superior),
ambos de los cuales incluyen normas laborales.

La escolarizacién de nivel medio profesional Especifica, se adquiere
después de haber completado con éxito la Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) y, por tanto, lograr ese titulo o, excepcionalmente,
mediante el cumplimiento de una de las siguientes condiciones:

* Aprobando los médulos obligatorios de formacién de un Programa
de Cualificacién Profesional Inicial.

* Aprobando un curso de formacién especifico para el acceso a la
Formacién Profesional Especifica de grado medio. En este caso, los
candidatos  deben tener al menos 17 afios de edad.

* Habiendo superado una prueba de acceso patra el nivel medio de
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Formacién Profesional Especifica. En este caso, los candidatos deben
tener al menos 17 afios de edad.

* Habiendo superado un examen de ingreso a la universidad para
mayores de 25 afios.

* Cualquiera de las condiciones requeridas para el acceso al nivel

superior de la Formacién Profesional Especifica.

Al nivel superior de Formacioén Profesional Especifica se accede por
medio de un diploma de "Bachillerato" o, excepcionalmente, mediante
el cumplimiento de una de las siguientes condiciones:
* Por la acreditaciéon de tener un Certificado de Técnico y de haber
superado un curso de formaciéon especifico para el acceso al nivel
superior de Formacién Profesional Especifica.

* Por haber superado una prueba de acceso para el nivel superior de
Formacién Profesional Especifica. En este caso, los candidatos deben
tener al menos 19 afios de edad a excepcidon de los que estin en
posesion de un certificado Técnico relacionado con los estudios que
quieren hacer. Deben tener 18 afos.

* Por haber superado un examen de ingreso a la universidad para

mayores de 25 afios.

Ambos niveles, medio y superior, se organizan en moddulos
profesionales con el fin de establecer un vinculo estrecho con el sector
de la produccién y una alta capacidad de respuesta frente a los cambios
tecnolégicos, econémicos y sociales. Estos médulos estin concebidos
como instrumentos para el desarrollo de las competencias profesionales

requeridas en el trabajo.
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Ellos incluyen el aprendizaje basado en el trabajo que es obligatorio para
todos los estudiantes, pero para aquellos que pueden acreditar
expetiencia profesional en el campo que estin estudiando. Se lleva a
cabo en la empresa y la intencién de aplicar los conocimientos
adquiridos en los establecimientos a situaciones reales de trabajo y saber
cémo una empresa realmente funciona.

La duracién es de 2000 hotas, dividido en dos cursos académicos. A
los estudiantes que completen con éxito la enseflanza media y
profesional  especifica de nivel superior se les conceden,

respectivamente, los diplomas de Técnico y Técnico Superior.

Ademis, hay programas de Cualificacién Profesional Inicial, para lo
cual los Departamentos de Educacién de las Comunidades Auténomas
son responsables.

El objetivo de este programa es:

* Que los Alumnos alcancen Competencias Profesionales
Propias de las Normas Laborales de nivel 1 del Catilogo
Nacional de Estandares Profesionales.

* Que los estudiantes se pueden insertar de forma satisfactoria
en la sociedad y en el Mercado laboral y mejorar sus
Competencias clave para continuar sus estudios en diferentes

caminos.

Requerimientos:

* Dirigido a estudiantes mayores de 16 afos (antes del 31 de
diciembre.
* Sin Certificado de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

* Excepcionalmente (s6lo por acuerdo de los estudiantes, los
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padres o tutores legales) si tienen 15 aflos cuando estudian
segundo de la ESO pero no estan en condiciones de pasar a
tercero de la ESO y ya han repetido una vez en la Educacién
Secundaria.

En este caso, los estudiantes deben comprometerse a estudiar
médulos voluntarios que conducen a obtener el Certificado de

Educacién Secundaria Obligatoria.
Pueden estudiar simultineamente con:

* Los modulos profesionales especificos que se refiere a la
competencia de unidades correspondientes a las normas
laborales de nivel uno del Catialogo Nacional de Estandares
Profesionales.

* Mobdulos de capacitaciéon general de mejora de las
competencias clave y la transicién a favor del sistema educativo
al mercado de trabajo.

O pueden estudiar una vez que han pasado los médulos especificos y
generales.Ambos, de nivel medio y superior de Formacién Profesional
HEspecifica podran estudiarse en los institutos de educaciéon secundaria
que ofrecen otros estudios tales como la educacién secundaria
obligatoria y Bachillerato. En general, las escuelas de Formacién
Profesional Especifica ofrecen los diferentes niveles de la educacion y la
formacién profesional, incluidos los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial.

Ademis, hay 'Centro de Formacién Profesional Integrados', que son
instituciones que ofrecen todo tipo de oferta de formacién profesional
(FP inicial y la FPC) a que se refiere el Catalogo Nacional de Estandares

Profesionales. De esta manera, las administraciones tanto de Educacién
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como de Empleo trabajan juntos para responder a las necesidades del
sector de la produccién y las partes interesadas estan involucrados en la

gestién de estos centros de FP.

Educacién para adultos

La Educaciéon para adultos depende del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y las Comunidades Auténomas. Aseguran la calidad
en la educacién formal de adultos que se regula de la misma manera que
la garantia de calidad en la FP inicial.

La educacién de adultos se incluye en el Titulo I, Capitulo IX de la
Ley Ozganica de Educacién de 3 de mayo, y su objetivo es proporcionar
a todos los ciudadanos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y
profesional.

La Ley regula las condiciones de enseflanza que conducen a titulos
oficiales y establece un marco flexible, abierto a otros tipos de
aprendizaje. También ofrece la posibilidad de validar la experiencia
adquirida de otras maneras.

El objetivo de la educacién de adultos es ofrecer a las personas
mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquitir, actualizar,
completar o mejorar los conocimientos y habilidades, para su desarrollo
profesional y personal. Para lograr este objetivo, las Administraciones
educativas podran colaborar con otras autoridades publicas con
responsabilidad en la formacién de adultos y en particular los servicios
de empleo, asi como con los gobiernos locales y diversos agentes
sociales.

La educacién de adultos tiene los siguientes objetivos:
1. Adquirir una formacién basica, de forma continua, agregar y

actualizar los conocimientos, las habilidades y destrezas y facilitar el
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acceso a los diferentes sectores del sistema  educativo.
2. Mejorar la cualificacién profesional o reciclarse para otras
profesiones.

3. Desarrollar las capacidades personales en areas de auto-expresion, la
comunicacién, las relaciones interpersonales y la construcciéon del
conocimiento.

4. Desarrollar la capacidad de participar en la vida social, cultural,
politica y econémica y poner en practica el derecho a la ciudadania
democratica

5. Desarrollar programas que superen la exclusion social de los sectores
desfavorecidos de la sociedad.

6. Responder adecuadamente a los desafios relacionados con el
envejecimiento progresivo de la poblacién, asegurando que las personas
mayores tienen la oportunidad de incrementar y actualizar sus
habilidades.

7. Anticipar y resolver conflictos personales, familiares y sociales de
forma pacifica. Fomentar la igualdad real de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como evaluar y analizar las desigualdades

entre ellos.

Los adultos pueden aprender a través de actividades educativas
reguladas o no reguladas, as{ como a través de la experiencia -ya sea en
el trabajo o actividades sociales. Por lo tanto, se establecen vinculos
entre ambas vias y medidas adoptadas con el fin de validar el aprendizaje

adquirido.

Asf como los adultos, los jovenes mayores de dieciséis afios, podran

de forma excepcional, asistir a la educacién de adultos, si tienen un
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contrato de trabajo que no les permiten asistir a instituciones educativas
normales o si son deportistas de alto rendimiento u otro sexo. Los
estudiantes que tengan dieciocho en el afio de comenzar el curso pueden

asistir a la educacién de adultos.

La organizacién y la metodologia de ensefianza para la educacién de
adultos se basa en el auto aprendizaje y tiene en cuenta la experiencia de
los estudiantes, necesidades e intereses. La enseflanza estd disponible
cara a cara oa través de la educacion a distancia. Ademas, las
administraciones regionales de educacién pueden promover acuerdos de
colaboracién para la prestacion de la educacion de adultos con
universidades, gobiernos locales y otras instituciones puablicas o
privadas. En este dltimo caso, se dara preferencia a las organizaciones
sin 4nimo de lucro.

La educacién de adultos se organiza de una manera abierta y flexible
con el fin de responder a los estudiantes las capacidades, necesidades e
intereses.

Es responsabilidad de las administraciones regionales de Educacion
organizar pruebas periédicas para que las personas mayores de
dieciocho afios puedan obtener el Diploma de Educacién Secundaria
Obligatoria, si han adquirido las competencias basicas y alcanzado los

objetivos de la etapa.

FPE

La formacién profesional para el empleo (FPE) es competencia
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de las Comunidades
Auténomas. Comprende tanto la Formacién Profesional para la
formacién de desempleados, como la Formacion Continua de los
trabajadores empleados en la actualidad. La FPE conduce a la
"terminacién parcial o total de un certificado de niveles de formacién".
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En Espafia, la Formacién Profesional Continua esta regulada por el Real
Decteto 395/2007 de 23 de marzo de FP para el empleo.

En Espafia el acceso a la formacién continua es a través de los
programas de capacitacion contratados anualmente por la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo (TFTE). Los trabajadores
tienen acceso a esta formacion, independientemente de su nivel de
formacion.

SISTEMA DE CALIDAD

Teniendo en cuenta el sistema de la calidad (QA) en educacién y en
Formacién Profesional del sistema educativo, tanto, el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y los Departamentos Regionales de
Educacién de las Comunidades Auténomas estan involucrados:
El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECS), que es
responsable de promulgar las normas basicas que aplican el derecho
constitucional a la educacion, mediante el establecimiento de normas
generales para el sistema educativo; el establecimiento de normas
minimas para los centros de enseflanza, que establece el programa de
educacion general, el establecimiento de los contenidos minimos de los
programas de educacion, y la regulaciéon de la validez de los titulos
académicos y profesionales de toda Espafia; garantizar el derecho y el
deber de conocer la lengua espafiola, sin menoscabo del derecho de esas
comunidades auténomas, con lenguajes propios, que pueden establecer
sus proplas normas que garanticen que las personas conocen y utilizan
su propio patrimonio lingiifstico. Ademas, las comunidades auténomas
son responsables del desarrollo reglamentario de las normas nacionales
basicas y la regulacién de los elementos no fundamentales o aspectos del

sistema educativo.
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De acuerdo con la Ley Organica de Educacién, de 3 de mayo, los

principales factores que aumentan la calidad de la educacién son:

* Formacioén y calificacién de los maestros.

* Trabajo en equipo.

* Recursos: personal, instalaciones, espacios y equipos.

* La investigacién, la experimentacién y la actualizacién educativa.
* Desarrollo de la lectura y el uso de las bibliotecas.

* Pedagdgica, la autonomia organizativa y de gestién

* Bl papel del personal de gestion.

* Educacién y orientacién profesional.

* Inspeccién de Educacién.

* Bvaluacién: Instituto Nacional para la Evaluacion del Sistema

Educativo.

Ademas, el Real Decreto 1147/2011, 29 de julio, de la Organizacion
General de Educacién y Formacién en el sistema de formacién
profesional, dedica tres articulos a la calidad en la FP inicial:
1. Las acciones y medidas para fomentar la innovacion y la calidad.
2. Establecimiento de ambos, el Marco de Referencia para la Calidad de
FP  inicial 'y el  Punto de  Referencia  Nacional.
3. Desarrollo de una Red de Calidad para la FPI, en forma conjunta con
las comunidades auténomas.

Las comunidades auténomas podran establecer sus propias normas
que garanticen que las personas conocen y utilizan su propio patrimonio
lingtifstico. Ademds, son responsables del desarrollo reglamentario de las
normas nacionales basicas y la regulacion de los elementos no
fundamentales o aspectos del sistema educativo. De esta manera pueden

desarrollar sus propios sistemas de garantia de calidad en consonancia
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con las normas internacionales, tales como las normas ISO o EFQM.
Ademas, otros organismos importantes que tienen un papel importante

en el control de calidad en la FP son:

El Instituto Nacional para la Evaluacién del Sistema Educativo
(NIEES), que es la institucién responsable de la evaluacién del sistema
educativo en el Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia. Sus
funciones, que se realizan en colaboracién con las comunidades

auténomas, son los siguientes:

* Elaboracién de proyectos plurianuales de evaluacién general del
sistema educativo;

* Coordinar la participacién del Estado espafiol en las evaluaciones
internacionales;
* La claboracién del Sistema Nacional de Indicadores de la Educacién
que contribuird al conocimiento del sistema educativo y para dirigir la
toma de decisiones de las instituciones educativas y de todos los sectores
implicados en la educacién;
* Colaborar en la realizacién de evaluaciones generales de diagnostico,
que permitan obtener datos representativos, tanto de los estudiantes y
centros de las Comunidades Autonomas como la de todo el Estado, en

el marco de la evaluacién general del sistema educativo

El Instituto Nacional de Calidad, es la agenciaque depende de la
Direccion General de Educacion y Formaciéon Profesional, en el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y es compatible con el

Consejo General de Formacién Profesional con el fin de alcanzar los
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objetivos de la Sistema nacional de Normas del Trabajo y la Formacién
profesional (NSOSVET).

Las responsabilidades del INQ incluyen la definicién, creacién y
actualizacién del Catilogo Nacional de Estindares Ocupacionales
(NCO), respetar las normas laborales y su evolucion, para determinar
las normas laborales, el desarrollo de la integraciéon de las normas

laborales y otros.

El NSOSVET consta de los siguientes instrumentos y esquemas:

1. El Catalogo Nacional de Estandares Ocupacionales, que organiza
los estandares ocupacionales identificados en el sistema de produccién
por las habilidades reconocibles que pueden ser acreditados y que son
apropiados para su uso en el trabajo.

2. Un procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro de las normas laborales, establecido por el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio sobre el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

3. Informacién y orientacién en materia de formacién profesional y
laboral

4. Evaluacién y mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Hstandares de Trabajo y la Formacién Profesional, con el fin de
proporcionar la informacion adecuada sobre como funciona el sistema y
se adapta a las necesidades individuales de formacién y las necesidades
de formacién del sistema de produccion.

En cuanto al sistema de calidad (QA) en la Formaciéon Profesional
dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, participan las
siguientes instituciones:

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), que es un organismo

auténomo de la Administracion General del Estado, actualmente

173



Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacion para las instituciones de formaciéon |- NecVET
profesional y el mercado laboral

asignado al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, confia la
planificacion, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la

politica del empleo en el marco de la legislacion.

Objetivos:

Su actividad principal se centra en:
* Creacién, desarrollo y seguimiento de las politicas de empleo.

* Refuerzo, dentro del Sistema Nacional de Empleo, de la coordinacién

entre las partes involucradas en el mercado de trabajo.
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Funciones:

* Planificacion y fomento de las propuestas de politicas de empleo
centradas en las personas y necesidades de las empresas: orientacion
profesional a través de las vias individuales y personalizadas,
formacién para el empleo, la capacitacion para el desarrollo del
empleo y otros.

* Gestién y control de las prestaciones por desempleo, garantizando

el derecho de las personas en paro a la proteccion.

* Llevar a cabo investigaciones, estudios y andlisis, a nivel nacional,
sobre la situacién del mercado de trabajo y las medidas para
mejoratla.

* Garantizar la informacién sobre el mercado de trabajo a fin de
lograr 'la insercion y la permanencia en ella y la mejora de las
empresas de los ciudadanos capital humano, con la colaboracién de
los Servicios Publicos de Empleo Auténomas y otros agentes
sociales del 2ambito laboral.

El observatorio ocupacional es una entidad técnica en el
Servicio Publico de Empleo Estatal, que analiza la situacién y las
tendencias del mercado laboral, asi como las ocupaciones, los grupos
relevantes para el empleo y los cambios que tienen lugar en éL
Ademas de prever los retos y exigencias que demanda el mercado de
trabajo que facilitan de esta manera los procesos de decisiones.
Algunas de las funciones:

* La investigacion sobre los elementos que responden a las
necesidades demandadas como base para las politicas de empleo
y formacioén.

* Hstudio sobre las actividades y ocupaciones en los que se esta

creando o generando empleo.
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* La informacién sobre los perfiles de las ocupaciones y las
necesidades de formacién de los trabajadores.

* Estudios / informes sobre el mercado de trabajo, grupos
relevantes para el empleo, ocupaciones y actividades relevantes y
al mismo tiempo, su tendencia y potenciales en la generaciéon de
empleo en el corto y medio plazo.

* Busqueda de nuevas fuentes de empleo, movimientos y
cambios que tienen lugar en el mercado de trabajo, modificando
el contenido de ocupacion.

* Informacién y asesoramiento técnico a entidades y agentes /
gerentes a cargo de las politicas de formacién y empleo.
* Informaciéon a los usuarios relacionados con el mercado de
trabajo y para los ciudadanos en general.

* La cooperacién con los observatorios de los Servicios Publicos
de Empleo Auténomas y otras pautas institucionales a nivel

nacional e internacional.

El Servicio Publico de Empleo Estatal en cooperacién con los
gobiernos regionales elaboran y ejecutan un plan de evaluacién anual
sobre la calidad, la eficacia, la eficiencia y el impacto del sistema de
formacion profesional para el empleo y la identificacién de los aspectos
susceptibles de ser mejorados

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo (TFTE) es
una entidad colaboradora que presta apoyo técnico al SEPE (articulo 34
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo). Pertenece al Sector Publico
Hstatal con caracter tripartito y su consejo estd constituido por la

Administracién Publica (representado por el Ministerio de Empleo y
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Seguridad Social y las comunidades auténomas) y las asociaciones

empresariales y los sindicatos més representativos.
Las actividades mas relevantes son:

* Colaboracién y apoyo técnico al Servicio Publico de Empleo
Estatal en las actividades relacionadas con la planificacion,
gestién, evaluacién, seguimiento y control de las iniciativas de
formacion, asi como en la elaboracién del informe anual sobte
estas actividades.

* Colaborar en la elaboracién de propuestas relacionadas con la
resolucién y la justificacién de las subvenciones, siendo el SEPE
el organismo encargado de la concesion y el pago.
* Impulsar y difundir el subsistema de formacién profesional
para el empleo entre las empresas y los trabajadores.
* Prestar apoyo técnico al tiempo al tiempo que solicita a las
administraciones publicas y las organizaciones empresariales y
sindicales de acuerdo con la regulacién.

* La prestacién de asistencia y asesoramiento a las PYME que
permiten el acceso a la formacion profesional para el empleo y
de orientacién profesional para los trabajadores.

* La cooperacién con el Servicio Publico de Empleo Estatal para
garantizar la mejora de la calidad en la formacién profesional
para el empleo, en la elaboracién de estadisticas para fines
estatales y en la creacién y actualizacion del registro estatal de los

centros que se refiere el Real Decreto.
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* Participar en foros nacionales e internacionales relacionadas

con la formacién profesional para el empleo.

http://eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/spain.aspx

TABLE 21: NUMBER OF STUDENTS IN SECONDARY EDUCATION AND
PERCENTAGE IN PUBLIC CENTRES
2007/2008/2008/2009/2009/2010

2007/2008 2008/2009 2009/2010
Yo STUDENTS o STUDENTS %o STUDENTS
s:lwm l: PUBLIC !ms 1IN PUBLIC L IN PUBLIC
COMPULSORY
SECONDARY 1,829,874  66.14% 1,813,572  65.89% 1,793,205  65.9%
EDUCATION
STUDENTS IN
BACHILLERATO 622,133 73.79% 629,247  73.83% 649,343 74.7%
STUDENTS IN
VOCATIONAL 509,465  75.55% 541,807  76.49% 608,796 77.1%
TRAINING

Source: Statistics on non-university education. Ministry of Education

Diagram of the Spanish Vocational Training System

Highar Technical Diploma

Bachiar Certiicata

|

Technical Diploma
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TABLE 25: STUDENTS ENROLLED IN UPPER SECONDARY EDUCATION BY PROGRAMME
ORIENTATION (VALUES AND SHARE OF THE TOTAL), 2009

ISCED3GEN ISECD3GEN ISCED3PV ISCED3PV ISCED3VOC ISCED3VOC
TotaL ISCED3

(NUM) (%) (NUM) (%) (NUM) (%)
EU-27 20,633,767 10,946,188 53.0 : : 9,687,579 47.0
SPAIN 1,102,355 629,247 57.1 : : 473,108 42.9

Source: EUROSTAT (UOE); Extracted on: 19-05-2011; last update: 13-05-2011

TABLE 26: STUDENTS IN VOCATIONAL UPPER SECONDARY EDUCATION BY TYPE OF
PROGRAMME, 2008 [%]

ES
SCHOOL
BASED 96 271,990
COMBINED 4 5,935 (Distance learning)

TOTAL VET 100

Source: Cedefop 's calculation based on Eurostat, UOE data collection on educacion systems,
date of extraction 27.7.2010

Situacion actual de los centro de FP
2013- 697.408 estudiantes +34.516 més que en 2012

2013-2014 (estudiantes) FP (elemental) 334.055
FP (II grado) 314.380

2013-2014 (1)
Centros FP
C FP Grado Medio- Rég. Ordinario 2.682
C FP Grado Superior - Rég. Ordinario  2.228
CF FP Grado Medio — a distancia 150
CF FP Grado superior — a distancia 201
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CENTROS DE FP EN ESPANA

CF. FP CF. fFp &F  FP CF  FP

Grado Grado Grad'o Gradq
: . medio superior
Medio Superior . . . :
distancia distancia
TOTAL 2.654 2.195 114 161

Grado Medio = Grado Superior
Ambos géneros
Total 37,3 34,0

Medio Alto
Hombres
Total 411 345

>

Medo Alto
Mujeres
Total 33,3 33,4

Educational Ministery Source
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Facilidades de empleo después de la graduacién

En Espafia, se han graduado jovenes que simplemente no tienen
muchas oportunidades de conseguir un trabajo a tiempo completo, ya
que las empresas optan por contratar a profesionales con experiencia,
que por lo general pone a los jovenes a un lado. Sin embargo, para
combatir esta situacién el gobierno espafiol se ha incorporado
recientemente a un proyecto de la Unién Europea denominado
"Garantfa Juvenil". Por lo tanto, las empresas reciben bonificaciones en
la contratacién de los jévenes (el estado paga la mitad del salario de la
persona, por ejemplo), lo que les anima a hacerlo. Este proyecto estd
teniendo resultados muy positivos.

Otras opciones, para encontrar un trabajo después de graduarse son las
siguientes:

- Servicios de empleopublicos: INEM es la organizacién oficial del
estado que se ocupa de todos los temas relacionados con el empleo.
También muchas regiones, ayuntamientos, cimaras de comercio, tienen
servicios para ayudar a las personas a encontrar un trabajo y gestionar
ofertas de trabajo.

-Las practicas en Espafia, a diferencia de otros pafses europeos, por lo
general se hacen a través de la universidad. Eso significa que la
universidad tiene acuerdos preestablecidos con las empresas y los
estudiantes tienen acceso a ellos, ayudatles a encontrar un periodo de
practicas (curricular) o practicas (extracurricular). Por lo tanto, la
busqueda de practicas a través de la universidad es el primer paso para
ponerse en contacto en sus ultimos cursos académicos con una empresa
o institucién en la que podria ser contratado después si le gustase su
trabajo y su perfil.

-Algunas Instituciones como el Banco Santander o CNMC (Comisién
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Nacional de Mercados y Competencia) ayudan a los estudiantes a través
de becas para realizar pricticas con ellos. Pagan de 500 a 1100 €.

-Paginas Web como Studentjob, PrimerEmpleo, Infojobs, Infoempleo,
Talentoteca o Linkedin pronto.

-Facebook o grupos como Trabajarpor El Mundo, Mi Empleo u
Oficina de Empleo (una publica) suben ofertas de empleo dirigidas a los
jovenes.

-Otra férmula interesante para encontrar un trabajo es comprobar
directamente la pagina web de las empresas en las que un usuario estd
interesado. Hay muchas empresas que han creado una seccién llamada
"Trabaja con nosotros" en la que se puede compartir su CV y encontrar
la vacante con el que se ajusta a la mayoria.

-Ferias, Salones y foros de empleo organizados en muchas ocasiones
por las universidades y dirigidas hacia los estudiantes (Expojoven, Feria
de Empleo de Tecnun, Foro UAM Empleo, Foro Mejor Madrid ...).
Asociaciones o colegios-profesional, como la Asociacién Espafiola de
Psicologfa.
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Mecanismo de supervision después de la graduacion

Tanto las administraciones de educacion y trabajo como de evaluacién y
calidad de la FP tienen sistemas de evaluacién e instituciones pata la
evaluacién y control de los programas de FP. Actualmente, la evaluacién
SNCFP esta en marcha y un comité ha sido establecido para definir la
metodologia de evaluacién y criterios dirigido por el Ministerio de
Educacion. El Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacion
(CNIIE) ha establecido procedimientos e indicadores estadisticos, en
colaboracién con las Comunidades Auténomas que permitan
evaluaciones anuales que sirven como base para la toma de decisiones y
para la mejora de la calidad del sistema educativo espafiol, incluida la
formacién profesional, en linea con las diferentes recomendaciones y
directivas de la UE.

Con la cooperacién de las Comunidades Auténomas, los Servicios de
Empleo (SEPE) y la Fundacién Tripartita para la Formacién para el
empleo hacen una evaluacién anual de las iniciativas de formacién. Parte
de la evaluacién anual de la totalidad del subsistema de formacién para
el empleo (24F 27), la evaluacion se basa en un sistema de indicadores y
se centra en la calidad, el impacto, la eficacia y la eficiencia. Algunos de
los indicadores de evaluacion se refieren al sistema de la calidad europea
en educacion y formacién profesional (EQAVET).

Directrices marco de referencia. El informe de evaluacién es producido
por contratistas externos. Ademas, en el establecimiento de un nuevo
marco para la evaluacién de las politicas activas del mercado laboral en
2013 (25F 28) se han establecido diferentes indicadores para evaluar las
iniciativas y medidas desarrolladas por el SEPE y las comunidades
auténomas.
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Enfoque general de las necesidades de mercado

* Espafia esta bastante avanzado en el sistema de EFP. A nivel nacional,
esto se lleva a cabo a través de la Comision Nacional de la FP, cuyo
objetivo es establecer un consenso entre los gobiernos nacionales y
autonomicos, y los empleadores y los sindicatos, sobre la politica de la
FP. A nivel local, los empleadores estin comprometidos en el sistema
particular mediante el suministro de capacitacion en el trabajo.

* La reforma ha perseguido sistematicamente en los dltimos afios,
mientras que un grado sustancial de consenso se ha mantenido a través
de consultas con los diferentes niveles de gobierno y los interlocutores
sociales. Esta es una verdadera fuerza, y sigue habiendo una necesidad
de sostener y desarrollar este consenso entre el gobierno nacional, las
comunidades auténomas en las regiones de Espafia, los empleadores y
los sindicatos sobre la politica de la FP.

* La reforma se ha perseguido sistemdticamente en los ultimos afios,
mientras que un grado sustancial de consenso se ha mantenido a través
de consultas con los diferentes niveles de gobierno y los interlocutores
sociales. Esta es una verdadera fuerza, y sigue habiendo una necesidad
de sostener y desarrollar este consenso entre el gobierno nacional, las
comunidades auténomas en las regiones de Espafia, los empleadores y

los sindicatos sobre la politica de 1a FP

* Las reformas recientes han sido diseflados para mejorar la
permeabilidad en el sistema de formacion profesional y el acceso a la
educacién post-secundatia. Los graduados de FP secundaria superior
(con titulos de FP) anteriormente estaban sujetos a reiniciar los
programas académicos de secundatia superior con el fin de pasar otros
dos afios estudiando antes de obtener el Bachillerato espafiol - esto

ahora se ha reducido a un ano.
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Nuevos enfoques para reforzar los servicios de cooperacion para las instituciones de formacion
profesional y el mercado laboral

Los graduados de los programas de nivel medio y superior se les
otorga un diploma de técnico o técnica superior en la especialidad
correspondiente, que es nacional y reconocida en el mercado laboral.
Esto es apoyado por el Ministerio de Educacion. Ademas, tendran, una
vez que las nuevas reformas se apliquen plenamente, obtener uno o mas
"certificados de profesionalidad”, emitido por el Ministerio de Trabajo -
vinculados a la competencia estandares. Los certificados pueden ser
emitidos en el nivel 1, 2 o 3 correspondientes a tres niveles de
competencia.

La tasa de desempleo de los jévenes de 15 a 24 afios de edad, al
41,6% en el afio 2010 fue el mas alto de todos los paises de la OCDE.
De acuerdo con una encuesta realizada antes de la crisis econémica, la
transicién de la escuela al trabajo fue mas facil para los graduados de
formaciéon profesional secundaria. Los jévenes con una titulacién
profesional de grado medio necesitan menos tiempo para encontrar su
primer empleo (4,8 meses). licenciados en educacion superior y aquellos
con educacion secundaria superior general se necesita aproximadamente
el mismo tiempo (6,2 y 6,3 meses, respectivamente), lo cual es,
sorprendentemente, muy cerca del tiempo necesario para la desercion
escolar secundaria (6.7 meses). Los contratos de formacién (Contratos
en practicas para los graduados de programas de educacién terciaria y
Contratos parrafo Formacién disponibles para 16-21 afios de edad que
no son elegibles para Contratos en practicas y para algunos grupos
especificos) tenfan bajo indice de utilizacién, en 2005 sélo el 4% del
total de jovenes en el empleo fueron contratados con contratos de
formacion. Reformas de la legislacion de proteccion del empleo desde la
década de 1980 han facilitado el uso de los contratos temporales.

Aunque esto puede haber reducido el desempleo juvenil, esto también
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puede pillarse los jovenes en puestos de trabajo con posibilidades

limitadas de promocién profesional.

En una entrevista con el diario espafiol, publicada el 20 de abril, el
Director del Cedefop James Calleja dice que la educacion y la formacién
profesional (FP) en Espafia tiene que estar mas cerca de las necesidades
del mercado laboral.

Afladié que, segin datos de Eurostat, el pafs tiene la tasa de
abandono escolar temprano alta de la Unién Europea, pero que el
panorama es alentador.

El Sr. Calleja argumenté que Espafia tiene que trabajar en la
conexioén de una mejor educacién profesional y supetior, en el aumento
de la permeabilidad. Y seflal6 que la gente debe dejar de pensar

acabados de educacién a 25; que es un proceso de toda la vida.

Recomendaciones pertinentes para mejorar el compromiso de Ia

EP a las necesidades de mano de obra en Espafia:

* Volviendo a la cuestién de qué es lo mejor para hacer frente a los
abandonos, argumenté que las opciones que se ofrecen en la etapa final
de la ensefianza obligatoria se diversificasen e incluyesen materias
profesionales. Las condiciones para el avance de grado y el acceso a la
educacién secundaria superior deben centrarse en las competencias
basicas necesarias para cualquier tipo de educacién secundaria superior y
permitir la inclusiéon de materias profesionales.

* Los programas de formacién profesional deben ser evaluados de
acuerdo con el paso de los titulados a puestos de trabajo cualificados, y
los resultados de esta evaluacién se deben publicar.

* Las barreras para el acceso de los profesionales de la ensefianza de FP

deben reducirse, dado que los empleadores valoran su papel.
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* Las deficiencias en las competencias académicas basicas deben ser
abordadas para mejorar la empleabilidad de los graduados de FP a lo
largo de sus carreras.

* Se deben tomar medidas para asegurar que las escuelas puedan adaptar
el plan de estudios en los programas de formacién profesional a las
necesidades del mercado de trabajo local.

* Mejorar el acceso de la EFP secundaria superior a la educacién

terciaria harfa itinerarios de formacion profesional mas atractiva.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos
El empleado desarrolla su actividad en empresas privadas o entidades
publicas como empleado o trabajador por cuenta propia, gestionando
equipos de informatica, principalmente en los siguientes tipos de
empresas:
*Empresas u organizaciones de cualquier tamafio y de cualquier
sector productivo que utilice sistemas informadticos para ser
gestionados.
* Empresas que operan en la comercializacién, instalacién,
mantenimiento  y  reparacion de  equipos y  setrvicios
microinformaticos.
* Empresas que proporcionan apoyo  microordenador.
* En la administracién publica, como parte de la organizacion de

soporte de TL.

Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web

El empleado desarrolla su actividad en empresas privadas o
publicas como empleado o trabajador por cuenta propia. La persona
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desarrolla su actividad en el desarrollo del area de aplicaciones web
(intranet, extranet e Internet) Sectores productivos:

Las empresas de tecnologia: El sector de la tecnologia es la zona
mas atractiva de trabajo para este técnico. La posiciéon mas exigente es
trabajar como programador web, programador multimedia 'y
desarrollador de aplicaciones web.

Técnico Superior en Administracion y Finanzas

El empleado desarrolla su actividad en empresas privadas o entidades
publicas de cualquier sector, en particular, en el sector de los servicios.
El empleado se desarrolla el trabajo administrativo, durante el proceso
de gestion y consejos de las areas de trabajo, comercial, contable y fiscal
de las empresas y entidades. También desarrolla el papeleo
administrativo con la administracién publica y gestionar el archivo y
comunicaciones de la empresa. La persona puede trabajar como
empleado o trabajador por cuenta propia.

Sectores productivos:

Sectores de servicios, aunque el servicio puede ser entregar a todos
los sectores productivos debido a que la actividad consiste en entregar la
informacién dentro y fuera de la empresa.

Tipos de empresas:

* Empresas de desarrollo de software.

* La comercializacion de los servicios de analisis y disefio.

* Diseflo y construccion de aplicaciones web para las infraestructuras de
red, Internet / Intranet

* Las empresas que utilizan sistemas de informacién para la gestion.
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Técnico en Gestion Administrativa

El empleado desarrolla su actividad en empresas privadas o (pequefia o
mediana escala) de cualquier sector, entidades publicas, incluyendo
sector servicios y la administraciéon publica. El empleado desarrolla su
responsabilidad en las areas de administracién y gestion de personal.
Sectores productivos:

En el sector financiero: los bancos de propiedad privada y publica, cajas
de ahorros, crédito e instituciones financieras y corporaciones,
compafifas de seguros; en la administracién publica: central, local y
autonoémica.

190




n R BERATEY Andlisis de la situacién actual en Espariia (ESA)

Referencias

1. Estudio de la Educacion Politica Pais: Espaia 2013

2. Las estadisticas europeas, los datos de Eurostat, 2008-2009
3. Situacion actual de los centros de FP, Ministerio de Educacion
2013-2014 Fuente

4, Sistema Educativo LOMCE, Ministerio de Educacion, 2011

5. Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacion (CNIIE),
indicadores de estadisticas

6. CEDEFOP, Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional; Los datos espafioles, 2013

7. Ministerio de Trabajo, Espafia-2013

—
&
—

191



- Andlisis de la situacion actual en Esparia (ESA) &
Erasmus+ —

192



NecVET

Nuevos enfoques para reforzar los
servicios de cooperacion para las
instituciones de formacion profesional y
el mercado laboral

ANALISIS DE LA SITUACION
ACTUAL DE SISTEMAS DE FP
EN PAISES NECVET
(ESA)

02

ERASMUS+ KA2 PROJECT
2014-2016

193



<

erasmus - N@C VET
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Nuevos enfoques para reforzar los servicios
de cooperacion para las instituciones de
Formacion Profesional y el mercado laboral
(NecVET)

Este proyecto esta apoyado por la Agencia Nacional de Turquia en el
marco de Erasmus + Asociacion Estratégica en la EFP entre los afios
2014-2016
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