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Bu vyayin NecVET projesinin sonuglarinin  yayginlastiriimasi  igin
hazirlanmistir. NecVET projesi Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus +
Mesleki Egitim icin Stratejik Ortakliklar bashigl altinda 2014-2016 vyillar
arasinda finanse edilmektedir. Ortaklik yapisi Tirkiye, Yunanistan, Polonya,
ispanya ve italya’dan mesleki konular ve egitim aktiviteleri ile ilgili kurumlari
icermektedir. Bu yayin icerisinde agiklanan goértsler NecVET konsorsiyumu
icindeki yazarina aittir ve higbir kosul altinda Tirk Ulusal Ajansi, Avrupa
Komisyonu ve ilgili kurumlari bu gérislerden dolayi sorumlu tutulamaz.



Bu proje Erasmus + Mesleki Egitim icin Stratejik Ortakhiklar (KA2)
cercevesinde 2014-2016 yillari arasinda Tiirk Ulusal Ajansi

tarafindan desteklenmektedir.

Bu kapsamli rapor Erasmus + Stratejik Ortaklik projesinin bir ¢iktis1 olarak
5 tilkede yerlesik, proje ortagi olan, 6 kurum tarafindan 6 farkli dilde
hazirlanmistir. NecVET projesi hakkinda daha fazla bilgi i¢in liitfen

www.necvet.eu adresini ziyaret edin.
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BOLUM BIR

TURKIYE’'DE MESLEKIi EGITIM iCIN MEVCUT
DURUM ANALIizZi

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Temel Yapist

Tiirk Milli Egitimi 1739 sayih Milli Egitim Temel Yasasi tarafindan
belitlenmistir ve iki ana béliimden olusur: Orgiin ve Yaygin Egitim.
Egitim sisteminin ilk basamagi 36-72 aylik ¢ocuklar icin verilen, zorunlu
olmayan okul Oncesi egitimdir; kreslerde, ana siniflarinda ve ana
okullarinda sunulmaktadir. 1lkogretim (ilkokul - ortaokul) ise 8 yil (4+4)
sirmekte ve 6-14 yas arasini kapsamaktadir. Ortadgretimi yeniden
yapilandirma calismalari ¢ercevesinde lise egitiminin siiresi 2005-2006
Egitim Ogretim yilindan baslayarak kademeli olarak 4 yila ¢ikarilmistir.
Bu baglamda orta 6gretim 14-17 yaslarini kapsamaktadir. Orta 6gretim
icin devam eden diizenlemelerin sonucu olarak yiiksek 6grenim 18
vasindan sonrasini kapsamakta ve 6n lisans icin 2 yil (Meslek
Yiksekokullarr), lisans derecesi igin 4 yil (tip, discilik ve veterinerlik gibi
bazi disiplinler daha uzun —5’ den 6 yila kadar—olabilir) ve yitksek lisans
icin en az 2 yil, doktora icin 3-4 yil stirmektedir.

Zorunlu egitim ¢ag1 12 yil stirer ve ilkokuldan lise mezuniyetine kadar
devam eder. (4+4+4). Bu ¢ag ilkokuldan liseye kadar 17 farkli tipte
egitim kurumunu icerir. Tirkiye’deki zorunlu egitim ¢agt okul tipleri

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tirkiye’de zorunlu egitim gag1 okul tipleri

flkokul Ortaokul  Liseler Agik/ Ozel Ogretim

Kurumlari
Ilkokul ~ Ortaokul Genel (Temel) Liseler Agik Ogretim Lisesi
Imam hatip ~ Fen lisesi Agik Ogretim
ortaokulu Ortaokulu
Anadolu Lisesi Ozel Egitim ve
Anadolu Spor Lisesi Rehabilitasyon Merkezi
Anadolu Guzel Sanatlar Lisesi Ozel Bgitim Mesleki
Sosyal Bilimler Lisesi Egitim Merkezi

Anadolu Ogretmen Lisesi
Cok Programl Anadolu Lisesi
Anadolu Tmam Hatip Lisesi
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Orgiin Egitim

Orgiin egitim belirli yas ve seviyedeki bireyler icin amaca uygun
programlar dogrultusunda okulda uygulanan diizenli egitimlerdir. Orgiin
egitim okul 6ncesi, Tlkokul, Ortaokul, Lise ve Yiiksek egitim kurumlarini
kapsar

Okul-Oncesi Egitimi

Okul oncesi, zorunlu egitim yasina gelmemis 3-5 yas arast
cocuklara istege gore verilen egitimi kapsar. Okul 6ncesi kurumlari,
bagimsiz anaokullart olarak ya da gerekli gérildigt yerlerde, ilkokullarin
ana smuft olarak veya diger ilgili egitim kurumlarinin uygulama siniflar
olarak kurulabilir. Okul o6ncesi egitimin hedefi ¢ocuklarin fiziksel,
zihinsel ve duygusal olarak gelisimlerini ve iyi aliskanliklar edinmelerini
garantileyerek ilkokula hazirlanmalari ve dezavantajli alt yapiya sahip
olan cocuklara ortak bir yetistirme ortamt olusturmak ve Tirkceyi dogru

ve diizgiin konusmalarini saglamaktir.
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Okul ve Kurum Midirlikler

Sekil 1. Turk Milli Egitim Bakanlhiginin yapist
Orta (Genel-Mesleki Egitim)

Ortadgretim, ilkokul ve ortaokulu takip eden ve 4 yil egitim veren
butiin genel ve mesleki&teknik egitim kurumlarint kapsar. Ortadgretimin
hedefleri, 6grencilere miisterek minimum temel bilgileri vererek, onlar
bireysel ve toplumsal sorunlara agina hale getirmek ve ¢6ziim bulmaya
alistirmak, tlkenin sosyo-ekonomik ve kdiltirel gelisimine katkida
bulunmalart icin farkindalik saglamak ve onlart hem ytiksek egitime hem
de ilgi ve yeteneklerine uygun meslek ve istihdama hazirlamaktr.
Ortadgretim, genel orta 6gretim ve mesleki teknik egitim olarak ikiye
ayrilmaktadir. Ortadgretim kurumlart 9-12.siniflart igererek ve 14-17
vaslarini kapsayarak 4 yil sirmektedir. Ortadgretimdeki bazi kurumlar ve
Ozel ortadgretim kurumlart mifredatin hedefleriyle uyumlu olarak
yabanct dil hazirlik sinifi uygulamakta ve fen ve matematik yabanct dilde
ogretilmektedir. Ortadgretim kurumlari zorunlu egitim kapsamindadir.
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Hem genel egitim hem de mesleki&teknik egitimde yabanct dilin hakim
oldugu Anadolu Liseleri, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi
kurumlar mevcuttur. Bu kurumlarin digerlerinden temel farki artirilmug
yabanct dil dersleri saatleri ve bazi dogal bilimlerin yabanct dilde
olmasidir. Diger yonlerden bu kurumlar digetleriyle tamamen aynidir.

Yiiksek Ogrenim

Yitksek 6grenim her kademede, ortadgretime dayali en az iki yil
sireli egitim kurumlarim kapsamaktadir. Yiksek Ogrenimin amact
ogrencileri ilgi, yetenek ve becerileriyle uyumlu olarak toplumun insan
gicti ihtiyacint yiksek seviyelerde ve farkli asamalarda ve Ulkenin
bilimsel politikasina uygun yetistirmek, bilimsel alanlarda aragtirmalar
yuritmek, arastirma sonuglarini gosteren yaymnlar yapmak, bilim ve
teknolojiyi tesvik etmek, devlet tarafindan talep edilen arastirmalar
tzerine fikir beyaninda bulunmak, Turk toplumunun genel seviyesini
artiracak ve toplumu aydinlatacak bilimsel verileri agtklamak ve 6rgiin
egitim hizmetlerini saglamaktir. Yiksek 6grenim tniversiteler araciligiyla

saglanmaktadir.
Mesleki ve Teknik Egitim

Turkiye’deki mesleki ve teknik egitim iki boyutludur: teorik (okul
egitimi) ve pratik (staj). Mesleki Egitim Politikalar1 ve etkinlikleri agirlikls
olarak, 1986’da yururlige giren 3308 sayili kanun ve 2001°de yurirlige
giren 4701  saytlh  kanunlar  ¢ercevesinde MEB  tarafindan
yuritilmektedir. 4702 sayih kanun sanayi ve ticaretle ylksek isbirligi
baglantilart kurarak sisteme degisiklikler getirmistir. Mesleki Egitim

sistemi sunlar1 icerir:

° 130’dan fazla meslekte egitim veren ve 6grencilerini uzman is¢i ve

teknisyen niteliklerine eristirecek mesleki ve teknik liseler
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. Sirketlerde saglanan pratik egitim ve mesleki egitim merkezlerinde
saglanan teknik egitimin bilesimi olan ¢iraklik egitimi

. Yaygin egitim aslen mesleki egitim merkezlerince saglanabilir.

Mesleki ve Teknik okullar, mesleki egitim merkezlerine ilaveten,
acik egitim ve Gzel okullarla beraber gesitli okul tiplerini icermektedir ve
bu okul tipleri mesleki ve teknik anadolu lisesi adi ile tek bir baglkta
toplanmuslaridr. MEB’in yetki alaninda olsun olmasin biitiin mesleki ve
teknik okullarin gbzetiminden MEB sorumludur. Mesleki ve Teknik
Egitim kurumlari resmi olarak karmadir ve kiz ve erkek 6grenciler her iki
grup icin de tasarlanmug okullara devam ederler.

Higher Education
rs
Diploma
. - _|

Labour

Market
General up Training:  Opportunity of

Cha

Secondary

Lower Secondary

Sekil 2: Egitim sistemi ve gecisler

Acik Ogretim Liseleri herhangi bir sebeple 6rgiin egitime katilamayan,
6rgiin egitim yasindan biiyiik olan ve 6rgiin liseden Actk Ogretim
Lisesine ge¢cmek isteyenlere hizmet sunmaktadir. Yaygin egitim ise drgiin
egitime hi¢ girmeyen, 6rgiin egitimin belirli bir seviyesinde olan veya
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Orglin egitimi terk etmis olan kisilere, Milli Egitimin genel amaglart ve

temel prensipleri dogrultusunda farklt egitim hizmetleri sunmaktadir.

YUKSEKOGRETIM
(Onlisans-Lisans-Lisansiistii)
3 DIPLOMA
=
= —
= = TELAFI EGITIMI 3
=] g = OKUL
© Tz23 MESLEKI TORD/ALAN =
= EGITIM DEGISTIRME =
FIRSATI =
[T
R s B . s E
L oo E |2 MESLEKI °*56ml &
11 'EE | 3| GeneLoORTA ORTA | B w
2 hg £ || ocrerim BERETIM, E s
o 10 :% ;: § ALAN EGITIMI w E
< SR |3 =
Z 9 1 & [= ORTAK 9. SINIF
= 1
w ACIK OGRETIM
UsEesl/MESLEK]
* ORTAOKUL ACIK BERETIM
Lisesi (*)
=
) iLKOKUL
OKUL ONCESI

Sekil 3: Turk Egitim Sistemi
Arkaplan (5 yillik istatistiki veriler)

Mesleki Egitimin Turkiye icin tarithi 6nemi vardir ve mesleklerin
geleneksel yontemle ustadan ciraga aktarildigt Osmanli Imparatorluguna
kadar uzanir. Endustri Devriminin etkisiyle, merkezi olmamakla beraber,
mesleki egitim okul disipliniyle saglanmaktaydi. Ancak simdiki
merkezilesmis  mesleki  egitim  sisteminin  temelleri  Turkiye
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Cumbhuriyeti’'nin kurulusuyla atilmistir. 1926 yilinda yeni Cumhuriyetin
Milli Egitim Bakanligi, mesleki egitimi iilke ¢capinda standardize etmeyi
kendine gorev edinmistir. Bu ¢abalar, merkezi devlet yetkililerinin ilke
genelinde mesleki okullarinin  harcamalarini  6demelerini - gerektiren
vasayla desteklenmistir. 1923 yilinda mevcut olan 20 okulda 2558
6grenci bulunmaktaydi. Bunu takip eden kademeli ama biyiik bir artisla
hali hazirda 5106 okul —yaklagik iki milyon 6grenciyle- bulunmaktadir.
Turkiye’deki ekonomik gelismeyi saglamak amactyla yerli tiretime yapilan
vurgu mesleki egitime O6zel bir 6nem cklemistir. Mesleki Egitim
okullarinin agilmasinda biyiik sigrayis 1940 ve 19507lerde yeni agilan
fabrikalar icin teknik personel egitimi yoluyla yasandi. Bu tarihsel
perspektifin  sonucu olarak, mesleki egitim, kamu ve karar verme
yetkisinde bulunanlar icin sembolik bir 6nem tastmaktadir. Bu durum,
sistemi degistirmek icin yapilan her denemenin kamusal tartismalarla
sonuclanmasinda agikardir. Bu séylemin giizel bir Ornegi, mesleki
okullara finansman destegi saglayan ve ulusal inovasyon yarismasina
katilimi destekleyen bir projenin ismindedir: “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi”.

Tablo 1: Egitim yili ve okul tipine gére okul/Birim, Ogretmen, Ogrenci,
ve mezun sayilar

Mesleki ve Teknik Lise Egitimi
Egitim Yil O.k}ﬂ/ Ogretmen Ogrenci }Vl'ezun
Birim Sayis1 Sayis1 kigi sayis1

2010/2011 5179 | 104 327 2072 487 314 448
2011/2012 5501 113 098 2090 220 332 154
2012/2013 6204 135 502 2 269 651 339 270
2013/2014 7211 161 288 2513 887 426 866
2014/2015 5106 175 218 2788117 -




New approaches to strengthened cooperation facilities for VET institutions and labour market

Mesleki egitim kurumlarinda gérev yapan personel ve 6grencilerin sayist
son 5 yilda kademeli olarak artmugtir. Ogrenci saysina baglt olarak

mezun sayist da artmistir.

3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

Sayilan

Mesleki ve Teknik Lise Egitimindeki Ogrenci

JEEEE

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Sekil 4: Mesleki ve Teknik Egitimdeki Ogrenci Sayilart

Tablo 2: Egitim yilt ve okul tipine gére 6grenci ve mezun sayilart

Mesleki ve Teknik Lise Egitimi
Egitim Ogrenci Mezun

Yihi Toplam | Erkek | Bayan | Toplam | Erkek | Bayan
2010/2011 | 2072487 |1 177 725 |894 762 314448 |172514 |141 934
2011/2012 {2090 220 |1 151 197 [939 023 |332 154 |175 510 | 156 644
2012/2013 {2269 651 | 1241 481 |1028 170 | 339 270 |181 142 | 158 128
2013/2014 |2 513 887 |1 371 445 |1 142 442 [ 426 866 {220 938 | 205 928
2014/2015 | 2788 117 |1 496 275 |1 291 842 | - - -

Hali hazirda mesleki egitim sisteminde olan 6grencilerin cinsiyete gbre
dagilimi neredeyse esittir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda toplam
Ogrenci sayisinin %53.66’st erkek ve %046.344 kizdir. Bu yizdeler 2010-
2011 Egitim Ogretim yilinda farklidir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda

erkeklerin orani %56.82 idi.
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Tablo 3: Egitim yili ve okul tipine gbére 2014 yilinda yiiksek6gretim

rogramlarina bagvuran ve kayit yaptiran sayilart

Mesleki ve Teknik Lise Egitimi Ogrenci ve Mezunlari
Bagvuran Lisans % Onlisans % Acik
Programlar Programlarn Ogretim
710 116 63 782 8,98 | 188 966 26,61 | 78 884

2014 yiinda mesleki egitim kurumlarindan mezun olan 710116 kisi
yiksek egitim programlarina bagvurmustur. Basvuranlarin yaklasik %9u
lisans seviyesinde, tigiincii seviye egitim programlarina katilmistir. Buna
karsilik basvuranlarin %26.61°, toplam egitim siiresi 2 yil olan lise

(post
baslamistir. Bagvuranlarin %11°1 Turk Milli Egitim Bakanligi tarafindan

sonrast secondary) olarak adlandiilan  ortak programlara

saglanan agik 6gretim olanaklarini tercih etmistir.

Mesleki Egitim Kurumlarindaki Mevcut Durum

Tablo 4: GSYiH ve Merkezi Hikiimet Bitcesi icerisinde MEB’in
bilitcesinin orant

. GSYiH MHB
Merkezi iginde | iginde
Yil GSYiH Hiikiimet MEB’in Biitgesi MEBin MEB%in
(TL) Biitesi (MHB) (TL) biitgesinin | biitgesinin
(TL) orant (%) | orani (%)
2010 | 1098 799 348 446 | 286 981 303 810 27 446 778 095 2,88 10,47
2011 | 1297713210 117 | 312572 607 330 34112163 000 2,63 10,91
2012 | 1416798 489 820 | 350 898 317 817 39169 379 190 2,76 11,16
2013 | 1565180961710 | 404 045 669 000 47 496 378 650 3,03 11,76
2014 | 1719 000 000 000 | 434 995 765 000 55704 817 610 3,24 12,81
2015 | 1945 000 000 000 | 472943 000 000 62 000 248 000 3,19 13,11
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MEB’nin biitgesi, gelisen bir tlke olarak toplam biitcede 6nemli bir

yuzdeye sahiptir. Toplam butce devlet tarafindan her egitim Sgretim

yilinda artirilmaktadir. Tablo 4’e¢ gére MEB’min biitcesi ve toplam

biitcedeki ylizdesi son 5 yilda kademeli olarak artmistir.

14

Merkezi biitce icinde MEB’in
buitgcesinin orani (%)

12

.____.__.’__.L

O N B O 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sekil 5: Merkezi biitge icinde MEB’in biitcesinin orant (%o)

Tablo 5: MEB Biitcesindeki yatirimlarin orant

. MEB’in
Villar MEB Biitgesi ME]:::;E:;‘““] biitgesindeki
(TL) (TL) yatirimlarin orani

(%)
2010 28 237 412 000 1785 327 000 6,32
2011 34 112 163 000 1995 625 000 5,65
2012 39169 379 190 2 600 000 000 6,64
2013 47 496 378 650 3955 000 000 8,33
2014 55704 817 610 5192 300 000 9,32
2015 62 000 248 000 5 494 000 000 8,86
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MEB Biitcesindeki yatirnmlarin orani

(%)

2010

2011

2012

2013

2014

Sekil 6: MEB Biitcesindeki yatirimlarin orant (%o)

2015

Tablo 6: Yillara gore mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin

ortadgretimden mezun olan toplam 6grenci sayisina orani (1)

Mesleki ve Teknik

Mesleki ve teknik
ortabgretimden mezun

Ortadgretim Genel Ortadgretim e . olanlarin

Egit Ortaégretim e .
ortadgretimden mezun

Yilu Ly .
olan toplam égrenci

sayisina orant
T E K T E K T E K T E K

gggz 662894 | 342017 | 320877 [ 399478 | 193784 [ 205694 | 263416 | 148233 | 115183 | 39,74 | 43,34 | 35,90

;81? 706512 | 360783 | 345729 | 392064 | 188269 | 203795 | 314448 | 172514 [ 141934 | 44,51 | 47,82 | 41,05

;8}; 712702 | 355457 | 357245 [ 380548 | 179947 [ 200601 | 332154 | 175510 | 156644 | 46,60 | 49,38 | 43,85

;81; 727792 | 362676 | 365116 [ 388522 | 181534 [ 206988 | 339270 | 181142 | 158128 | 46,62 | 49,95 | 43,31

;:ﬁz 856809 | 426730 430079 | 429943 | 205792 | 224151 | 426866 | 22 938 [ 205928 | 49,82 | 51,77 | 47,88

T: Toplam E: Erkek K: Kiz

Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari

Kiresel ekonominin yapisal degisimi, gelisen

tlkelerin is giicli piyasasina buyik oranda etkisi

etkisi is glicl piyasasinin yapisal Ozelliklerine

ve gelismekte olan

vardir. Bu degisimin

ve devletin i glcl

piyasasina muidahalelerinin uygunluguna gére degisir.
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Tirkiye Ekonomisi 2002-2007 yillart arasinda biiyiik ve stirekli bir
gelisim seviyesi yakalamustir. Bu ddnemde makroekonomik istikrar
saglanmistir ve istihdami artiracak miidahaleler yapilmistir. Istihdam
noktasinda olumlu felsefeler olmasina ragmen, issizlik orant istenen

seviyeye indirilememistir. Issizlikteki oranlarin degismemesinin ana
sebebi su sekilde aciklanabilir:

. Onceki ekonomik krizin etkileri
. Emek-yogun olmayan teknolojik gelismeler
o Is giicii piyasastnin yapisal problemleri

Bu problemlerin istihdam, is giicti verimliligi ve calisma saatleri
konusunda olumsuz etkileri olmustur.

Turkiye, is glicii piyasasindaki yapisal problemlerle basa ¢tkmaya
calisirken, kiiresel ekonomi 2009 yihinda Ikinci Diinya Savas’ndan beri
g6rdigl en biyik daralmayr yasamistir. Krizin en buyik etkisi is giicii
piyasasinda goriilmustiir. Kiiresel olarak talebin azalmasi, istthdamin
azalmastyla sonuglanmig, buna karsilik issizlik, is glici piyasasina yeni
girenlerle ve is kayiplariyla ¢cok daha hizli bir sekilde artmustir. Geligmis
tlkelerdeki bu gelismeler ciddi ayaklanmalara sebep oldu ve Tirkiye
Onceden igsizlikte %10 civarinda durmaktayken, %04’liik bir artisi tecritbe
etmistir.

Turkiye’deki  ekonomik durum 2010 yiinda duzelmeye
baslamistir. Gelismis tlkelerin aksine, Turkiye’deki ekonomik diizelme
issizlik rakamlarinda azalmayi beraberinde getirdi. Turkiye’deki hizl
ekonomik diizelme ve ekonomik krizin goreceli sinirlt olumsuz etkileri
ekonomik 6nlemler kadar, kisa is ve istthdam tegviki gibi istthdami
korumaya yonelik 6nlemlerle actklanabilir. Ttrkiye ekonomisindeki en
son gelismeler ve mevcut durumun  karstlastirmali  analizi
makroekonomik istikrarin is yaratmada gerekli oldugunu ama yetersiz

oldugunu gostermektedir. Bu sebeple is glici piyasastnin  yapisal
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sorunlarini ¢6zme konusunda reformun gerekli oldugu fikri her gecen
gin giliclenmektedir. Bu alandaki ilerleme, istthdam icin alinan

6nlemlerin islevselligini artiracaktir.

Turkey

EU-28

Israel
Montenegro
Croatia
Serbia
ek f e
Kosovo

Bosnia and
Herzegovina

Source: Eurostat and national statistical offices. All data based on Labour Force Surveys. Note: for Serbia
data are for 20-24 year olds.

Sekil 7: 2012 yilt geng isssizligi oranlart (15-24 yas) (%)

Istihdam Stratejisinin Politika Cergevesi

Istihdami artirma, 9.Kalkinma Planr’nin gelisim enstriimanlarindan biri
olmustur. Plana uygun olarak is giicii piyasasint gelistirmek, egitimin is
gicli taleplerine hassasiyetini artirmak ve etkin is giici piyasast
politikalart gelistirmek, politika 6ncelikleri olarak belirtilmektedir. Ayrica
onlem olarak 2010, 2011, 2012, 2013 Yillik Planlarinda mevcut olan
Ulusal Istihdam Stratejisinin hazirlanmast da 6ngoriilmektedir. 2014-
2015 yullarint kapsayan 10.Kalkinma Plani 6 Temmuz 2013 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanmustir. Plan, 6nemli hedefleri ve istthdama y6nelik
onlem politikalarini tespit etmektedir.

13
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Turkiye’de issizligi engellemek ve is yerinde huzuru saglayarak
calisma sartlarini iyilestirmek icin G¢ baslik 6n plana ¢ikmaktir:

v’ Istikrarlt ve yitksek bitytimeyi saglamak
v Biytimenin istihdam tzerindeki etkisini artirmak

v' Kayit dist istihdami1 azaltmak

1.Istikrarli ve Yiiksek Biiyiimeyi Saglamak

10. Kalkinma Plani, isgiici piyasasinda uygun isleri yaratmak icin
istikrarll ve yiksek blyimenin onceliklerini ve gerekli politikalari
getirmektedir. Turkiye’deki ekonomik kalkinmanin hizlandirilmast icin

asagidaki alanlarda istikrarli ve yliksek blylmeyi 6ngérmektedir:

v Makroekonomik istikrar

Insan kaynaklart (beseri sermaye) ve is giicii piyasast
Teknolojik yenilik

Fiziksel altyap:

Kurumsal nitelik (kalite)

ASRNENEN

Strateji, buradaki politika gergevesinin Avrupa Istihdam Stratejisi ve
Orta Doénem Programi, Yillik Programlar ve Bitge ile uyumlu olarak
kurulacagini farz etmektedir. Turkiye’nin kiiresel krizden sonraki
bluyime performansinin  orta doénemde devam edecegi tahmin
edilmektedir. Bu performansin is yaratmada ve stratejinin hedeflerine
ulasmada 6nemli bir etkisi olacaktir.

2. Biiylimenin istihdam tizerindeki etkisini artirmak

Hedeflenen istihdam oranlarina erismek igin, uygulanan stratejinin
basarist igin zirai olmayan sektorlerdeki is yaratma kapasitesini
yiikseltmek ¢ok Onemlidir. “Biiyiimenin Istthdam Esnekligi” olarak
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olusturulan kavram ancak is giici piyasasinin yapisal sorunlarinin
tstesinden gelinmesiyle gelistirilebilir. Bu konu, stratejinin temel politika
direklerini belitlerken g6z 6niinde bulundurulmustur.

Is giicti piyasasinin ihtiyaclarint ¢ozecek egitimin  yetersizligi,
vasifli is giictiniin eksikligi, ise ulasmada bazi gruplarin yasadigt dar
bogaz, kayitsiz istthdamin yiksekligi, is glici piyasasinin katiligi, kayitlt
istthdami tesvik eden sosyal destek sisteminin yetersizligi gibi yapisal
problemler is giicli piyasasinin verimliligi ve boylelikle blylmenin is
yaratma kapasitesinin artmasi 6ntindeki baslica engeller olarak ortaya
ctkmaktadir. Bu problemlerin  Ustesinden gelmek icin  yapilan
iyilestirmeler bulylmenin is yaratma kapasitesinin artmasmna katkida
bulunacaktir. Strateji bu engelleri ortadan kaldirma bakis acisiyla

hazirlanmistir.

Kayitsiz Istihdami Azaltma

Stratejinin hedeflerine ulagmak icin, Tiurkiye’nin is giicli piyasasindaki
baslica yapisal problemlerden biri olan kayit dist istihdamin azaltilmast
gereklidir. Kayit dist istthdamin sebepleri ve sekilleri mubhtelif olabilir ve
bunu kabul edilebilir bir seviyede tutmak icin toplumun tim kesimleri
belirlenmelidir. Kayit dist istthdama karst miicadele, asagida tanimlanan
bes konudaki tegvik edici ve vazgecirici faaliyetlerin koordineli
uygulanmasini gerektirir:

Kayitlt sektérlerin giiclendirilmesi:

Kayitlh sektorlerin - gliclendirilmesi  Turkiye’deki kayit dist istthdam
talebini azaltacaktir. Bu agidan kayit dist aktiviteleri ve istthdama
yonlendiren asir1 prosedir ve zorluklari ortadan kaldirmak icin, devlet
bitcesinin limitlerine uygun olarak sirketlerin idari, finansal ve yasal
yukimliltklerinin azaltilmasi gereklidir. Hatirt sayilir istihdam olanaklari
saglayan ve aynt zamanda yiksek kayit dist istthdamt1 olan kiigiik ve orta
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Olgekli isletmelerin finansal problemlerini ¢bzmek istihdami artirabilir;
aynt zamanda kayit dis1 istihdami azaltabilir.

Kayit dist istihdami 6nlemek:

Merkezi ve yerel kamu kurumlari arasinda koordinasyon ve ¢apraz
kontrolin  artirllmasi,  yapurimlarin  artirdmast  ve  teftislerin
hizlandirilmasi, verginin kaldiridlmast ve af gibi kayit dist istihdamla
miucadele icin alinacak 6nlemler isverenleri ve kayit dist calisanlart kayith
istthdama yonlendirecektir. Buna ilaveten dul ve yetim ayligi ve sosyal
yardim alanlar kayit dist calismaya daha meyilli olduklari i¢cin denetim ve
teftisler yogunlastirilmali ve idari 6nlemler alinmalidir.

Kayitlt istthdamin sisteme girisini artirmak:

Kayit dist istihdamin sebeplerinden biri yetersiz efitim seviyesi ve is
gictiniin  disik istthdam edilebilirligidir. Etkin is giici piyasast
politikalart  ve stratejideki genel ve mesleki egitime ulasilabilirlik
seviyesinin artirtlmasint hedefleyen 6nlemler bilhassa kayit dist islerin
yiksek oldugu gen¢ ve kadinlarin ve diger bitin calisanlarin kayit
olmasint olumlu etkileyecektir. Ayrica ilk is deneyiminde yapilan tesvikin
ve meslek ve is seciminde yapilacak rehberligin kayith istihdama girisi
artiracagt ongorilmektedir. [laveten potansiyel olarak kayit dist istihdam
edilecek olan esnek caliganlarin is glicli piyasastun givenligini ve
esnekligini  saglamak baghigt altinda sart kosulan sosyal glivenlik
haklarinin saglanmasi bu alandaki kayit dis1 istihdami azaltacaktir.

Kayitlt istthdam i¢in farkindalik artirmak:

Kayitlt istthdama yonelik negatif tutum ve davranslarin degistirilmesinin
ve calisanlarin  kayith  istthdam  konusundaki  farkindaliklarinin
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artirtlmasinin kayit dist istthdamla micadelede uzun dénemde olumlu
etkisi olacaktir.

Yabancilarin yasadist calismasint 6nlemek:

Turkiye’deki kayit digt istthdamin en O6nemli sorunlarindan biri
yabancilarin yasadist ¢alistirilmasidir. Bunun is giicti piyasast tizerindeki
etkisinin biylik oldugu onaylanmaktadir. Eskiden gecis tlkesi olan
Tirkiye, yasadist yabanci galisanlart igin hedef ilke haline gelmistir.
Yabancilarin  yasadist caligmast  issizligi ve kayit dist  istthdami
artirmaktadir. Bu kisiler az nitelikli olduklati icin mikro isletmelerde,
riskli islerde ve teftislerin az yapildigi kayit dis1 is giicli piyasasinda ve
sektotlerde calismaktadir.

Mesleki Egitimde Sosyal Ortaklarin Katilimini Giiglendirme

Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti sosyal diyalogun giiclendirilmesine
buyik 6nem vermektedir. Avrupa Birligi bu ¢abalar1 Eylal 2002°de
baslayan ve Eylil 2007°de biten “Tturkiye’deki Mesleki Egitim Sistemini
Giglendirme” gibi projelerle desteklemektedir. Projenin 6nceliklerinden
biri, Mesleki Egitim Sistemindeki (ulusal, il bazinda ve yerel) farklt
seviyelerdeki sosyal ortaklarin sorumluluklarini, istisari rollerini ve karar
verme glgclerini analiz etmek ve belirtmektedir. Proje Tirkiye’deki
mesleki egitimin sosyal ortaklarinin katiimint farklt bir seviyeye tastyan
etkinlik ve insiyatifler gelistirmistir. Sosyal ortaklarin temsilcileri
mifredat gelistirme, mesleki standartlar, hayat boyu 6grenme ve kalite
kontroli gibi proje altinda olusturulan c¢alisma gruplart olarak
toplantilara katiddilar.  Sosyal ortaklar ulusal yeterlilik ¢ercevesinin
olusturulmasinda —mesleki yeterlik kurumunun kurulmasina dair kanunu
da iceren- 6nemli bir rol oynamaktadir. Sosyal ortak organizasyonlarinin
kapasitesini gliclendirmek icin genis ¢aplt aktiviteler yapilmustir. Yukarida
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bahsedilen aktivitelerin sayesinde simdi iilkede iyi kurulmus bir sosyal
diyalogun oldugu kolaylikla s6ylenebilit.

Yeterlik Temelli ve Modiiller Mesleki Egitim Miifredatinin
Gelistirilmesi
MEB 1993 yilindan beri modiler MEB miifredatt olusturmaktadir.

Ozellikle AB fonlu SVET projeleriyle yeterlik temelli MEB miifredatt
gelistirme galigmalar1 2002°den beri yogunlasmistir. Bu baglamda proje
dahilinde egitim kurulu tarafindan onaylanan 9-10-11-12 seviyelerindeki
17 meslek ailesinde ve 64 program gelistirilmistir. Bu programlar ilk
olarak SVET projesine dahil olan 105 okulda uygulanmistir. Daha sonra
devam eden gelistirme caligmalariyla ISCED 97°de bahsedilen egitim
alanlartyla uyumlu olarak ve sektér arastirmasina goére toplamda 42
meslek ailesi ve 192 brans 2006’da kabul edildi ve 2006-2007 egitim
Ogretim yiinda Turkiye’deki Mesleki ve Teknik okul ve kurumlarda
uygulandi. Hali hazirda geri bildirim ve is gicti piyasast ihtiyaclart temelli
Turkiye’deki butiin sektotleri temsil eden 58 is ailesini ve 224 brangi
temsil eden yaklastk 7000 kitapcik mesleki egitim icin kullanilmaktadir. 8
referans seviyesi olan mesleki yeterlik cercevesi MEB tarafindan
benimsenmistir ve EQF’in 8 referans seviyesine uyumlu olarak yeterlik
temelli modiiler mesleki egitim mufredati hazirflanmustir. EQF’in ilk dért
referans seviyesi (1,2,3 ve 4.seviyeler) MEB tarafindan ele alinmistir ve

geri kalan (5,6,7 ve 8.seviyeler Yiksekégretim Kurumu’nun sorumlulugu
altindadir.

Tagra Istihdami ve Mesleki Egitim Kurullart

Giincel uygulamalar sunu gostermektedir ki, Ulusal Politikalarin
cercevesinde tasra kosullart g6z Oniinde bulundurularak gelistirilen
egitim ve istthdam ¢6ztumlerinin basarili olma sansi daha yiksektir. Tasra
istthdami ve mesleki egitim kurullart sosyal diyalog yontemiyle “yerel
sorunlara yerel ¢Ozumler” dretme potansiyeline sahip Onemli
kurumlardir. Tagra isttihdami ve mesleki egitim kurumlart farkli kurum ve
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organizasyonlarla isbirligi ve emsal saglayarak issizlik miicadelesinde
yerel imkanlar1 ve kaynaklari harekete gecirmek icin olusturulmuglardir.
Isciler, isverenler, ticaret kurumlari, endistri odalart ve yerel
organizasyon temsilcileriyle diger kamu yetkililerinin temsilcilerinden
olusmaktadir.

Beklenen Oncelikli Gérevler

o Alakalt kisiler tarafindan yerel is glcti piyasasinin ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve izlenmesi

. Is giicii piyasasinin taleplerine uygun alanlarda mesleki kurslar
saglamak

o Is kaybinin 6nlemek

Kurulun kararlart nihaidir. Komite alinan kararlarin eylem planin
hazirlar; sorumlu kurumlari, uygulamalart ve sonuglart belirler. Kurul
dort ayda bir biraraya gelir. Sekreterlik (yazmanlik) Tasra Istihdam
Ajanst ve Tagra Egitim Mudirligi tarafindan kendi alanlarinda kalmak
suretiyle ortaklasa yuratilir. Kararlarin takibi, is glicii piyasast
aragtirmalar1 ve farkll aktiviteler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir
(Kararlarin, is giicti piyasasi arastirmalarinin ve farkll etkinliklerin takibi
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir).

2010 Becerileri Projesi-Uzmanlagsmis Mesleki Egitim Merkezleri
Projesi (UMEM Beceri 2010)

Uzmanlasmis Mesleki Egitim Merkezleri (UMEM) Beceri’l0 Projesi
Haziran 2010°da Thrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi ve MEB ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (TOBB ETU) arasinda imzalanan protokol kapsaminda
baslamistir. {1k etapta 19 ilde baslamis, su ana kadar 81 ile yonelmistir.
Bu baglamda projenin bilesenleri sunlardir:
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1-Egitimin altyapisini giiclendirmek
e Makine, techizat edinme
e Miufredat revizyonu

e Egiticilerin egitimi

2-Ts giicii piyasast ihtiyaclarinin analizi
e 19 pilot ilde is giicii piyasast ihtiyaglart analizi anketinin yapilmasi

e 81 ildeki isletmelerden is-stajyerlerinin taleplerinin alinmasi

3-Calismalatin eslemesi (haritalandirmasi)
e Katiimailarin se¢imi
e Stajyerlerin yerlestirilmesi

e Basarili olanlarin ise yerlestirilmesi
4-Yeni tasarlanmis kurslarin uygulanmast

UMEM Proje Uygulama Plani

e “Is giicii Ihtiyaglart Analizi” ve 81 ilden toplanan is-stajyerler
talepleri baglaminda is glicti piyasastin 81 ildeki mesleki ve teknik
egitimin gerekliliklerini ve 81 ildeki egiticilerin egitimini belirlemek

e ISKUR’a kayitli issizlere teorik egitim saglama

e Yerel “Kurs Yo6netimleri’nin koordinasyonuyla is arayanlar
isletmelerle eslestirerek uygulamali egitim saglamak

e Basarillt olanlart sertifikalandirarak staj yaptiklari isletmelerde
istthdam etmek

Su ana kadar elde edilen basarilar;

e Tium 81 ilde 100 milyon TL ile (yaklagtk 57 milyon USD) 140
mesleki lisenin alt yapist i¢in yatirim yapimuistir.

e Yerel Kurs Yonetim Kurullart kuruldu.

e Bu okullarin egiticileri igsizleri egitmek tizere yerlestirildi.
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e I giiciiniin %80ini olusturan 19 ilde is giicii piyasast ihtiyaglari
analizi yapilmustr.

e 5000 firmaya iscileri ve misait is pozisyonlart icin anket
yapilmustir.

e 5000 firmadaki staj imkanlar talebi belitlenmistir.

e 5000 firma icinde stajyerlik pozisyonlart da belirlenmistir.

e Analiz sonuglart 19 ilde yapilan toplantilarla  kamuyla
paylagilmistir. 19 ilin  endustriyel isverenleriyle isglicii piyasasinin
sorunlari tartistlmustir.

e Merkezi bilgi sistemi calismalart tamamlanmustir.  Isgiicii
taleplerini bu sistemle toplamistir.

e Reklam etkinlikleri (postetler, brosiitler, tv programlari vb.)

e Bilgi sorgulamalari icin 7/24 hizmet veren bir ¢agti merkezi

kurulmustur.

SONUCQ: Basarili kursiyerler sertifikalarini almaktadirlar.

Mezuniyetten sonraki izleme mekanizmalari

E-mezun web sayfast mezun &grencilerin kendilerine uygun sektdrde
calismalart icin, Ogrencileri takip etmek amaciyla isletmeleri, geng
isglicinii ve mesleki egitim kurumlarini biraraya getirmektedir. Diger
yandan is duyurulart ve talepleri bu portalda paylagilmaktadir. Béylelikle
is glicli piyasasinin iki tarafi da birbirinin beklentilerini bilmektedir. Bu
web portali MEB tarafindan yOnetilmektedir ve her mesleki egitim
kurumu, egitici ve biinyesindeki geng stajyerlere firsat veren isletmelerin
her birinin bu portalda oturum ag¢mak i¢in kullanict adi ve erisim kodu
vardir. Bu teknik detay Turk Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yonetilmektedir.
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Piyasa ihtiyaglarina Genel Yaklasim

Is giici piyasasinin ihtiyaclarini ¢ozecek egitimin yetersizligi, vasifli is
gliciiniin eksikligi, ise ulasmada bazi gruplarin yasadigi dar bogaz,
kayitsiz istihdamun yiiksekligi, is giici piyasasinin katiligi, kayitlt istthdami
tesvik eden sosyal destek sisteminin yetersizligi gibi yapisal problemler
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is glcl piyasasinin verimliligi ve béylelikle blylmenin is yaratma
kapasitesinin  artmast  Oniindeki  baslica engeller olarak ortaya
ctkmaktadir. Bu problemlerin  Ustesinden gelmek icin  yapilan
iyilestirmeler blylmenin i yaratma kapasitesinin artmasina katkida
bulunacaktir.

Turkiye isglici piyasastnin kayit dist istthdam orani 2004-2012 yillart
arasinda yluzde 50’den 39a dusmistir. Bu doénem icerisinde tarim
sektoriindeki kayit dist istthdamin payt yizde 90°dan 83.6’ya gerilemis ve
tarim dist sektérdeki payr yizde 34 den 24,5 a dismistir. Kayitdist
ckonomiyle mucadele strateji cer¢evesinde kamu kurumlart arasinda
isbirliginin ve koordinasyonun gelistirilmesi, artirilmis teftis ve capraz
inceleme kontrolleri, vergilendirmede ve sosyal giivenlik katkilarinda
tesvik ve ckonomik gelismeyle en ¢ok iliskilendirilen kurumsallasma
kayit dist istihdamin azalmasiun baslica sebepleridir. Buna ragmen
Turkiye deki kayitdist istthdam orani hala gelismis bir¢cok tlkeninkinden
daha yuksektir. Tarim, insaat, perakende satss, ticaret, otel ve restoranlar
ve ulasim sektorlerinde yaygindir. Ayrica kayitdist istihdam, gencler,
yasllar ve disik egitim seviyesi olan insanlarda yiksektir. Bagka bir
gercek de sirketin Slcegi ne kadar biyikse kayit dist isttihdamin daha az
oldugudur. Tirkiye 6nceden yasadist yabanci isciler icin gecis tilkesi iken
son zamanlarda hedef haline gelmistir.

Mesleki Egitim Hiikiimlerini Isgiicii Piyasas1 Ihtiyaglar1 ile
Iliskilendirmek

Hem nicel hem nitel isglici piyasast analizi Turkiye’deki mesleki egitim
sisteminin reformu icin en biyik 6nemi tasimaktadir. ISKUR ve
MEB’in ortak ¢abasiyla 31 ilde 5800 isveren arasinda (10’dan fazla kayith
calisant olan sirketler) isgiicii piyasast ve beceri ihtiyaclari analizi
yuratilmustir. Turkiye isglici piyasasindaki gelismelerin ve egitim
sektoriindeki gelismelerin istatistiki analizi de yurttilmustir. Amag,
mesleki egitim kurumlarina ve politika yapicilarina egitimsel ¢iktilardaki
gelismelerle alakalt olarak isglicii piyasasindaki uzun vadeli gelismelerin
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iyi analiz edilmis verilerini iceren bir arka plan belgesi saglamakt.
Turkiye isgiicii piyasast bilgilendirmesindeki bosluklarin belirlenmesine
6zel olarak odaklanilmistir. Turkiye’de ki isglicii piyasast ve egitim
sektoriindeki gelismeler ve AB deki gelismelerin Lizbon hedeflerine gére
karsilastirmast yapilmistir.

Mart 2007 de, isgiicti piyasast sistemleri yerine hazirlanan isgiicti
piyasasinin periyodik izlemesi icin yerel isgiicii piyasasiun hedefleri ve
metodolojisini sunan bir yerel isglici piyasast el kitabina son sekli
verilmistir. Halihazirda ISKUR calismayr giincel tutmak icin isgiicii
piyasast analizinde benzer calismalar yiirtitmektedir. Tsgiicii piyasasindaki
2004-2012 yullar1 arasinda gelismeler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 7: Iggiicii Piyasas1 Gostergeleri
Indicators 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nifus (Bin) 66.379 67.227 68.066 68.901 69.724 70.542 71,343 72.376 73.()0|4
15 Yas tstt nifus (Bin) -7.544 -8.359 9.74  49.994 50.772 5.635 52.541 53.593 54.724

Geng Niufus (15-24 yag) 11.840 11.757 11.670 11.583 11.490 11.513 11.548 11.334 11.574
(Bin)

isgiicii (Bin) 22016 22455 22751 23.114 23.805 24.748 25.641 26725 27.339
- Erkek 16348 16704 16.836 17.098 17.476 17.898 18.257 18.867 19.147
- Kadmn 5669 5750 5916 6016 6329 6851 7.383 7.859 8.192
-Geng 4474 4436 4365 4364 4381 4454 4426 4529 4422
- Tarm 5793 5215 4978 4955 5080 5350 5785 6.225 G178
- Tanm dist 16.223 17.240 17.773 18.159 18.725 19.398 19.855 20.500 21.161
isgiicii Kaulm Orant 463 464 463 462 469 47,9 488 499 500
- Erkek 703 706 699 698 70,1 705 708 71,7 710
- Kadm 233 233 236 236 245 260 27,6 288 295
-Geng 37,8 377 374 377 381 387 38 39,3 382
Istihdam (Bin) 19.632 20.067 20423 20738 21.194 21277 22594 24.110 24.821
- Erkek 14585 14.959 15165 15382 15598 15.406 16.170 17.137 17.512
- Kadm 5047 5108 5258 5356 5595 5871 6425 6973 7.300
- Geng 3554 3554 3533 3493 3484 3328 3465 3.697 3.64

Sektorel Istihdam Analizi (Bin)
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- Tarim

- Tarim dist
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- Istihdam
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- Kadin

-Geng
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5713
13.919
3919
966
9.033
413
62,7
20,8
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2.385

1.762
622
919
81
2.304
10,8
10,3
11,0
20,6
14
142

5.154
14.913
4178
1.107
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63,2
20,7
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881
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1,2
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- Lise seviyesi altt

- ME dahil Lise seviyesi

- Yitksek Ogrenim

Kayutsiz istihdam
oranlart (%o)

- Tarim
- Tarim dist

- Ucretli kayitstz

43
9,7

15,2
12,2

50,1

89.9
33,8
32,1

49
10,1

13,8
10,0

482

88.2
343
32,0
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4,907
15.516
4.269
1,196
10.051
41,5
62.9
21,0
30,3
2.328

1.671
658
832
71
2.257
10,2
9,9
111
191
14
12,7

48
9,8

13,0
9,6

47,0

87.8
34,1
31,5

Kaj;m/e Tiirkiye Istatistik Kurumu

4.867
15.871
4314
1.231
10.327
415
62,7
21,0
30,2
2.376

1.716
660
871
88
3.238
10,3
10,0
11,0
20,0
1,8

>

12.6

52
9.8

>

13,0
9,7

454

88.1
32,3
29,4

5.016
16.178
4441
1.241
10.495
41,7
62.6
21,6
30.3
2.611

1.877
734
897
64
2.547
11,0
10,7
11,6
20,5
13

>

13,6

6,3
10,7

12,9
10,3

435

37.8
29,8
26,4

5.254
16.023
4130
1.249
10.644
41,2
60,7
223
28,9
3471

2.491
979
1.126
96
3375
14,0
13,9
143
253
1,8

5

17.4

8,0
13,9

16,9
12,1

438

85,7
30,1
262

5.683
16.911
4.496
1.431
10.986
43
62,7
24

30
3.046

2.C83
959
961
102
2,944
11,9
114
13
21,7
1,8
14,8

6,0
11,6

14,6
11,0

433

85
29
25,7

6.143
17.967
4704
1.676
11.589
45
65,1
25,6
32,1
2615

1.730
885
832
82
2533
9,8
9.2
113
18,4
13
12.4

46
9.3

11,8
10,4

42

83.8
27,8
25,1

6.097
18.726
4751
1.709
12.266
454
65,0
26,3
31,5
2518

1.635
883
775
81
2437
9,2
8,5
10,8
175
13

>

11,5

3,9
8,7
10,9
10,1

39,0

83,6
245
22,0
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Tablo 8: Isletme biiyiikliigii ve cinsiyete gore istthdam edilmis kisiler icin
mesleki egitim kurslarina katillanlarin orant, 2007-2010

Mesleki egitim kurslarina katiim
Isletme bayiikliigii Toplam Erkek Kadin
2007 | 2010 2007 2010 2007 | 2010
Toplam 13,0 15,6 13,0 15,4 13,1 16,2
10-49 8,4 5,2 8,8 5,4 6,4 4,5
50-249 8,3 11,8 8,4 12,0 7,9 11,0
250+ 18,0 26,8 17,9 26,9 18,7 26,5

Tablo 9: Isletme biiyiikliigiine mesleki egitim kurslarinda gore en gok
hedeflenen ilgili yeterliliklerin dagilimi, 2010

Genel Takim
Isletme Biyikliigii BT Profesyonel BT Yoénetim Calismasi

Toplam 8,5 5,7 5,4 8,0
10-19 13,5 63 13 53
20-49 6,1 5,2 9,5 6,3
50-249 49 59 49 149
250-499 34 37 52 13,0
500-999 43 58 8.4 12
1000+ 49 26 82 132
Miisteri Problem Ofis Yabanci
Isletme Biyiikligii temsilciligi ¢Ozme Yénetimi dil
Toplam- Total 23,2 3,8 0,9 1,4
10-19 27,5 3,4 0,2 0,4
20-49 18,2 3,0 1,1 2,1
50-249 248 6,1 22 1,9
250-499 22,0 4,0 0,9 1,5
500-999 21,8 4,5 0,6 2,3
1000+ 23,6 23 0,4 0,8
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Teknik,
Pratik ya da Sozli ya da Okur

Isletme Bityiikliigii Ts odakli yazilt iletisim yazarlik  Diger
Toplam- Total 38,5 1,3 0,2 3,1
10-19 38,3 0,5 _ 3,2
20-49 427 2,2 0,4 3,3
50-249 30,7 1,1 0,3 2,3
250-499 38,7 1,4 _ 6,2
500-999 37,8 1,5 _ 1,7
1000+ 42,6 1,5
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BOLUM iKi

iTALYA’DA MESLEKI EGITiM iCiN MEVCUT
DURUM ANALIizZi

Italyan Milli Egitim Sisteminin Temel Yapisi

talya’daki Egitim Sistemi Milli Egitim, Universite ve Arastirma
IBakanhgl tarafindan denetlenmektedir. Egitim sistemi ile ilgili ilk yasa

1859’da yayinlanan “Casati” yasasidir. Boélgesel yonetim otoriteleri
Mesleki Egitim ve Ogretim politikalarini uygulamada 6zel bir yetkiye
sahip olup, yerel seviyede ise bagimsiz okul prensibi uygulanmaktadir.
Okullar  bu  6zerkliklerini  sadece egitim 6gretimde kurum ve
faaliyetlerinde de kullanabilmektedirler. Merkezi yonetimin yetkileri;
genel yonetim ve tUlke ¢apindaki asgari standartlara odaklanir. Bolgesel
(verel) yonetimler temel prensiplere gbre egitim konusundaki yetkilerini
merkezi yonetim ile paylasarak kilit bir rol oynarlar.

Sekil 1 de anlatildigt gibi Italya da ki egitim sistemi soyledir:

3-6 yasa arasindaki cocuklar i¢in anaokulu

8 yul stiren egitimin ilk agamast iki agsamalidir;

o 6-11 yas arasindaki ¢cocuklar icin 5 yil stiren ilkokul egitimi

o 11-14 yas arasi cocuklar icin 3 yil stiren ortaokul egitimi

- Egitim sisteminin ikinci agamasi 2 farkli yol sunmaktadir;

o 14-19 yas arasindaki cocuklar icin liseler, teknik ve mesleki

enstitiiler tarafindan saglanan ve 5 yil siiren orta6gretim egitimi
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¢

o Egitimin 1. Asamasini tamamlayan G6grenciler icin 3 ve 4 yillik
bélgesel yonetim tarafindan dizenlenen mesleki egitim kurslart (IFP)
saglanmaktadir.

- Ortadgretim sonrasi ancak tniversite diizeyinde olmayan egitim
ise;

o Yeterlik belgesi veya diplomali, bélgesel yonetim tarafindan
diizenlenen mesleki kurslar

o Yiksek teknik egitim ve 6gretim kurslart IFTS)

- Universiteler ve Sanat ve Miizik Yiiksek Ogrenim Enstitiileri
(Afam) tarafindan saglanan yiiksek 6grenim Bologna yapisina gore 3

agamada duzenleni.

Asagidaki sekilde Ttalyan egitim sisteminin yapisina genel bir bakis
saglanmaktadur.

Sekil 1 : Ttalyan egitim sistemine genel bakig
Italy

Age of students Programme duraion (years)
o 1 2 3 4 5 6 7 1 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 w n n L] 1 2 3 4 5 6 7 8

; Treem I S OO
silo nido Scuola Scuola primaria Scuola Liceo

dell'infanzia secondaria di

T
primo grado Universita

Istituto tecnico / Istituto professionale
Alta formazione artistica e musicale (AFAM)

Istruzione e formazione professionale (IFP)
Scuola superiore per mediatori linguistici

Tstituto tecnico superiore

[lk asamadaki kirmiz1 ¢izgi talya daki zorunlu egitimin 6-16 yaslar arast
olan kismini gostermektedir. Egitimin birinci asamast nihai bir sinavla
tamamlanir. Bu asama tamamlandiktan sonra zorunlu egitimin son iki
yillik kismi (14-16 yas arasi) ya ortadgretim okullarinda (lise, teknik ve
mesleki enstittiler) ya da bolgesel otoritelerin yetkisi altindaki (133/2008
nolu yasa) 3 yillik mesleki 6gretim kurslati ile tamamlanir. Ayrica zorunlu
egitimin son yili bolgesel (yerel) yonetimler, calisma bakanligl, egitim
bakanlhigt ve sendikalar (ticaret birlikleri) tarafindan imzalanan 6zel bir
anlasma ile 15 yas grubundaki 6grencilerin bu kurumlar tarafindan
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ongorilen yerlerde ciraklik egitimi almasi ile de tamamlanabilir.
(183/2000 sayili kanun)

Zorunlu egitim tamamlandiginda calismalarint  devam  ettirmeyen
ogrenciler zorunlu egitimi tamamladigint ve tim yetkinlikleri kazandigint
kanitlayan bir sertifika alirlar ki bu belge herhangi bir mesleki yeterlilige
ulasmalarinda énem teskil eder. Universite veya Sanat ve Miizik Yiiksek
Ogrenim Kurumlar’'na ortadgretim sonunda yapilan resmi sinav sonucu
ile ulagilabilmektedir.

Italya hem kamu hem de 6zel egitim segeneklerine sahiptir ancak okullar
genellikle devlet okuludur. Devlet okulu olmayan okullar ya esit statiide
ya da Ozel statidedir (Pariterie). Pariterie okullari 6zel ya da devlet
otoriteleri tarafindan c¢alistirtlir. (Yerel yonetimler 61: belediye, valilik).
Ayrica bazt 6zel kosullart karsiladiktan sonra kamu ile aynt statiiye sahip
olurlar. (62/ 2000 sayili kanun). Italyan egitim sistemi tarafindan
ongorilen tim resmi sertifikasyonu saglayabilirler. Ancak 6zel okullar
italyan egitim sisteminin bir parcast degildirler ve resmi sertifikasyon
saglayamazlar.

Italya daki mesleki egitim égretim sisteminin tanimi

Bir 6nceki bolimde de belirtildigi gibi italyan egitim ve 6gretim sistemi
okul Oncesi, egitimin birinci asamasi, egitimin ikinci agamasi,
ortadgretim sonrast egitim ve ylksekOgretim gibi bélimlere ayrilir.
53/2003 sayili reform kanununun temelinde egitim 12 yil ya da
Ogrencinin mesleki egitim ve 6gretim sisteminden (18 yasina kadar) bir
vasif elde edene kadar gecen siireyi kapsamaktadir. Amag genclerin
egitim ve 6gretimi herhangi bir vasif kazanmadan yarida birakmalarinin
engellenmesidir. Ortaokul egitiminin sonunda (14 yasinda) Ogrenciler
resmi bir sinavi (EQF seviye 1’e karsiliktir) gecerek elde ettikleri sertifika
ile ortadgrenim kurumlarina basvururlar. Bu seviyede Ogrenciler genel
veya mesleki egitim arasinda secim yapabilirler.
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Sekil 2 mesleki teknik egitim ve 6gretim programinin nasi genel egitim
sistemiyle butiinlestigini gdsterir. Bu sema aynt zamanda mesleki sistem
ve genel egitimsel yollar arasindaki baglantinin éneminin vurgulanmasina

yardimct olur.

Sekil 2: Mesleki egitim ve genel egitim programlar1 (Kaynak:CEDEFOP)

-~
CONTINUING TRAINING ADULT LEARNING
TERTIARY LEVEL (outside the education system)
@
FhD programmes (#), e c"JJS'mj';"‘s WET Adut
3years Master level [1{%), Traini ornew (Post- education
T2 pers imied  qufcation,  SeEony, for
1scED § 156ED 5A an%mamad = By Dm-\: compulscry
by the gions oot and uppet
private sector  and/orjaint =i | B
Feeled e certficaes,
sonalfuns %Y "ROENS CRIA
wF 7
Master progammes
e (), 2years Edl
e = Waster level 1{%),
and master EOF 1 year scensa POST-SECONDARY LEVEL
programmes (), Bachelor Higher [
Syears programmes (=), technical programmes
3years | WBL:30%,
1SCED SA ISCED 5A 2-3years jscense
19+ 13+ T
19 13
18 [ 12( | Upper secondary Technical and
7 1 ral al Appren-  CTENN
programmes (%), ticeship for 15-25
16 [100) & years (FP), WBL:30%, B
o
15 9 156E0 34 15GED 20738 3-4years isce0 3
14 a
13 7 Lower secondary programmes, 3 years
12 [ ISCED 28
AGE | YEARS in 8T
Genaral egucation programmas e POSSIDIG PrOQrEssion 0Utes
I Ve programmes (-} Rightiduty to edusation for atleast 12 years or untl obtalning
avocational qualimeation
[[] s avaltabla to acutts
(#)  Higher education and research apprenticeship possible
Omeially recognised vocational qualitications In all these programmes
W ouaifieations allowing accass to the next emy T directly arter complation of lawer secondary at 15,
<> Giving accass 1o tertiary aducation 0 NOT Nead an &xira yoar In ISCED 3 level programmes
. Admission by the assessmant of compatencas b s,";:::,'j;‘;;m;’g" recognised affecting the duration
\- = (*) End of compulsary education WEL  Wark-Daseq laarming, aimar at e Workplace of a VET INstmution )

Egitimin ilk asamas1 bittikten sonra ikinci asama cesitli devam siireleri
gerektiren 2 ana kola ayrilir. Birincisi egitim bakanligina baglt olan ve 5
yil siiren ortabgrenim, ikincisi ise bolgesel (yerel) yonetimlerin yetkisinde
olan 3 veya 4 yil siiren mesleki ve teknik egitimdir.
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a) Son 2 yili zorunlu egitim olan 5 yillik programimn 3 yili (mesleki
egitim ve 6gretim hizmeti altinda) ise;
1. Liseler (licei)
ii. Teknik okullar
ili. Mesleki okullarda gegirilen stireleri kapsar.

Liseler sanatsal (giizel santlarla ilgili) klasik, sozel, bilimsel, beseti
bilimler, miizik ve dans alanlan ile ilgili dersler saglar. Giizel sanatlarla
ilgili alanlarla ilgili olarak Sgreniciler figliratif sanatlar, mimarlk ve ¢evre,
tasarim, gorsel - isitsel ve multimedya, grafik ve sahne tasarimi
dallarindan birinde uzmanlagabilitler. Teknik ve mesleki enstitiler,
ekonomik ve teknolojik sektorlerde endiistri ve zanaat sektdrlerinde ¢ok
genis ¢apta secenekler sunarlar. TUm ortaégretim kurumlart bu egitimler
sonunda EQF 4 seviyesine denk gelen ulusal bir sinavin sonucuna bagh
olarak diploma veritler. Bir ortadgretim diplomasi yiksek 6gretim
programlarinin en asgari kosuludur.

b) Bolgesel yonetimler tarafindan organize edilen mesleki egitim ve
ogretim programlart (IeFP — Instrugione e FormazioneProfessionale)
¢) Ciraklik programi (15 yas sonrasi)

Italyan egitim sisteminde ortadgretim egitimi sonrasinda yiiksek teknik
egitim (IFTS, I'TS) ve kisa program veya kurslar (post-LeFP ve digetleri)
mesleki egitim 6gretim kurslart yitksek egitim seviyesi sonrasinda da
vardir. Yiksek 6gretim (ISCED, 665, 667, 766, 767, 768, 864 seviyeleri)
tniversitede gorillen programlar ve Universite olmayan enstiti ve

kurumlarda goriilen yiiksek 6gretim programlari olarak ayrilir;

a) Universiteler: ¢zel ya da resmi devlet kuruluslart olabilitler ve
Bolonga siirecinin 3 asamasini takip edetler: Lisans (laurea), ylksek
lisans  (laureaspecialistica/magistrale)  ve  uzmanlasma ya da

doktoradir.(masters universitario di secondo livello, dottore di ricerca)
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b) Universite programi olmayan Sanat ve Miizik yiiksek 6gretim
enstitll ve kurumlari (AFAM- altaformazioneartistica e musicale) bu ¢

asamaya baglidirlar.

Italya’da Mesleki Egitim ve Ogretimin Tanimi1

Daha 6nce de belirtildigi gibi talya’daki Mesleki ve Teknik Egitimin 3
asamalt sorumlulugu su sekilde agtklanabilir.

- Ulusal diizeyde; kurumsal ¢erceve tanimlanir.

- Bolgesel duzeyde; Mesleki egitim ve O&gretim  stratejilerinin
tantmlanmasi, planlanmast ve kosullarin saglanmast siirecinde dogrudan
miudahale tanimlanir.

- Isletme seviyesinde ise 6gretim faaliyetleri ve Ggretim planlarinin

detaylandirilmasi olarak tanimlanir.

Bolgesel otoritelerin yetkisinde olan mesleki egitim 6gretim  sistemi;
ulusal egitim ve 6gretim sisteminin bir pargasidir. 2 temel yoldan hareket
edilir: Birincisi “Profesyonel Operatorlik Belgesi” (Attestato di qualifica
di operatore professionale) alinan 3 yillik kurslar (EQF 3.seviye), ikincisi
“Profesyonel Teknisyenlik Diplomast” (Diploma professionale di
tecnico) verilen 4 yillik kurslar (EQF 4.seviye).

3 yillik egitim ve Ogretim sonunda final smavini gectikten sonra
“Profesyonel Operatorlik” vasfi elde edinilir. Tlgili ulusal mesleki
kurumlara ve bolgesel otoritelere iliskin yeterliliklerin  edinildigini
kanitlar. 4 yillik egitim ve 6gretim stireci sonunda ise “Usta Teknisyen”
diplomast alinir. 1lgili ulusal mesleki kurumlara ve bélgesel otoritelere
iligkin yeterliliklerin edinildigini kanitlar. Tim bu yeterlilikler ciraklik
periyodu sonrasinda da elde edinilebilir.

Mesleki egitim ve Ogretim 2 ydlik bir calisma programi ile baslar,
ardindan 6zel bir alanda 1 yil daha (3. Yil) mesleki yeterlilik yili devam
eder. Tlk 2 yil 6grencilere 3.y1l hangi yolu takip edeceklerinden emin
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olmalarini saglamak amacityla rehberlik ve farkindalik saglar. Egitim
3.yilin sonunda sertifika alarak bitebilir ya da resmi bir sinav sonucu
kazanilan 2 yillik yitksek yeterlilik egitimine baslanabilir. Tzlenilecek yol
takip edilecek egitimin 6zellikleri ile ilgilidir.

Italya da mesleki egitim ve 6gretimi 2 gesit kurum saglar.

. Mesleki egitim &gretim merkezleri; 6grenci tarafindan secilen
konularda 2 ve 3 yillik ¢alisma programi saglar.
° Resmi mesleki egitim enstitiileri daha karmagik bir ¢alisma ortami
sunar. Bu enstitller 5 yila kadar cikabilen ¢ok daha detayli bir egitim
vermektedir fakat bircok alanda da orta seviyede uzmanlk elde
etmelerini saglayan bir ¢alisma programi sunar.

Bolgesel sistemin yetkisi alttnda kazanidan bu yeterlilik ulusal diizeyde
gecerlilige sahiptir. Mesleki egitim 6gretim sisteminden elde edilen bu
yeterliliklerin ulusal dizeyde kayda ge¢mesi 2011 yilinda baglamistir. 2
seviyeli mesleki figiirden olusmaktadir. (usta operatorliik ve usta
teknisyenlik) Bu iki grupta uzmanliklara ve bolgesel profillere gore
altbasliklara ayrilabilir. Bu egitimlerin kosullart bélgesel otoritelerce
uygun gorilmis akredite egitim saglayicilar tarafindan tasarlanur fakat
mesleki devlet okullar1 bazi yerel-ulusal mutabakatlar vastyastyla
birlestirici ve tamamlayict egitimler saglayabilir. Ulusal ya da bdlgesel
tim mesleki egitim 6gretim kurslarindaki 6grenme bolimleri is temelli

Ogrenme stireglerini igerir.

Ogrenciler 10 yilik zorunlu egitim siireglerini egitimin 2.asamasindaki 2
yillik egitimin tamamlanmastyla bitirebilmekteditler. 15 yasindan itibaren
bu zorunlulugu bir mesleki egitim Ogretim yeterliligi icin bir ¢iraklik
kontratt ile tamamlayabilmektedirler. Usta teknisyen diplomasi alan
ogrenciler ulusal bir sinavi ge¢meleri ve ilave 1 yili tamamlamalarinin
ardindan yiksek 6grenim ya da ylksek teknik egitim ve O6gretim
sistemine (IFTS-ITS) devam edebilitler.
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Italyan egitim sartlart asagidaki firsatlart da sunmaktadir; yitksek teknik
egitim ve 6gretim (IFTS), Ust Mesleki egitim ve Ogretim (IeFP), ileri
yiksek ortadgretim, ileri yiksek 6grenim ilk mesleki egitim, yetiskin
egitimi, strekli egitim, 6zel 6gretim. Yiksek teknik egitim ve Ogretim
bélgesel temellidir ve iki sekilde yer alabilir; yiksek teknik egitim ve
ogretim (IFTS) ve ylksek teknik enstitileri (ITS). Bunlar uzmanlasma
dogastyla bolgesel olarak programlanan kurslardir. Bir IFTS kursunun
sonunda bir yiksek teknik wuzmanlik sertifikasi (Certificato di
specializzazion e tecnica superiore) bolgeler tarafindan verilebilir.
Yiksek teknik enstitileri (ITS) bolgesel alan planlart esas alinarak
kurulur ve hiikiimet, bolgesel yonetimler ve diger yerel otoriteler,
Universiteler, isletmeler ve egitim merkezlerini iceren misterek bir
milessese gibi yonetilir. Yiksek teknik enstitiilerine geng insanlar ya da
yiksek ortadgretim diplomast olan yetigkinler katilabilmektedir. Bu ITS
kurslarinin sonunda bir mesleki teknik egitim diplomast (diploma di
tecnico superiore) Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) seviye 5 diplomast
verilmektedir. Bu yeterlilikler, yiiksek teknolojik inovasyonun ulusal
olarak tanimlanmis ilgili 6zel alanlari, milli egitim bakanhg: tarafindan
saglanir. Bolgesel yonetimler ve sehirler geng insanlar ve yetiskinler icin
diger Ogretim faaliyetlerini saglarlar. IVET ile ilgili olarak bir mesleki
egitim 6gretim ya da yliksek ortadgretim yeterliligine sahip olanlar ¢ok
Ozel yerel egitim kurslarina katilma hakkina sahiptirler. Yiksek 6grenim
sonrast kurslar iniversite egitimini tamamlamis kisilere bir firsat sunar.
Ayrica bu kurslar igsiz geng insanlar veya is tecriibesi olan yetiskinler icin
de tasarlanmistir. Bazen temel egitim kurslari ise entegrasyon seviyelerini
arturmak icin yalnizca engelliler, gé¢menler, ¢ingeneler, 6zel ihtiya¢
sahibi gengler gibi zayif gruplara yoneliktir.

Arkaplan (5 yillik istatistiksel gdstergeler)

Bu bélimde Italya’da ki okul sistemi ile ilgili olan ana gostergeler
mesleki egitim O6gretim sektéri de gézonine alinarak sunulmustur.
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Asagidaki tablolar italyadaki egilimin yaninda mevcut durumu agtklamayi

amagclamaktadir.

Asagidaki Tablo 1 genel orta 6gretim icin resmi okullardaki okul,

Ogretmen ve Ogrenci sayiarini gosterir.

Bu veriler Italyan ulusal istatistik kurumu (ISTAT) veritabanindan

alinmugtir.

Tablo 1: Okul tipi ve egitim yilina gdre okul, 6gretmen ve 6grenci sayilart

Ortadgretim
Egitimyli | Okulsayiss | Ogretmen Ogrenci
Sayis1 Sayis1
2008/2009 5291 275173 2573607
2009/2010 5319 264685 2542738
2010/2011 5326 254668 2522451
2011/2012 5420 248941 2521609
2012/2013 5426 248385 2527351
2013/2014 5403 247834 2580007

Asagidaki Tablo 2 de Italya da ki mesleki ve teknik ortadgretim
okullarindaki durum sunulmaktadir:

Tablo 2 : Mesleki ve teknik ortaggretim okullarindaki durum

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari
Egitim Yili Okul Sayis1 Ogrenci Sayist

Resmi Ozel Toplam E K Toplam
2008/2009 3289 660 3949 | 916998 | 557938 | 1474936
2009/2010 3303 664 3967 | 903701 | 553485 | 1457186
2010/2011 3290 658 3948 | 890422 | 545502 | 1435924
2011/2012 3344 696 4040 | 888261 | 540850 | 1429111
2012/2013 3324 708 4032 | 890417 | 538878 | 1429295
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Ogrenci sayilart her gecen giin diiserken, arastirma yapilan dénemde
okul sayilart artmugtir.

Sekil 3: Cinsiyete gére mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grenci sayist egrisi

Erkek Kiz
920000 560000
915000
915000 5cc000
910000
905000 550000
900000 545000
895000
890000 540000
885000 535000
880000 30000
30000
875000 .
870000 525000
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Aragtirma stirecinde toplam Ogrenci sayiart disis gOstermektedir.
Ogrenci sayilart cinsiyet bakimindan ele alindiginda, 6grenci sayist
dismesine ragmen erkek Ogrencilerin orani neredeyse %063 te, kiz
6grencilerin orani da %57 de sabit kalmustir.

Mesleki Egitim Kurumlarindaki Mevcut Durum

Italya da Mesleki egitim ve égretim hem ortaggretim kurumlart hem de
bu kurslar1 verebilecek egitim enstitileri ile saglanir. Bu bakis acist ile
Ulusal mesleki egitim ve 6gretim istthdam ve sosyal politikalar aragtirma
enstitiisii (ISFOL) kurumunun Italya da ki mesleki egitim ve égretim
hakkindaki son raporunu analiz etmek oldukea ilgi ¢ekicidir.

Bu rapordan alinan ve asagida sunulan Sekil 4 okul ve egitim kurumlar
karsilastiran ve mesleki egitim ve Ogretim kurslarina katilan 6grenci
sayilarini gostermektedir.
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Sonuglar géstermektedir ki gectigimiz 5 yilda 6grenci sayist artmistir ve
okul egitimine katilan Sgrencilerin sayist mesleki merkezlerdeki kurslara
katilanlar1 ge¢mistir.

Sekil 4: Mesleki egitim 6gretime katilan 6grenci sayilari (Kaynak: ISFOL)
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Ayni rapordan ve agagida sunulan Sekil 5 de egitim enstitiilerindeki ve
okullardaki mesleki egitim ve Ogretim &grencilerinin  cinsiyetlerinin
dagiimi  gOsterilmektedir. Sekil 5’de iki farkli okuldaki dagilim
karsilastirilmaktadir.

Sekil 5: Mesleki Egitim Ogretim (MEO) égrencilerinin cinsiyetleri (Kaynak:
ISFOL)

Egitim Kurumlarindaki MEO 6grencileri Okullardaki MEQ Ogrencileri
Kz Kiz
42,40% 37%

Erkek

@ S,
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Bu sekil okul ve egitim kurumlarinin her ikisinde de erkek 6grencilerinin
yiksek mevcudiyetini isaret etmektedir. Egitim kurumlarindaki kiz
ogrencilerin orant okullardakine gére daha yiiksektir.

Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari

Son dénemdeki krizlerin geng insanlar icin issizlik oranlarinin yitkselmesi
gibi sonuglart olmustur. Ttalya‘da bu durum ile miicadele i¢in uygulanan
strateji Mesleki ve Egitim ve Ogretimi desteklemek ve ciraklik
uygulamalarini arttirmaktir. Bu hareketin temelinde egitim 6gretim ve
isgiicti piyasast arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi ihtiyact vardir.
2014 yihinda AB konseyine Ttalya baskanlik yapmaktaydi. Karsilastlan en
cetrefilli konu halen de yiikselmeye devam eden issizlik sorunuydu.
Italya’ da ki ekonomik ve finansal krizler 2008 den itibaren 1970’den
beri en yiksek seviyeye ulasmustir. Bu olaganiisti durum 2008 den beri
katlanarak artmis ve 2013’ de % 40’ a ulasarak en ¢ok gen¢ niifusu

vurmustur.

Italya’ da kuzey, orta ve giiney bolgeler arasindaki istihdam edilebilme
firsatlart arasindaki farkldik oldukea yitksektir. Kuzey ve orta bolgelerde
imalat sektSrii (manufacturing) tim ekonomide ¢cok 6nemli anahtar role
sahiptir. Gliney bolgelerdeki isglicii piyasasinin sundugu firsatlar insan
kaynaklarint karsilamaya yetmemektedir. Ayrica; egitim secenekleriyle is
piyasasi arasinda da dogrudan baglanti bulunmamaktadir. Bu durumun
insanlara yansimast su sekilde olmustur; insanlar bilgi ve becerilerini
gincelleyip, gelistirmediginden dolayr firmalar daha az rekabete
dayanabilen tirdendir. Bu baglamda egitim &gretim, is piyasast ve
eckonomi arasinda ki bag biyime potansiyeli olan alanlart belirlemek
amaclt gelistirilmelidir. Cinkd bu alanlardan herhangi birindeki olumlu
gelisme diger tiim alanlara da kuvvetli sekilde baglantili. Bu sebeplerden

40



' — Italyadaki Mevcut Durum Analizi (ESA) I I

dolayt mesleki egitim ve dgretim, istthdam firsatlart saglamada belli bagh
bir yerdedir.

Ttalya; mesleki egitim ve 6gretimin isletmeleri destekledigi ve 6zelliklede
genclerinin igsizlik oraninin  azaltlmasinda roli oldugunun farkina
varmustir. Bu nedenle mesleki egitim ve gretimin gliclendirilmesi hedefi
onceliklendirilmistir. Egitim 6gretim ve is piyasast arasindaki baglantinin
gerekliligine 6zellikle vurgu yapilmaktadir. Bu agidan ¢iraklik programi
ortadgretimde de uygulanarak yenilik¢i bir yaklasim benimsenmistir.
Istihdam edilebilirlik ve aylik gelir oranlart cogu Avrupa ilkesine gére
diisiik siralarda yer almaktadir. Ornegin: okul terklerinde AB hedefi %
10 olmastna ragmen Italya’ da % 17 dir. Ogrencilerin neredeyse yarist en
az bir yil egitimlerinin gerisindedirler ki bu da egitimlerini erken

birakacaklarinin gostergesi olma ihtimalini arttirmaktadir.

Tablo 3: Geng issizligi, 2012-2014 (%) (Kaynak: Eurostat)

Ulke 2012 2013 2014
AB (28 ulke) 10.8 10.7 10.0
Belcika 8.2 8.5 8.6
Bulgaristan 12.5 13.0 10.6
Cek Cumhuriyeti 7.2 6.8 5.8
Danimarka 7.3 7.0 6.3
Estonya 9.4 8.7 6.6
Irlanda 14.3 12.2 10.4
Yunanistan 26.3 27.7 26.0
Ispanya 25.9 25.8 23.7
Fransa 10.1 10.1 10.5
Hitrvatistan 17.5 17.4 18.0
Ttalya 11.3 12.4 12.7
Kibris 13.3 16.6 16.4
Letonya 14.3 11.5 10.4
Litvanya 12.9 11.5 10.1
Luksemburg 53 6.0 5.8
Macaristan 10.9 9.2 7.3
Malta 6.3 6.5 6.0
Hollanda 6.2 7.6 7.2
Avusturya 5.0 5.5 5.6
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Polonya 10.4 10.0 8.3
Portekiz 16.9 15.4 13.5
Romanya 6.8 7.1 6.6
Slovenya 9.5 9.6 9.5
Slovakya 14.3 14.2 12.6
Finlandiya 7.9 8.3 9.0
Isvec 8.1 8.0 7.8
Bitlesik Krallik 7.7 7.1 5.6
Izlanda 5.6 53 4.6
Norvec 3.4 3.5 3.8
Turkiye 8.6 9.2 10.5
ABD 7.8 7.0 5.7
Japonya 4.2 3.9 3.5

Geng issizligi ile ilgili olarak, Tablo 3 de gectigimiz 3 yilda ki gen¢
issizligi oranlart rapor edilmektedir. Sekil 6 da tabloyu da igeren veriler

goriilmektedir.

Sekil 6:
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Sekil 7 de NecVET projesine dahil olan iilkeler ile AB, ABD ve Japonya

arasindaki karsilastirmaya yer verilmistir.

Sekil 7: NecVET projesi tlkelerinde geng igsizligi oranlart 2012-2014 (%)
(Kaynak: EUROSTAT)
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Aralik 2014 te Ttalyan Parlamentosu is piyasasint tekrar diizenlemek icin
Is Yasast Kanununu onaylamistir. AB komisyonu raporunda, istihdam
koruma mevzuati, Issizlik yardimi sistemi, Ucret Takviyesi tasarilari
acisindan;  hakkinda  kesin  degisiklikler — iceren bu  kanunu
tanumlamaktadir. (5) Ayrica is yasast gen¢ insanlarin is firsatlarina
ulasmasinda esneklik saglamak ve firmalarla olan biirokrasi islemlerini en
aza indirgemek amacini da giitmektedir. s yasasiyla gelen bagka bir
yenilikte ulusal koordinasyon ajansinin kurulmast olmustur. Bu ajans
resmi ve Ozel sektorler arasinda daha iyi entegrasyonu saglamak amacli
istthdam hizmetleri hakkinda ulusal bir stratejinin uygulanmasinin
desteklenmesini saglamaktir.

Italyan yonetimi is arayanlar icin istihdam firsatlarini arttirmak nitelikli
elemanlar ve mevcut istthdam agiklari arasindaki dengeyi saglamak icin
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aktif is giicti piyasast politikasint 6ncelikli olarak devreye sokmustur. Is
yasast Ozellikle de Aktif Isgiicti Piyasasi Politikasini éncelikli olarak
devreye sokmustur. Is Yasast Aktif Isgiicii Piyasast Politikasini
giiclendirir ve ulusal Istihdam Ajansinin kurulmasina vesile olur.
Ogrenciler hakkinda PISA dan yetiskinler igin de PIAAC tarafindan
saglanan verilere gore Italya’ da is piyasasinda gerekli olan bilgi ve
beceriler Italyan egitim sistemi tarafindan yeterince saglanmamaktadir.
Buda egitim sisteminin ortadgretim sonrasi teknik okullarin gelisiminin
ve endistrinin  ihtiyaglart  dogrultusunda  meslek  okullarinin
gelistirilmesinin stk stk fon kesintileriyle engellendigi unsurundan
kaynaklanmaktadur.

Mezuniyet sonrasi izleme mekanizmalari

Mesleki Egitim ve Ogretim girisimlerinin takibi, etkisini 6lgmedeki en
6nemli unsurudur. (7)” de belirtildigi gibi “karsiikle drenmeyi giiclendirmek,
arastirmay: desteflemek ve diriin bagle grenme politikas: igin dayanak saglamak
amactyla yeterli ve tutarl veri ve gistergeler Mesleki Egitim ve Odretim konusunda
neler olup bittigi konusundaki onemli ciiim yollandsr.” Italya’da Egitim,
Universite ve Arastirma Bakanligi ( MIUR ) Ulusal diizeyde bu konulart
gbzlemleyip denetlemek icin ulusal diizeyde calisan sayisiz kurulus ve
ajanslarina sahiptir. Ozellikle 3 yillik mesleki egitim kurslari icin Iscilerin
Mesleki Egitimlerinin Gelistirilmesi Kurumu - ISFOL (Istituto per lo
sviluppo della formazione professionale de ilavoratori) izleme ve
inceleme faaliyetlerinden sorumlu olan ilgili kurulustur.

44



- — Italyadaki Mevcut Durum Analizi (ESA) I I

Sekil 8: ISFOL WEB Sayfas1
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1973 yilinda cikan bir yasayla ISFOL 1999 dan bu yana resmi olarak
taninan Calisma, Saglik ve Sosyal Politikalar Bakanliginin denetimine tabi
ulusal bir inceleme kurumudur. 2003 yilinda Bakanlhklar Konseyi
Baskanligi tarafindan kabul edilen mevcut kanun istthdamin gelismest,
insan kaynaklarinin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve vyerel gelisim
konularinda katki saglamak amaciyla egitim, sosyal ve is politikalar
hakkinda ISFOL’ tin geleneksel roliinii giiclendirmektedir. Bu ¢erceve de
kurum; inceleme, arastirma, deneyleme, bilgi edinme, degerlendirme,
rehbertlik ve teknik destek faaliyetlerini yuratir ve tesvik eder.
HEsfinansmanlt politikalarin gerceklestirilmesi ile ilgili olarak ISFOL
metodolojiler, araclar ve esfinansmanlt planlanmast, izlenmesi ve
yayginlastirilmasini destekleme amacl uygulamalarin belirlenmesi yoluyla
Avrupa Sosyal Fon’unun faaliyet sistemini destekler. Ayrica; bu kurum
Hayat Boyu Ogrenme LDV Sektorel Programi Ulusal Ajans gorevini de
istlenmektedir. Son 10 yildir ISFOL Cedefop ve iletisim a1 ile ortaklik
faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu taahhiit Avrupada mesleki egitim alaninda
referans ve uzmanlk ag ReferNET ile resmiyete dontismistir.
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ReferNet ulusal seviyede mesleki egitim kurumlarini temsil eden herbir
Uye eyaletteki organizasyonlari igeren ulusal bir konsorsiyumdan olugut.
Herbir konsorsiyum agin  gérevlerinin  gergeklestirilemsinden  ve
konsorsiyumun kurulmasindan sorumlu olan ulusal bir koordinator
tarafindan yonetilir. ISFOL halihazirda Mesleki Egitim ve Ogretim vb.
konularla ilgilenen organizasyon ve kurumlarin olusturdugu Italya’n
ReferNET Birligi’ nin 6nde gelen kurulugu ve koordinatériidiir. Son 10
yilda ISFOL Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligt adina yeteneksel
uyumsuzluklart engellemek gibi faaliyetleri desteklemek icin dizayn
edilen bilisim sistemini gelistirmekte ve yonetmektedir. Bu sistem ¢ok

genis captaki calisma ve aragtirmalardan edinilen veriler igerir.

v Meslekler tizerine anketler; 2007 de baglayan ulusal mesleki
siniflandirma listesinde yer alan 800 meslek hakkinda yapilan bir anket.
300 degiskenli 10 bolimden olusmus,16.000 iscinin
(calisanin)cevapladigi  bir  calismadir.2013  sonuglarina  internetten
ulasilabilinir.

v Mesleki ihtiyaglarin denetlenmesi; Biyukligine, sektérine ve
cografi konumuna gére secilmis 35.000 sirketin ¢alisanlarinin ihtiyaglart
hakkinda nicel veri saglamustir. Belitlenen egitim ihtiyaclart bilgi
sisteminde yer alan meslek profil bolimlerine listelenecektir. Yillik
uygulanacak  olan bu anketin ilk  sonuclarina  internetten
ulagilabilinmektedir, ikincisinin sonuclart ise 2014 yilinin Temmuz ayinda
yayinlanmustir.

v Diger calismalar ve orta diizey sektor yetenek, beceri, ihtiyaglarini
saptamak icin senaryo bazli metodlar yer almaktadir.

v Ulusal ve bolgesel diizeyde yuritilen 5 yilik yart donem ise alim
saptama calismalari Avrupa Enetji- Cevre- Ekonomi Modelini ( E3AME
Modeli ) temel alan bir model kullanilacaktir. ISFOL’ tin bilgi sistemi
Ulusalistatistik Kurumu, Isci YerlestirmeKurumu ve MLPS gibi kamu
kurumlarina baglidir. Buda kullanicilarin mesleki bilgilere ( ISTAT’ in
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isglicti anketi, INAIL in Endustriyel kazalar istatistikleri, MLLPS’ nin is
talebi ve temini konusundaki portal gibi ) ulasmasinda kolaylik saglar.

Kalite Giivencesi

Italyan Egitim ve Ogretim Sistemi tarafindan uygulanan Kalite Giivence
Sistemi temel olarak kalite kogullart hakkindadir. Anacak 2006 yilina
kadar kalite teminati bir iyilestirme aract olmak yerine sadece bir kalite
kontroli olarak gérilmekteydi. Uygulayicilar, kalite konusuna bir firsat
yerine, bir kisitlama tehdit unsuru olarak bakmaktalardi. Ulusal diizeyde,
su anda kalite teminatt model ve mekanizmalarina strekli ve yogun
iyilestirme kosullari olarak kabul etmekte ve yogun ilgi gosterilmektedir.
Kurumsal olarak bu kalite teminat sistemlerini uygulayan girisimlerin
coklugu da bunun gostergesidir.

Kalite teminati, mesleki egitim Sgretim séz konusu oldugunda ISFOL
calisma, Milli egitim Bakanlig1 ve bolgesel yonetimleri desteklemektedir.
Tim Mesleki ve Egitim Ogretim béliimlerini kapsar. Sayisal veriler
Italya’ n Ulusal Istatistik Biirosu tarafindan saglanmaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim ISFOL iin koordinesi altindadir. Ana amact,
ona ulusal paydaslarin ~ EQAVET hakkindaki aktiviteletle ilgili
bilgilendirmektir. Bu programmn gelisimine aktif destek saglamak,
Mesleki egitim ve Ogretimin kalitesinin saglanmast i¢in yontem ve
teknikler uygulamak, paydaglar arasinda kalite teminati araglarinin ve
gOstergelerinin  faydalart  hakkinda farkindalik yaratmak ve ulusal
faaliyetleri organize etmek gibi faaliyetler bulunmaktadir.

Ana Gorevleri:

. Avrupa agindaki anahtar paydaslari ulusal aktiviteler hakkinda
bilgilendirmek,
o Avrupa ag1 icin bu programin gelisimini aktif olarak desteklemek,
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. Kalite glvencesinin gelismesi icin  yontem ve araglarin
kullaniminin iyilestirilmesi ile ilgilenen inisiyatiflerin desteklenmesi,

. Kalite temini icin gelistirilen yOntemlerin faydalari hakkinda
farkindalik yaratmak,

° Kalite icin Avrupa aginda karsiikli gerceklestirilen ulusal

faaliyeterin organizasyonunu koordine etmek.

Egitim ve Calisma Bakanligindan temsilciler, alt bélgesel subeleri, egitim
kurumlati, okullar, sendikalar ve sirketler bu konuda italyan Referans
Noktast biinyesindedir.

Ancak, 1talya halen kendi Mesleki Egitim ve Ogretim’ in Ulusal Kredi
sistemi gelistirmeye ihtiyact oldugundan Kalite Temin Sisteminin talyan
Mesleki egitim Ogretime uyarlamalara ihtiyact vardir. Genel ve Meslek
okullar kendi bilgilerini internetten yiklemek zorundadir ve sistem de
onlara gostergelerini bolgedeki diger okullarla karsilagtirarak kendi
gostergelerini (Kapsam, Girdi, Siire¢ ve Ciktr) gostermektedir. Bir 6z-
degerlendirme raporunun okullar tarafindan génderilmesi garttir.

Mart 2012 de Ulusal diizeyde “Kalite Giivence Ulusal Plant” Egitim ve
Calisma Bakanlig tarafindan onaylanmis ve mevcut kalite teminati
model ve araglart ile uygulanmaya baslanmistir. Bu ulusal ve yerel
dizeyde KG icin varolan KG model ve araclarindan baglayan asamali
gerceklesme anlamina gelmektedir. Egitim aktivitelerinin ve ¢ok sayidaki
paydaslarin nicel degerlendirmesini gbéz 6ntnden kacirmadan Avrupa
Tavsiyelerini  Ulusal Plana uyatlanacaktir. Gostergelerin ve  diger
istatistiksel parametrelerin kullanilmasi daha kapsamli bir degerlendirme

yapmaya imkan saglayacaktir. Plan tim ulusal egitim 6gretim sistemini
hedeflemektedir.
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Asagidaki tablo Ttalya igin isgiicti piyasast gostergelerini icermektedir. Bu

tablo 8 numarali referansta belirtilen Eurostat verilerinden derlenmistir.

Isgiicii piyasas1 gostergeleri: Italya

—_
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5.7
10.1
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6. Istihdam oran1 (20-64 yas niifusunda %) 50.6 49.7 46.1 46.5 47.1
7. Istihdam orani (15-24 yas niifusunda %) 19.4 17.0 16.5 15.5 15.0
8. Istihdam orani (25-54 yas niifusunda %) 60.2 59.1 58.7 58.9 59.1
9. Istihdam orani (55-64 yas niifusunda %)) 24.0 254 26.2 28.1 30.9
10. FTE Istihdam orani (15-64 yag nitfusunda %)~ 41.7 40.9 40.6 40.9 40.9

11. Kendi Kendine Istihdam (% toplam istihdam) ~ 17.9 17.3 17.2 17.0 17.0

12. Part-time Istihdam (% toplam istihdam) 27.9 27.9 29.0 29.3 31.1
13. Sabit dénem yiiklenimi (%o toplam istihdam) 15.6 14.6 14.5 14.7 14.9
14. Hizmette Istihdam (% toplam istihdam) 80.8 82.0 84.0 84.0 84.5
15. Endiistride Istihdam (% toplam istihdam) 16.0 15.0 13.2 13.3 12.9
16. Tarimda Istihdam (% toplam istihdam) 3.2 3.0 2.8 2.7 2.6
17. Faaliyet ytizdesi (15-64 yas niifusunda %) 51.6 51.1 51.1 51.5 53.5
18. Faaliyet yiizdesi (15-24 yas niifusunda %)) 25.7 23.9 23.4 229 24.0
19. Faaliyet yiizdesi (15-54 yas ntfusunda %) 65.2 64.5 64.4 64.6 66.4
20. Faaliyet ytizdesi (55-64 yas niifusunda %) 24.7 26.1 27.0 28.9 322
21. Toplam igsizlik (000) 870 943 989 994 1275
22, Igsizlik orant (% Isgiici 15+) 8.5 9.3 9.7 9.6 11.9
23. Geng issizlik orant (% Isgiicii 15-24) 24.7 28.7 29.4 32.0 37.5
24. Uzun dénemli issizlik orant (% Isgiicti) 4.0 4.3 4.8 5.0 6.5
25. Geng issizlik orant (%o 15-24 yas niifusu) 6.3 6.9 6.9 7.3 9.0

OECD raporu [9] issiz kisilerin durumlarinin isgiicti piyasasinca dikkate
alinmast gerekliligini vurgulamaktadir. Ozellikle bélgesel yonetimler
egitim ve i3 arama kurumlart sayesinde is aramak icin tesvik
saglamalidirlar. Tsgiicii piyasast tarafindan desteklenecek diger bir énemli
adim “Gggiicii piyasasina daha kapsamls yaklagim dir. Ttalya geng insanlar igin
cok yiksek bir issizlik orant ile nitelendirilmektedir. Bu yénde
gerceklestirilecek faaliyetler bu olguyu sinirlandirmaya odaklanmalidirlar.
Son ekonomik anketlerle de desteklendigi sekliyle, okul-is gecisi, egitim
anahtar rol oynadigindan bu yana gelistirilmistir.  2009’da Yiiksek
Teknik Enstitiilerin (ITS — Istituti Tecnici Superiori) gelismesi, 11 Ocak
2013 de digtk egitim seviyesine sahip kisiler icin uyarlanan yonetmelikte
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Ongorilen geemis bilgi, beceri ve yeteneklerin sertifikasyonu is

piyasasinda hatreket ve ise yerlestirme konularinda iyilestirmeye imkan

saglamus, mesleki egitim ve sirketler arasindaki bagi gliclendirmeyi

amaclamistir. Bununla birlikte Italya kadinlarin isgiicii piyasasina disiik

katilimi ile miicadele etmektedir. Diger yandan ¢ocuklu ailelerdeki resmi

harcamalar OECD tilke ortalamalarinin oldukea altindadir ve cogunlukla

kadimnlar bakim fonksiyonu saglamahdirlar.

OECD raporu (9) is piyasast reformu icin gerekli olan su tavsiyeleri

icermektedir:
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Mevcut isleri korumaktansa sosyal glivenlik agmna bagls; is arama ve
egitimi destekleyen, is alim strecini iyilestiren, daha kapsayict bir is
piyasasi olusmasinin tesvik edilmesi,

Rekabetgiligin - canlandirlmast  igin - Sosyal ortaklar  arasindaki
mevcut mutabakatt gelistirmenin tesvik edilmesi,

Muhtemel gelecek politika 6lctimleri icin tedbirler almak ve is
piyasast kanununun etkisini degerlendirmek icin izleme kogullarini
kullanmak,

Haksiz isten c¢tkarmada minimum maddi tazminati konusunu
iyilestirmek ve hizmetin uzunlugunun bir fonksiyonu olarak
belitlemek

Egitim ortamindan isglicli piyasasina gecis icin daha iyi bir képria
olacak, daha isveren ve is tabanl egitim kurulmasina imkan vererek
mesleki egitim ve 6gretim sistemini iyilestirmek,

Biitce kisitlamalart dahilinde ¢ocuk yardimi, babalarin dogum izni
hakki konulart gibi ayricaliklarin  arttiridmasi, marjinal  vergi
oranlarinin azaltilmasi, kadinlarin is piyasasinda ayrimciliga maruz
kalmasini engellemek.

S
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BOLUM U¢C

POLONYA’'DA MESLEKI EGITIM iCiN MEVCUT
DURUM ANALIZi

Polonya Mesleki Egitim Sisteminin Temel Yapisi

Polonya’da mesleki egitim liselerde verilir: teknik liseler ve meslek
liseleri (mavi yakali isciler). Mesleki ve teknik okullar 16-20 yaslar

arasindaki 6grencilere egitim verir. Yetiskin mesleki egitimi ise
belirli niteliklere yonelik sinav hazirlama kurslart seklinde verilir. Bu

kurslar, okullar ve diger egitim kurumlar tarafindan verilmektedir.

Orta-6gretim kurumu mezunlar

Gramer
7)0 Mesleki Teknik Meslek.i Gramer okullanf
Eyliile ve teknik | okullatt/ | mesleki
kadar okullar okullar okullar | Liseler | ve teknik
okullar
2010 |Polonya 76 987 116 947 | 193934| 218382| 412316
Lodz bolgesi 3952 6080| 10032 14 658 24 690
2011 |Polonya 74 989 124 357 199 346| 208 271 407 617
Lodz bolgesi 3958 6753 10111 13 653 23 764
2012 | Polonya 70 924 121 817 192741 202040| 394781
Lodz bolgesi 3 622 6646| 10268 13 991 24 259
2013 |Polonya 67 251 117 890| 185141| 197 397| 382538
Lodz bolgesi 3393 6 540 9933 13 061 22994
2014 | Polonya 42997 113349 | 156 346| 183 919| 340 365
Lodz bolgesi 2569 6212 8 781 12109 20 890
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Gramer okullari ve mesleki ve teknik okullar

2014 Yih Ortaogretim Mezunlari

Gramer Qkullar

Meslekive Teknik Okullar

183.919

340.365

B Lodz bolgesi

346
H Polonya
Teknik Okullar
Mesleki Okullar
0 100.000 200.000 300.000 400.000
Ortadgretim Mezunlari - Polonya Geneli.
Gramer
30 Eyliile Mesleki Teknik Meslek.l ve Gramer okulla.rl,
Kad ull eull teknik okullart/ | mesleki ve
adar oRufiar | ORWRAT | lullar Liseler teknik
okullar
2010 76 987 | 116 947 193 934 218 382 412 316
2011 74 989 | 124 357 199 346 208 271 407 617
2012 70924 | 121 817 192 741 202 040 394 781
2013 67 251 | 117 890 185 141 197 397 382 538
2014 42997 | 113 349 156 346 183 919 340 365
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Polonyadaki Ortadgretim Mezunlari 2010-2015

Gramer, Mesleki ve Teknik Okullar
Gramer Okullari

Meslekive Teknik Okullar

Teknik Okullar

Mesleki Okullar

0 100000 200000 300000 400000
®2014 W2013 w2012 mW2011 m2010
Ortadgretim Mezunlar: — Lodz Bolgesi.
Gramer
30 Eylile Mesleki Teknik Meslek} Gramer okulla.rl,
Kad eull leull ve teknik okullari/ mesleki ve
adar okutar orutar okullar Liseler teknik
okullar
2010 3952 6 080 10 032 14 658 24 690
2011 3958 6 753 10 111 13 653 23 764
2012 3622 6 646 10 268 13 991 24 259
2013 3393 6 540 9933 13 061 22 994
2014 2569 6212 8 781 12109 20 890
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Lodz Bolgesi Mesleki Okullardan Mezun
Olanlarin Sayisi

5.000
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3.000
2.000

1.000

2010 2011 2012 2013 2014

Lodz Bolges! leknik Okullardan Viezun Olanlarin
Sayisi

7000
6800
6600
6400
6200
6000
5800
5600

2010 2011 2012 2013 2014

Polonya’da son bes yila ait mezun sayiari incelendiginde, asagidaki
sonuglara varilabilir.

1. Son 25 yilda Polonya’da gorillen niifus degisikliklerine bagli olarak
toplam mezun sayisinda disis yasanmustir (dogum sayisinda azalma).
2014 yilindaki mezun sayisy, 2010 yilindaki mezun sayisiun %83
oranindadir.
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2. Mesleki okul mezunlarinin toplam mezun sayisina orani neredeyse
sabit kalmistir. Bu oran dlke capinda %45’in tzerindedir. ( En yuksek
oran 2011 ve 2012 ydlarinda gérilen %49°dur.)

Yil Mesleki ve teknik okul Mesleki ve teknik okul
mezunlarinin Polonya mezunlarinin Lodz
genelindeki toplam mezun bélgesindeki toplam mezun
saylisina orant saylsina orant
2010 47% 41%
2011 49% 43%
2012 49% 42%
2013 48% 43%
2014 46% 42%

Mesleki ve teknik okul mezunlarnimin toplam mezun sayisindaki
payl.

2000 2011 X1 2013 2014

&

&

[ | Toplam MMezun Sansn
B 2feslel ve Teknik Okullasdan Mezun Olenlenn Crans

Yukaridaki grafikte mavi siitunlar, toplam mezun sayilaring; kirmizi
stitunlar ise mesleki ve teknik okul mezunlarinin @ sayilarint
gostermektedir.
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3. Mesleki ve teknik okul mezunlarinin toplam mezun sayisina oraninda
bir disis oldugu gérilmektedir. 2010 yilinda %40’ken 2014 yilinda
%28 geriledigi gorilmektedir. Bu digis, 6grencilerin  egitim
tercihlerindeki degisikliklerin bir sonucudur. Her gecen glin daha az
6grenci mesleki okullart “ilk tercih” olarak belirlemektedir. Mesleki okul
ogrencileri, teknik okullara gidemeyen ya da 6zellikle teknik derslerde
Ogrenme glicligl yasayan 6grencilerdir.

Polonya’da orta 6gretim diizeyindeki okul sayist (30.09.2012°den
itibaren):

No Okul tiirii Savist
1. Gramer okullart 1867
2. Teknik okullar 1779
3. Mesleki okullar 1530

Polonya'da 2012 yilina ait orta 6gretim
diizeyindeki okul sayisi

. Gramer Okullan
Il T=knik Okullar
[] mesieki Okullzr
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Yukaridaki grafikte mavi dilim gramer okullarini, kirmizt dilim teknik
okullari, yesil dilim ise mesleki okullart gdstermektedir.

Polonya egitim sisteminde gramer okullart 6zerk(bireysel) egitim
kurumlati olarak islevini surduriirken, mesleki ve teknik okullarda verilen
mesleki egitim “okul ekipleri” olarak bilinen bir yapt tarafindan

yuratalir.

Polonya’da guntimizde (2014/2015 egitim ve Ogretim yilinda) 255
niteligi iceren 195 meslege yonelik egitim verilmektedir. Mavi yakalt
iscilerin (temel mesleki okullar) yalnizca bir vasfi vardir. Teknik okul
diizeyindeki meslekler ise 2-3 vasfi biinyesinde barindirmaktadir. Teknik
okul vasiflari, mavi yakali is¢i diizeyindeki vasiflart da kapsamaktadir.
Bazi mesleklerde bir sonraki egitimi kolaylastiracak ortak nitelikler
vardir. Ornegin, “satis elemant” meslegini icra eden iscilerin niteligi ayni
zamanda “teknik tacit” ve “kitap saticisi’nda da olmasi gereken bir
niteliktir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda, 1957 ve 1684 mesleki ve teknik
okulda genclere egitim verilmistir. Son iki G¢ yida is piyasasindaki
durum (orta sinif teknik personel ihtiyacinin artmast) ile bakanliklar ve
yerel yetkili makamlar (iller ve ilgeler) diizeyinde yapilan mesleki egitime
tesvik caligmalart sayesinde mesleki okul sayisinda artis gorilmustir.
2014-2015 egitim ve 6gretim yii “Mesleki Okul Yili” ilan edilmisgtir.
Gengleri mesleki okullarda okumaya tesvik etmek icin bir dizi faaliyet
yapilmistir.

Lodz bélgesinde teknik meslekler (ortadgretimde olup final sinavlarina
girebilecek diizeyde) ve temel mesleki egitim dizeyinde (iscilerin
becerileri seviyesinde) egitim verilen 18 adet “mesleki okul ekibi”
bulunmaktadir. Son bes yil icinde, 4 mesleki okul ekibi kapatimistir.
Bunun temel sebebi, 2001 yilindaki niifus azalisidir. Lodz’taki liselerde
(genel ve mesleki), 45000°den fazla geng egitim gérmekteydi. Simdi ise
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bu rakam 20000°den azdir. Bu durum ilkenin genelinde azalan niifusla
benzerlik gbstermektedir. “Mesleki okul ekipleri” Lodz bélgesinde
teknik okul diizeyinde 42, mesleki okul dizeyinde 28 meslege yonelik
egitim vermektedir.

Teknik okul diizeyindeki meslekler:
Analiz teknisyeni

Peyzaj mimarisi teknisyeni
Yapi teknisyeni

Dijital grafik teknisyeni
Yol yapim teknisyeni

Yol ve demiryolu képriisii teknisyeni
Elektronik teknisyeni
Ekonomi teknisyeni
Elektrik teknisyeni

Enerji teknisyeni
Fotograf teknisyeni
Anket teknisyeni

Jeoloji teknisyeni

Petrol teknisyeni

Ticaret teknisyeni

Otel yonetimi teknisyeni
Bilgi teknolojileri teknisyeni
Orman teknisyeni

Lojistik teknisyeni

Makine teknisyeni
Mekatronik teknisyeni
Turizm teknisyeni

Gozlik teknisyeni

Cevre teknisyeni

Reklam teknisyeni

Bahce teknisyenti
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Tastt teknisyeni

Baski teknisyenti

Mimari restorasyon teknisyeni

Iletim teknisyeni

Yenilenebilir enerji sistemleri teknisyeni
Agag teknolojisi teknisyeni

Giyim teknolojisi teknisyeni

Guda teknolojisi teknisyeni

Bilgi ve iletisim teknisyeni

Demiryolu teknisyeni

Temizlik teknisyeni

Kuaforlik teknisyeni

Veterinerlik teknisyeni

Tekstil teknisyeni

Dekoratif tekstil teknisyeni

Beslenme ve gida hizmetleri teknisyeni

Isci diizeyindeki meslekler ( temel mesleki okul):
Kaportaci

Pasta ustast

Catt ustast

Matbaact

Elektrik tamircisi

Oto elektrikgisi

Elektrikci

Fotografci

Berber/Kuafor

Ciltei (Kitap ciltcisi)

Terzi

Asct

Boyaci

Makine ve techizat tamircisi
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Oto tamircisi
Elektronik uzmani
Insaatta ince isler uzmani
Ag kurulumu ve sanitasyon uzmant
Mekatronik uzmani
Kesim makinesi operatorii
Mason stvact
Bahgcivan
Makin eve gida sanayi ekipmanlart operatorii
Firinct
Tekstil ustast
Et isleme uzmant
Satict
Marangoz

Hem geleneksel mesleklere hem de bolgenin ekonomik yapisindaki
degisimler ve yeni yatirtmlar sonucu ortaya c¢ikan mesleklere yoénelik
egitim verilmektedir. Ornegin, otoyol kavsaklarna yakin olmast ve
bélgede birka¢ lojistik merkezinin kurulmasi lojistik teknikleri egitimini
gelistirmistir. Aynt sekilde, sehirde insa edilen ¢ok sayida yeni otel ile
birlikte otel hizmetlerinin yiiritilmesi ihtiyact ve bélgede planlanan
modern demiryolu agimin kurulmasi, demiryollart ile ilgili mesleklere
yonelik egitim ihtiyacini arttirmustir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda bu
arz, yeni mesleklerle zenginlestirilecektir: atcilik teknisyenleri (Lodz
bélgesinde bir hipodrom yapilmast), liman ve terminal bakim
teknisyenleri (tasima ve lojisttk hizmetlerin gelismesi), motorsiklet
tamircisi (mesleklerin siniflandirilmasinda eklenen  yeni bir meslek).
Ayni egilimler Polonya’nin cesitli bolgelerinde de gézlemlenebilmektedir.
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Egitim alanlarina gére temel mesleki egitim kurumlari mezunlari
Okul Yili 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Temel Mesleki Okullar
Toplam Toplam Toplam
Egitim Alant B N B
Gruplari g % g % g %
g N ¢ g N € g N ¢
g VAR g M7= S VAR
Q o0 Q 20 [3) o0
= O = O = ®)
]égiﬂ‘ln f’éﬁm 68 23 723 | 243 | 763 | 2527
ruparina trore 865 354 35 84 61 2
Toplam
Sanat 425 231 519 278 545 225
Is ve Yonetim 8 224 7161 914 791 983 8557
Mihendislik  ve 23 35 244 36 259 39
mithendislik 220 12 35
Uretim ve isleme 7 324 1736 773 184 876 2359
Mimari ve Insaat 8 594 14 935 26 101 32
Tarim, Orman ve 757 166 808 195 912 247
Balike¢ilik
Saglik 280 261 140 137 117 110
Kisisel Hizmetler 20 13 202 139 200 1369
Diger 4 3 1 1 10 5
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2013/2014 &zretim Yilina Ait Egitim Alanlarina Gére
Temel Mesleki Okul Mezunlari

29%

1%

Mimari ve
insaat
12%

Kisisel hizmetler

Taim, armancili
kve balikcilik

Sanat
1%
Is ve yénetim
12%

Uretim ve
isleme
11%

Mihendislik ve
miithendislik

ticareti
34%

Mesleki Egitim Kurumlarinin Mevcut Durumu
2014-2015 egitim Ogretim yiinda orta Sgretim  birinci

sinifindaki 6grenci sayilarinin analizi.

Mesleki Gramer Gﬁ‘rﬁe;
Mesleki | Teknik ve amne orurath,
. okullar1/ mesleki ve
okullar okullar teknik . .
Liseler teknik
okullar

okullar

Polonya 66 141 207 278 223 869 431 147
Lodz Bélgesi 3 8 11 752 15222 26 974
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2014-2015 Egitim Yili Ortadgretim Okullardaki Birinci Simif Ogrencileri
Sayisi
Gramer okullari, mesleki ve teknik okullar
Gramer okullari/Liseler
Meslekive teknik okullar
Teknik okullar
Mesleki okullar
0 100000 200000 300000 400000
W Lodz Bolgesi  m Polonya Geneli

Polonya’da 2014 yilinda 207278 &grenci, mesleki ve teknik okullari tercih
etmistir ve bur rakam tim ortadgretim birinci smuf Ggrencilerinin
%48’ini olusturmaktadir. Lodz bélgesinde ise bu oran %44’tir. Bir
6grencinin tercih ettigi okula kabul edilme kriterleri, liselere gecis
sinavlarindan aldigr puan, ortaokulda aldigs notlar ile bilim, spor ya da bir
sosyal aktivitede gOsterdigi ustlin basart sonucu aldigt Sdillerdir.
Lodz’ta mesleki egitim almaya karar veren ortaokul mezunlari genellikle
su alanlardaki meslekleri tercih etmektedir: gastronomi (yemek sanati),
otel ve turizm endistrisi, lojistik, petrol (Polonya’daki tek okul),
bilgisayar bilimi, enerji, elektronik ve kuaforliik. Bu mesleklere yonelik
egitim veren okullarda okuyanlarin is bulma probemleri yoktur.

Polonya’da Mesleki Egitimde Mesleklerin Siniflandirilmast kapsaminda
201 meslege yonelik egitim verilmektedir. Egitim piyasasini diizenlemek
icin okul siniflandirmasinda meslekler, ihtiya¢ duyulan ortak ya da
benzer niteliklere gore gruplandirilarak —siralanmustir.  Meslekleri
gruplandirirken Polonya Faaliyet Siniflandirmast (Polish Classification of
Activities) kullanilmustur.

Buna gore 8 farkls ¢alisma alani vardir :
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1) 1dari hizmetler (A ile gosterilmistir),
2) Insaat (B),
3) Elektrik ve elektronik (E),
4) Mekanik ve metalurji madenciligi (M),
5) Tarimsal ormancilik ve ¢evresel durum (R),
6) Turistlere yemek hizmeti (T),
7) Mediko-sosyal (Z),
8) Sanat (S).

Bu smuflandirma Egitim Bakanligy tarafindan yapilmaktadir ve ilgili
mesleklerden sorumlu sanayi bakanlarinin istegi tizerine yeni meslekler
cklenebilir, mevcut olanlar degistirilebilir ya da kaldirlabilir. Gegen yil
sttflandirmaya 3 yeni meslek eklenmistir: motorsiklet tamircisi,
buzdolab: klima teknisyeni ve ving teknisyeni.

Lise egitim sisteminin 6zellikleri. Lise egitim alanlarinin analizi.

Lise egitimi ile ilgili temel bilgiler:

- 1lk olarak son 20 yilda biyik 6lgiide yenilenen bir sektordiir.
(Egitimde yerinden yonetim, 2001-2002 egitim 6gretim  yilinda
ortaokullarin ortaya c¢itkmast vb.) 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
tamamlayict genel liseler ve teknik okullar kapatilmistir. Profilli liselere
alimlarin  durdurulmasi, onlarin da kademeli olarak tasfiyesine yol

acacaktir.

- Bu sektérde hem genel hem de mesleki egitim edinilebilir.
Ogrenciler arasinda en ¢ok ragbet goreni acik farkla gramer okullart
olarak bilinen, &grencileri Universiteye hazirlayan liselerdir. Lise
ogrencilerinin yarist bu okullarda egitim gérmektedir. Ayrica, mesleki
okul mezunlar arasinda gittikce artan bir gramer okullarinda egitimi
tamamlama egilimi vardur.
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- Mesleki egitime olan ilgi yillardir neredeyse aymdir (Yilardir ayni
oranda insan mesleki okullarda egitim gOrmektedir). Ancak, bu
okullardaki toplam Ogrenci sayist azalmaktadir ve bu durum is piyasast
acisindan 6nemli sonuglar dogurmaktadir. (yalniz, bu disis mesleki
egitime olan ilginin azalmasindan degil, nifusun azalmasindan
kaynaklanmaktadir). Diger taraftan, belitli mesleklerde uzmanlik
saglamayan, yalnizca mesleklere dair genel bir egitim veren Gzel liselere

ilgi uzun zamandir azalma gostermektedir.

- Cinsiyete bagli meslek secimlerinde actk farkliliklar gorilebilir.
Erkekler, kadinlara gbre daha fazla oranda mesleki ve teknik okullart
tercih etmektedir. Erkeklerin mesleki okullara kayit orant %19, teknik
okullara kayit orant %33’ken kadinlarin mesleki okullara kayit orant %9,
teknik okullara kayit orant ise %23’tlir. Kadinlar genellikle genel egitimi
tercih etmektedir. Kadinlarin genel liselere kayit orant %59, erkeklerin
ise %35tir.

2011 y1lina ait ortadgretimde egitim alanlarina gore 6grenci
ytizdeleri. (N = 1,106,643)
Egitim alant % Ogrenciler
Bilisim teknisyeni 7,8
Ekonomi teknisyeni 59
Miizisyen 5
Otel sanayi teknisyeni 4,2
Yoénetim teknisyeni 3,7
Makine teknisyeni 3,6
Insaat teknisyeni 3,6
Ara¢ mekanigi teknisyeni 3,6
Beslenme ve gida teknisyeni 2,8
Lojistik teknisyeni 2,7
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Asct 2,7
Berber/Kuafor 23
Giizellik salonu teknisyeni 2,2
Giivenlik ve mesleki hijyen teknisyeni 2,1
Kuaférlik teknisyeni 2.1
Arag teknisyeni 2
Ticaret teknisyeni 2
Satis gbrevlisi 1,9
Peyzaj mimarisi teknisyeni 1,7
Elektronik teknisyeni 1,7
Ascilik ve yemek hizmetleri teknisyeni 1,7
Turizm sanayi teknisyeni 1,5
Asct 1,5
Cerceveleme teknisyeni 1,5
Mekatronik teknisyeni 1,3
Elektrik teknisyeni 1,3
Reklamecilik teknisyeni 1

2011 yilinda mesleki okullarda en ¢ok ragbet géren alanlar.

(N=221873).

Egitim alan

% students

Oto tamircisi 17,7
Asct 13,2
Berber/Kuafor 11,3
Satis gorevlisi 9,7
Duvar ustasi 4,2
Insaat ince isler uzmani 4,2
Marangoz 4,0
Pasta ustast 4.0
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Cilingir 3,6
Elektrikci 3,0
Oto elektrik tamircisi 3,0
Sihhi tesisat uzmani 2,4
Firinct 2.2
Tarim makineleri tamircisi ve operatéri 1,9
Oto kaportacist 1,5
Elektrik tamircisi 1,4
Makine ve techizat tesviyecisi 1,3
Kesim makinesi operatérii 1,2
Boyaci-Duvar kagidi ustast 1,2
Oto boyacist 1,1

Sunun altini ¢izmek gerekir ki mesleki okullar konusunda yapilan en
unlt dort calisma, mesleki okul 6grencilerinin yarisindan fazlasi iizerinde
yogunlasmistir (%52). Bunlar, ara¢ tamircisi, kiiclik caplt yemek sefi,
kuaf6r ve satis gorevlisidir.

Yukarida gorildigi gibi en ¢ok ragbet hizmet araglart ile ilgili
mesleklerdedir. Bu gruptaki meslekler (tamirci,elektrikei,kalyaci,boyacr)
mesleki okul 6grencilerinin '4"inl olusturmaktadir. En 6nde geleni ise
stiphesiz oto tamirciligidir(%017,7).

2011 yilinda mesleki okullarda sunulan alanlardan en az ragbet gorenleri
arasinda tekstil, kimya, cam,seramik ekipman ve makinelerinin kurucu ve
operatOtleri gibi sanayi iscileri, altin kuyumcusu, tekstil ustasi, sepet
dokumacisi, ayakkab: imalatcisi, baca temizlikgisi, gbzlik tamircisi, saat

tamircisi, ¢6mlekgi gibi zanaat ve meslekler vardur.

Mesleki okul mezunlart ve teknisyenlerin genel istihdam
durumlari
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Mesleki okullarin isci egitimi boliimlerinden mezun olanlar, aylik maas
acisindan ikincil gruptadirlar. Ayni zamanda bu gruptakiler, en ytksek
issizlik oranina sahiptit. Bu durum, grup icindeki cesitlilikten
kaynaklanmaktadir. Grupta, hem is piyasasinda talep gbren, hem de
sénmekte olan meslekler vardir. Diger mesleki egitim alanlarini secenler,
nispeten daha dustk issizlik orantyla karsilasmaktadir. Bu grup, baz
calismalara gore, is piyasastyla iliskisinin kesilmesi muhtemel olan NEET
kategorisini olusturmaktadir (Not in Employment, Education, Training-

calismayan, okumayan ya da egitim almayan).

Is piyasasindaki en zor pozisyona sahip diger bir grup ise mesleki okul
mezunu hizmet uzmanlandir (as¢tkuafor, satict gibi). Bu mesleklere olan
ilginin son yillarda neredeyse aynt diizeyde kalmasi endise vericidir. Bu
meslekler genellikle kadinlar tarafindan tercih edilir. Bu grup en distik
istthdam oranma (bahsedilen mesleklerin hicbirinde istthdam orant bu
calismaya dahil edilen grubun %53’Unt geg¢mez), yiksek igsizlik
oranlarina (agctlarin %234, berber ve kuaférlerin %20’si) sahiptir ve
ckonomik olarak aktif olmayan lise mezunlarinin orani %30%a yakindir
(satts gorevlisi %33).

Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari

2013tn son (4., 2014%4n ik (1.) ceyregine ait yasa gore issizlik
oranlari. (¢ aylik arastirma)

Yas issizlik orani — issizlik orani —
2013’Un 4. geyregi 2014’Un 1. geyregi

Toplam 9,8% 10.6%

24 alu 27.3% 27.2%

25-34 10,3% 11,6%

35-44 7,5% 8,0%

45 ve uzeri 7,0% 7,8%

72



- — Polonyadaki Mevcut Durum Analizi (ESA) :

2013 yiinin 4. Ceyreginde kirsal alanda yasayan mezunlar arasinda
(mezun olduktan 12 ay sonra) issizlik orant %36,8; sehir merkezinde
yasayan mezunlar arasinda ise %028,4’tiir. En diigtk igsizlik orant %22 ile
yiksek okul mezunlari arasinda, en ylksek issizlik orani ise %49 ile
gramer okulu mezunlart arasindadir. Mesleki okul mezunlari arasinda bu
oran %48, 3’ken, teknik okul mezunlari arasinda %42,8°dir.

Mezunlar arasinda bu kadar yiksek igsizlik oranlarina sahip olan
Polonya’da gencleri is piyasasina dahil edebilmek icin birtakim 6nlemler
alinmaktadir. Yardim programi, issizlik biirosuna kayit yaptiran 30 yas
alt1 kisileri kapsamaktadir.

Destek araclari:

1) Istihdam belgesi-Bireysel Eylem Plant kapsaminda istihdam belgesi
verme. Istthdam belgesi alan bir mezun is aramaya baslar. En az 18
ayligina onu ise alan bir isveren, 12 ay boyunca saglanan sosyal gtivenlik
katki payindan bir kismint geri alir.

2) Stajyetlik belgesi- Bireysel Eylem Plant kapsaminda stajyerlik belgesi
verilmesi. Bir mezunu 6 ay boyunca stajyer, sonraki 6 ay boyunca da is¢i
olarak calistiran bir isveren, devletten 1500PLN (Polonya Zlotisi)
almaktadir. Stajyerlik stiresince stajyetlere de burs verilmektedir.

3) Egitim belgesi- Bu belge ile issiz kisinin egitim, saghk ve ulasim
masraflarinin %1004 karstlanir. Ayrica, kisi burs da alabilir.

4) Isyeri acmak icin verilen hibe- “ABC” Girisimcilik Egitimini
tamamlamasinin ardindan igsiz kisi tlkedeki ortalama maas tutarinin 6

katini gecmeyecek miktarda hibe alabilir.

Liselerden mezun olan 6grenciler ayni zamanda, bazi okullarda bulunan
meslek danismanlarindan yardim talep edebilitler. Bir okulda meslek
danismant bulunmasi, okulun finansal ve kurumsal yetkisine bagldir.
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Lodz’ta mesleki rehbetlik sistemi, Lodz’taki Ogretmen Egitim Merkezi
tarafindan yonetilir ve orta okullara (egitim alant secmede) ve liselere (is
hayatina katilma ya da egitimlerine devam etme konusunda) saglanir.
Ogrenciler calistaylara katilabilir ve kisisel mesleki rehberligin avantajint
yasayabilitler.

Ozel gorevlerde ihtiyag duyulan isciler igin isverenler tarafindan verilen
ilanlara bakildiginda su ¢ meslek grubunda yeni iscilere ihtiyag
duyuldugu soylenebilir:

- Vasifli isciler ve makine operatotleri/kurulumculart (is¢i arayan
isverenlerden %481 bu meslekler icin ilan vermektedir);

- Uzmanlar, teknisyenler ve orta diizey yonetici personel (talebin %29u);

- Satis gorevlileri ve hizmet sektériindeki isgiler (talebin %2474).

Mesleki okul ve temel mesleki okul 6grencilerinin mesleki
faaliyetleri

Gegen yilki (2014) Ogrencilerin  yarisindan  fazlast  gesitli  islerde
calismiglardir.

- Mesleki okul 6grencilerinin %47t tceretli islerde calistilar;

- Teknik okul 6grencilerinin %66’st son siniftayken is buldular.

- Ogrencilerin %56’sinda iicretli isler, 6grenim durumlarina gére farklilik
gOstermistir.

Son siniftayken ise grime konusundaki engeller:

- Tlk olarak séyle bir gercek var ki bir lise égrencisinin is ve okulu aynt
anda yiriitebilmesi zor ya da imkansizdir. Ogrencilere gére temel dis
neden ise is imkanlarinin yetersizligidir (%56).
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Ogrencilere gore is bulmanin en iyi yolu, tanidiklarini ve baglantilarini,
yani tavsiye ve referanslart devreye sokmaktir. Ayni zamanda, kurumsal
is piyasast hizmetlerinin etkinligine olan giiven dustktir. Is ve isci bulma
kurumu tarafindan sunulan is arama bicimi 6grencilerin sadece %111
tarafindan, is arama konusundaki diger yardim titleri ise 6grencilerin
sadece %81 tarafindan kullanilmaktadir.

Mezuniyet sonrasi izleme mekanizmalari

Polonya’da okullarin, yiksek 6grenim mezunlarinin mesleki durumlart
konusunda c¢alisma yapma zorunluluklari vardir. Bu, 2005 yilinda
yiriirlige konulan  Yitksek Ogrenim Kanununda  belirtilmistir.
“Universiteler, calisma alanlarini ve egitim programlarini is piyasasinin
ihtiyaglarina uyarlamak icin 6zellikle mezuniyet tarihinden 3-5 yil sonra
mezunlarinin meslek durumlarini takip ederler”. Ancak bu yasa, verilerin
toplanmasi, islenmesi ve kullanimina dair standartlari, yéntem ve

teknikleri detaylandirmamistir.

Polonya’da mesleki egitimi de kapsayan lise diizeyinde, mezunlarin
mesleki durumlarini izleme zorunlulugu yoktur. Bu tiir ¢alismalar,
okullarin kendi ihtiyaclart ya da bolgedeki diger kurumlarin ihtiyaclar
dogrultusunda yapilir. Lodz’ta mezun aragtirmast 1999 yiindan beri
Lodz Ogretmenler Merkezindeki Egitimde Is Piyasasi Gozlemevi
tarafindan yurGtilmektedir. 2013 yilinda Lodztaki 7 Mesleki Okul
Ekibini konu edinen bir ¢alisma yiritilmistir. Bu ¢alisma, egitimlerini
2011, 2012 ve 2013 yillarinda tamamlamis olan ve 15 meslek dalini
temsil eden mezunlart kapsamaktadir: ekonomi teknisyeni (72 kisi), otel
yonetimi teknisyeni(90), ticaret teknisyeni (32), oto elektrik tamircisi(35),
oto tamircisi (35), motorlu tagitlar teknisyeni (91), elektrik tamircisi(2),
elektrikei (7), mekatronik teknisyeni (24), insaat teknisyeni (106), insaatta
ince isler uzmani (20), pasta ustast (80), gida teknolojisi teknisyeni (39),
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betber/kuafér (76), peyzaj mimarisi teknisyeni (37). Mezunlari sinamak
icin 33 soruluk bir anket hazirlanmistir.

Calismaya dahil edilen meslek gruplarinin gesitliliginden dolayi, bir
soru ankete katilanlarin egitim alanlarina gbre degisiklik gOstermistir
(verilen bir meslekte gérevleri yerine getirebilme yetisi ile ilgili soru). Yiiz
yluze gbrisme yontemi kullanilmistir ve kagit kalem réportaji (PAPI)
kullantlarak egitimli roportdr ekipleri tarafindan uygulanmistir. 459
mezunla réportaj yapimistir. Sorular agagidaki konulart kapsamistur:

» ilgili egitim dalini secme sebepleri,

* okul stiresince yapilan mesleki faaliyetler

* okulda edinilen bilgi ve becerileri degerlendirme,

* is bulma sanslarini degerlendirme,

* daha ileri diizeyde egitim alma,

* mesleki yeterlikleri arttirma,

« Tlk iy arama konusundaki faktorler,

* 1lk islerini yiriitme ve destekleme konusundaki yeterlikler,
* bildirilen mezun hareketliligi,

« ilk is arama stireci,

* mezunlarin mevcut status (¢calisiyor/issiz)

* is ve is¢ci bulma kurumuna kayit yaptirma,

* is ve is¢i bulma kurumu tarafindan mezunlara sunulan yardim tirleri,
* ilk is nasil bulunur,

* is bulma konusundaki zorlugun sebepleri,

* ilk is konusundaki beklentiler,

« ilk is aramaya ne zaman baglandigy,
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* 6grenim dali ve meslegi,
« ilk iste gegirilen stire,
* kendi mesleki durumlart ile ilgili 6ngbride bulunma,

* i piyasasinin durumunu degerlendirme.

Arastirma sonuclarindan bazilari:

1. Mezun olduktan sonra yapacaklari is konusundaki hazirliklarini
degerlendiren mezunlar, teorik bilgilerinin iyi oldugunu (%90 pozitif
oylama) ancak uygulama becerilerinin  yetersiz  oldugunu
belirtmislerdir (%066 porzitif cevap). %30’ undan fazlasi is bulabilmek
icin okullarda yeterli egitimi alamadiklarini belirtmislerdir.

2. Katiimcilarin  yaridan  fazlast genellikle ayni mesleki alanda
egitimlerine devam ettiklerini belirtmislerdir.

3. %16’s1 kurslara giderek gerekli vasiflart kazandiklarint ve bu kurslar
sonunda 6zel teknik becerilere yonelik sertifika aldiklarim
belirtmislerdir.

4. Katlmciarin %060 civart  kendi mesleklerini  yapmadiklarini
belirtmislerdir.

5. Mezunlar, tlkedeki ve dunyadaki zor ekonomik kosullarda

motivasyon ve is arama becerilerinin 6nemine vurgu yapmuslardir.

Bu mezunlar ¢alismas: egitimin gliclii ve zayif yonlerini ortaya koyarak
is piyasasinin gercek ihtiyaclarina gore tekrar diizenlenmesine olanak
saglayan harika bir ara¢ olabilir. Lodz’ta gelistirilen ve uygulanan
metodoloji su an Polonya’nin diger bolgelerinde de sunulmaktadir.

Okul ve mesleki okul yetkililerine egitim sistemlerini is piyasasinin

ihtiyaglarina gére uyarlama konusunda 6neriler:
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1. Okullara, yerel ve bolgesel is piyasasindaki degisimler ve mevcut
durumla ilgili gercek bilgileri saglama (Ozellikle yeni yatirimlar
konusunda).

2. Mesleki okullar ve isletmeler arasindaki is birligi.
a) Misteri/hamilik derslerinin konulmast,

b) Belitli meslek dali egitimlerine kayit yaptiran Ogrenciler icin
isletmeler tarafindan staj tatili gibi etkinliklerin diizenlenmesi,

¢) Okul programlarinin olusturulmas: siirecine isverenlerin de
katilmast. Ornegin, okul bazinda bélgesel is piyasast ihtiyaglarina

uygun uzmanlik alanlarinin gelistirlmesi,

d) Gelistirilen bu 6zel uzmanlik egitimleri sonunda beceri sertifikalari
verilmesi.

3. Son sinif 6grencileri i¢in mesleki rehberlik sisteminin gelistirlmesi.
Liseler’deki meslek danigmanlarinin gérevleri sunlardir:

- Ogrencilerin egitim ve Ogretim bilgisi ihtiyaglarini tespit etmek
(anketler, 6grenci ve 6gretmenlerle gérismeler),

- Ek bilgi kaynaklarint da belirleyerek verilen egitim diizeyine 6zgii
egitimsel ve mesleki bilgileri toplamak giincellemek ve paylasmak ,

- Ogrencilerin mesleki bilgi konusundaki ihtiyaclarini sistematik olarak
tespit etmek,

- Okul rehberligi etkinliklerini koordine etmek,

- Mesleki rehberlik sisteminin devamini saglamak icin 6gretmenlerle is
birligi  yapmak. Mesleki yoOnelimleri hakkinda  Sgrencileri
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bilgilendirmeleri igin 6gretmenlere egitim vermek. Ogrencilerin
bilingli kariyer planlari yapmalarini ve mesleki roller edinmelerini
saglayacak senaryolart 6gretmenlerle paylagsmak gibi.

- Is basvuru formlart hazirlayarak 6grencilere egitim ve kariyer
planlamada bireysel destek saglamak,

- Kariyeri etkileyen faktorler, is piyasasindaki degisimler ve ihtiyag
duyulan meslekler konusunda bilgi saglamak,

- Ogrencilere staj yapacaklari yerleri bulma konusunda yardimet olma,
6grencilerin  patronlartyla is birli§i yapma, egitim becerilerini ve

uygulamalarini kontrol etme,

- Bilingli kariyer planlart yapmalarini saglamak icin grup aktiviteleri
dizenlemek (Kisiler arast iletisim ve miuzakere konusunda
calistaylar,bir réportaj ya da kendini tanitma hazithgr gibi grup
etkinlikleri, tercih ve yatkinhklari belitlemek icin yapilan etkinlikler),

- Is kanununun 6gretilmesi (isveren ve isci haklari, Is Kanunu),

- Egitimine ileri dizeyde devam etmek ya da yeni beceriler edinmek

isteyen Ogrenciler icin gerekli bilgileri temin etmek,

- Ogrencilere ve velilerine bireysel egitim ve kariyer tavsiyesinde

bulunmak,

- BEgitim olanaklari konusunda 6grenci ve Sgretmenleri bilgilendirici
etkinlikler diizenlemek (egitim fuarlari gibi) ya da ilging meslekleri
tanitmak (Bir glizellik uzmant ya da bir ordu mensubuyla gériisme
ayarlamak gibi),

- Bir is kuracaklart zaman finansman saglayabilecekleri kaynaklar,
vergilendirme hikimleri ve devlet destegini nasil saglayacaklart

konusunda bilgi saglamak,
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- 15 piyasast konusundaki bilgiyi élgen yarigmalar diizenlemek,
- Ogrencilerin egitim ve is fuarlarina katilmalarint saglamak,

- Yerel dizeyde etkinlik gOsteren fabrikalara geziler dizenleyerek
ogrencilerin meslekler hakkinda bilgi edinmesini saglamak,

- Mesleklerin Ozellikleri ve is piyasasinda ihtiya¢ duyulan nitelikler
konusunda sunumlar yapmak,

- Egitim 6gretim yilt icinde ya da tatillerde kismi zamanlt ¢alisma
olanaklart hakkinda bilgi vermek,

- Okul rehberlik ve danigsma hizmetlerine destek veren kurumlarla is
birligi yapmak (Gezici Mesleki Bilgi Merkezi VLC, Is ve is¢i bulma
kurumu, Universiteler),

- Avrupa Birliginin egitim programlari konusunda bilgi saglamak,

- Boélgesel, ulusal, Avrupa c¢apinda ve kiresel egitim ve is piyasast
hakkinda bilgi saglamak.

4. Is arama becerilerini gelistirmek icin zorunlu bir dizi galistay1

diizenlemek(su an bu dersler 1. ve 2. Siniflarda verilmektedir).

5. Mesleki egitimin teknolojik temelini, 6gretmen egitimini ve egitim
sirecinin uygun sckilde duzenlenmesini tst dizeye ¢ikarmak.
Ogrencilere ek vasiflar kazandiracak (6rnegin elektrik enetjisi
SEP1kV, ECDL sertifikast, istif makinesi operatori, ving operatori,
kaynaket gibi) isveren ihtiyaclarinin (glic elektronigi, akill elektrik
tesisati, CNC makine araglarinin grogramlamasi, bilgisayar destekli
tasarim gibi) mesleki egitime entegre edilmesi amactyla egitim
sirecinde modiler mufredat , multimedia teknikleri ve bir konuda
uzmanlagmanin kullanimu.
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6. Crraklik (stajyerlik), neredeyse gercek is ortamint Sgrencilere
yasatmasi, uygulamali egitimi gerceklestirmesi ve farkli is sahalarina
ziyaret dizenlenmesini mimkin kilmast acisindan  Snemlidir.
Ginimiizde isverenler mesleki egitimin takibi icin okullarla is birligi
yapmaktadir. Stajyerlik ve uygulamali mesleki egitim siirecinde
ogrenciler hem is yeri kosullarinda mesleki gorevlerini yerine
getirmeyi Ggrenitler, hem de isverenlerin gelecekteki calisanlarindan
bekledikleri davranslar 6grenme firsatt bulurlar. Mesleki okullar aynt
zamanda teknik tniversitelerle de is birligi yaparlar. s birligi
anlagmast kapsaminda tniversitelerin bilimsel ve teknik destegini
kullanirlar. Ayrica tniversite hocalari mesleki okul &grencilerinin
matematik ve dil becerilerini gelistirmelerine katkida bulunurlar.

7. Egitim Bakanliginin mesleki egitimi destekleme ¢alismalari.

Egitim Bakani, Ekonomi Bakani, Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakani ve Maliye Bakani mesleki egitimin gelistirilmesi hususunda bir
is birligi anlagsmasi imzaladi. Bakanlar, mesleki egitimi isverenlerin,
yerel is piyasasinin, modern ve yenilik¢i bir ekonominin ihtiyaglarin
karsilayacak sckilde gelistitmeyi gorev edinmiglerdir. Bu is birligi,
mesleki okullarin egitim ve 6gretim siireglerini modern ekonominin
gereklerine gore yeniden dizenlemesini ve isverenlerin de mesleki
okullardaki egitim siirecine katilmalarini saglamayr hedeflemektedir.
Isverenlerin okul siirecine katilimi cesitli sekillerde olabilir:

- Yasalar dahilinde mesleki mifredatin olusturulma stirecine katilim;
- Okullarla is birligi icinde miifredatlarin gelistirilmesi;
- Ogrencileri mesleki egitime kabul etme, ézellikle de stajyerlik;

- Mevecut yasal kosullar altinda, resmi mesleki vasiflarin sinanmasi ve

stnama gorevlerinin gelistirilmesine katkida bulunma,;
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- Mesleki okul 6grencilerini, okul programinda yer almayan ancak
isletmelerde faydali olacak ek beceri ve wvasiflar konusunda
destekleme;

-Mesleki okullardaki 6gretmenlerin  kendinlerini yenilemeleri ve

mesleki becerilerini gelistirmeleri hususunda destekleme.

Mesleki okullar ile isverenler arasindaki is birligi Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen etkinliklerle de desteklenecektir. Bu
etkinlikler Bilgi-Egitim-Gelisim Eylem Plan1 ve Bolgesel Eylem
Planlart gercevesinde 2015-2020 yillart arasinda planlanmustir.

Merkezi duzeyde, aktiviteler isverenlerin daha yitksek oranda
katilimini, mesleki egitimde meslek siniflandirmasinin ve temel
derslerin - yeniden diizenlenmesi ve giincellenmesini, is piyasasinin
ihtiyaglarina  ve yeni teknolojilere adapte edilmesini, sinav
gorevlerinin hazirlanmast ve yurltilmesinde isverenlerin daha 6nce
olmadigr kadar yogun katiimini kapsamaktadir. Ayrica, merkezi
diizeyde isverenlerin egitim siirecine katilmalarini saglamak ve 6zel
ckonomik alanlarda faaliyet gOsteren sirketlere vurgu yapiarak
mesleki okullarla yakin bir is birligi kurmak icin mekanizmalar

gelistireceklerdir.

Bélgesel diizeyde mesleki okul 6grencileri ve 6zellikle de teknik
okul Ogrencileri icin stajyerlik ve c¢iraklik organize etmeyi
planlamaktadirlar. Bu  stajlart  ayarlayan  isverenler yaptiklar
harcamalar i¢in geri 6deme alacaklardir. Ogrenciler ise staj siiresi
boyunca burs alacaklardir. Ayrica mesleki okullara mesleki sinavlarin
yurttilmesinde de katki saglayacak ekipman ve Ogretim destegi
verilecektir.

Egitimin is piyasasinin ihtiya¢ ve beklentilerine gbre diizenlenmesi
, mesleki okul mezunlarinin geleceginin takibine de katkisi olacaktir.
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Bu izleme faaliyetleri icin gerekli araclar Avrupa fonlariyla finanse

edilen projeler kapsaminda hazirlanacaktir.

Son smif o6grencileri igin mesleki rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin Polonya
egitim sisteminde yiiriirlitkte olan yasal diizenlemeler

1. 15.01.2001 tarihli Milli Egitim ve Spor Bakanligi dizenlemesi.
Psikoloji-pedagoji klinikleri ve diger kamu uzmanlik kliniklerinin
uygulama prensipleri ve bu kliniklerin ¢erceve tiiziigii hakkinda” Bu
kliniklerin, egitim alant ve meslek se¢imi konusunda &grencilere
yardim sagladigt vurgulanmaktadir.

2. 21.05.2001 tarihli Milli Egitim ve Spor Bakanlig:i dizenlemesi.
"Kamu kresleri ve okullarinin gerceve tiziigi hakkinda.” Okul
midirleri, cerceve tiizitkte okul mesleki danismanlig ve bolim

secimi ¢alismalarina yer vermek zorundadir.

3. 07.01.2003 tarihli Milli Egitim ve Spor Bakanligi diizenlemesi.
“Kamu kres, okul ve kurumlarinda psikolojik-pedagojik yardim
saglama ilkeleri hakkinda diizenleme.” Okul mesleki rehberligi,
Ogretmen ve psikologlarin yant sira okul danismant tarafindan
saglanabilir’  hikminld icermektedir. Meslek danismanlarinin
yeterlikleri 6l¢tisindeki gérev ve sorumluluklarini agiklar.

4. Milli Egitim Bakanliginin 17.11.2010 tarihli kararnamesi. Kamu
kres, okul ve kurumlarinda psikolojik ve pedagojik destek saglama
ilkeleri:

a) Psikolojik-pedagojik yardim, kres, okul ve kurum midirleri
tarafindan organize edilir (mesleki rehbetlik de dahil).
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b) Okulda meslek damigmanligi alaninda Ggrencilere saglanan
psikolojik-pedagojik yardim, meslek ve egitim secimi ve kariyer
planlamast ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

¢) Ortaokul ve lise 6grencilerine egitim ve meslekle ilgili karar
almalarinda destek olmak icin etkin calisma yontemleri kullanilarak
egitim ve meslek sec¢imi ve planlama faaliyetleri yapilmaktadir.
Dersler 6gretmenler, egitim grubu 6gretmenleri ve psikolojik
danisman-rehberler tarafindan verilmektedir.

d) Ogrenci rehberlik ve danismanligl, 6gretmen ve veliler igin
dizenlenen rehberlik, danigma, calistay ve egitimler Ogretmenler,
egitim grubu Ogretmenleri ile rehber ve psikolojik damismanlar
tarafindan yiriitilmektedir.

¢) Meslek danismaninin gérevleri sunlardir: Egitim ve kariyer
planlamasinda 6grencilerin ihtiya¢ duydugu akademik ve mesleki bilgi
ve yardimin sistematik tespiti; verilen egitim diizeyine uygun
egitimsel ve mesleki bilginin toplanmasi, giincellenmesi  ve
paylagilmasi; Ogrencilere bilingli  kariyer planlamasi  yapmalart
konusunda dersler verilmesi; okul ve kurum tarafindan yiriitilen

bilgi ve danigma faaliyetlerinin organize edilmesi.

f) Okulda ya da kurumda psikolojik danisman ve rehberin
olmamast durumunda okul midirii, akademik ve mesleki rehberlik

calismalarini hazirlayip ylriitmesi icin bir 6gretmen atar.

Polonya egitim sistemindeki mevcut yasal diizenlemeler, okulda
bir mesleki danisman calistirilmasint zorunlu kidmaz ancak okul
yonetmeliginde belirtildigi sekilde mesleki danismanlikla ilgili bazt
rehberlik calistaylarinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Problemin siddetine ve faaliyetleri organize eden okul idaresinin
finansal kapasitesine baglt olarak bu faaliyetler genellikle birden fazla
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okuldan Ogrenciye rehberlik eden rehber Ggretmen tarafindan,
okulda calisan psikolog ve egitimciler tarafindan, okul mesleki
rehberlik hizmetlerinden sorumlu egitimli 6gretmen ve liderler ya da
okul mesleki rehberlik merkezlerinde ¢alisan meslek danismanlart
tarafindan yurttdlir. Sonraki ¢6zim Lodz’ta uygulanmistir. Lodz
Ogretmenler Merkezinde bulunan Mesleki Rehberlik  Merkezi
tarafindan calistirtlan meslek danismanlari tim ortaokul ve liselerle
ilgilenirler. Ayrica ilkégretim okullarinda da meslek tanitimi dersleri
veritler. Ortaokul ve liselerde meslek danismanlari tarafindan

yurttilen temel faaliyetler:

a) Farkli smuf duiizeylerine 6zel dersler (6rnek konular: ilgi
alanlarint  kesfetme, glicli yonler, is piyasast analize, mesleki
gereklilikler yarismast, bagvuru formu hazirlama vb.),

b) Ortaokul 6grenci velileriyle “veli-kendi cocugunun danismant
baslikli ve farkli toplantilar,

c) Egitim ve meslek tercihlerinde &grenci ve velilere bireysel
rehberlik,

d) Meslek yorungeli geziler diizenlenmest,

e) Meslek konulu yarismalar diizenlenmesti,

f) Ogrenci ve velilerin isverenlerle bir araya gelecegi toplantilar

dizenlenmesi.
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Kaynaklar

1. Margaret Zwolifiska Network Management of Schools in Lodz,
Warsaw University

2. edubaza.pl

3. Education Information Center www.cie.gov.pl

4. Quarterly occupational activity of the population

5. Examination of the future of graduates of vocational schools in
Lodz .CDNIiKP)

6. Youth or experience?r Human capital in Poland: A summary
report of the BKL Study third edition of the 2012 edited by Jaroslaw
Gorniak.

7. Who do Polish schools educate I? Analysis of the directions of
education in secondary schools and universities. Magdalena Jelonek;
Dariusz Szklarczyk.

8. Who do Polish schools educate? Based on the research and
analysis of the students' fields of study completed in 2013 as a part

of the fourth edition of the Human Capital
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BOLUM DORT

YUNANiISTANDA MESLEKi EGIiTiM iCiN
MEVCUT DURUM ANALIZi

Yunan egitim sisteminde ortadégretim seviyesinde Mesleki
Teknik egitimin yeri

eknik ve mesleki egitim, yetismis profesyonellerin egitimin genel
'I;maglarl cercevesinde is dunyast ile isletmelerde istihdam
edilmelerine bir vasita olusturmalart sebebiyle ilkelerin gelismelerinin
6nemli bir unsurudur. Bundan dolayi, bir yandan kisisel beceri ve
yetenekleri gelistiritken, 6te yandan da profesyonel dinyaya giris
saglayacak donanimlari  bitlestiren bir egitim modelini ortaya
koymaktadir. Yenilik¢i diigince tarzlari, yaraticiliklari ve profesyonel
faaliyete katilma istekleri ile meslek okullarindan mezun olan geng
insanlar, dlkelerin yasayan canli sermayeleridir ve ekonomik kriz
dénemlerinde bile savunma, ilerleme ve gelisme icin bir gli¢ olustururlar.
Fakat Yunanistanda teknik ve mesleki egitim alaninda uygulanan yetersiz
politikalar, 6grenci kaynaklarinda daralmaya sebep olmus ve bu da
negatif sosyal ve ekononik sonuclar dogurmustur. Bununla beraber,
egitim ve Ogretimin ulusal stratejisi, AB icinde ulusal ve bdlgesel
seviyede modern, esnek, dinamik, rekabetci, etkin ve adil bir egitim ve
mesleki 6gretimi gelistirici politikalar olusturma ve uygulama ihtiyacina
odaklanmalidir. Tim bunlar yapilirken, modern durumlarin, ihtiyaclarin
ve zorluklarin g6z 6niinde bulundurulmas: geregi asikardir.
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Kisa Tarihge :

1950l ydlarin ortalarinda, 2. diinya savast sonrasinda, Yunan
ekonomisinin ve toplumunun yeniden insasinin gerekliligi ve yeni bir
bilimsel ve teknolojik data dénemine gecis yapma zorunlulugu altinda,
Egitim Komitesi 1957 yilinda genis ¢apli bir egitim reformu Snermistir.
Bu reformlar, ortadgretim seviyesinde teknik ve mesleki egitimin,
Ozellikle 6zel tesebbusiin ihtiyaglarini karsilamada o zamana kadar

uyguladigt pratigin 6niine gegen yeni uygulamalara firsat tanimgtir.

Hiuktimetin ¢tkardigt 1035 sayili ve 20.12.1958 tarihli yasayla teknik
okullar kurulmustur. Bununla beraber bu okullar, egitim sisteminin
herhangi bir smuflandirmasi icinde yer almamiglardir. Bundan kisa bir
sire sonra, 1959 yiinda cikarilan 3971 ve 3973 sayili dizenlemeler,
teknik egitiminde bir déniim noktast olusturmus ve tim teknik okullar
Egitim Bakanlig1 ve SELETE kurumunun biinyesine alinmustir.

Daha sonra 1964’te cikarilan 4397 sayili kanunla, egitim reformlar
icinde Teknik ve Mesleki egitimin 6nemi artirilmis ve meslek okullar tg
yillik ortaokul ve ti¢ yillik liseler arasinda ayr1 egitim kurumlari olarak yer
almislar ve ustelik Universite giris sinavlarinda gerekli olan Akademik
Okul Diplomasimi  (Apolytirion) — &grencilerine sunma hakkint elde

etmislerdir.

1965 yilindan sonra olusan sorunlu politik diizen ve 1967 deki cunta
rejiminin baslamasi sebebiyle bu reform ¢abalart durdurulmustur. Fakat
bundan 10 yil sonra 1975 de tilkenin yeni anayasast halkin oyuna
sunulmus ve reform calisgmalarina devam edilmigtir. Anayasanin 16.
maddesi, tim Yunan vatandaglarinin  devlet okullarinin  tim
kademelerinde tcretsiz olarak egitim almalarint garanti altina almaktadir.
Yine anayasanin 9. maddesi,  zorunlu egitimin 9 yildan az olamayacag:
sartint belirtmektedir. 1976- 1977 yillarinda 309/ 76 ve 576/ 77 sayilt iki
temel yasa ile ortadgretimin temelini olusturan 3 yillik ortaokullar ve 3
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yillik liseler olusturulmustur. Bu reformda, digerleri ile birlikte Teknik ve
Mesleki Egitim, Genel Egitime denk tutulmus ve Teknik Mesleki Liseler
(TEL) ve Teknik Meslek Okullart ( TES) olarak siniflandirilmiglardir.
Bu okullar Meslek liselerini de kapsamislar ve Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezinin (K.LE.T.E) yOnetimi alttnda uygun c¢alisma alanlarinin
bulundugu sehirlerde agilmiglardir.

Yiksek profesyonel mesleki egitim, meslek yiksek okullarinda
(KAT.EE ) verilmistir. Bu okullar 1983 yilinda Teknolojik Egitim
Enstitillerine (T.E.I) ve SELETE in On Mihendislik ve Teknoloji
Ogretmenligi Okullarina (A.S.E.T.E.M) déniistiiriilmiistiir. Bu yiiksek
ogretim kurumlarina gecis icin (1035 / 1980) sayt ve tarihli kanunla
ulusal sinav sistemi (Panhellenic) gelistirilmistir.

Ozel egitime muhtaglar icin ‘Engelli Cocuklar Meslek Okulu ¢ bu

dénemde Liosa ve Attica kentlerinde kurulmustur.

Politik restorasyon déneminden sonraki ikinci reform tesebbiisi,
1985 yilinda 1566/ 85 sayili kanun ile yapilmistir. Bu kanun, 309/ 76 ve
576/ 77 sayt ve tarihli 6nceki iki kanunu bitlestirmeyi amaclamistir ve
bugiin de kismen gegerlidir. Bu reform ile gelen en buyik
degisikliklerden bir tanesi, liselere giristeki smavlarin kaldirlmas
olmasidir. Diger degisiklikler arasinda; yitksek &6gretime gegcis sinavi
sisteminde yapilan degisiklik Onemlidir. Bu degisiklige gore; giris
stnavinin  yerini, 6grencilerin - liselerin  her kademesinde okul
performanslarini ve diger bazi 6lgme araglarini da es zamanlt olarak
dikkate alan Genel Sinavlar almistir. Bu kanunla gelen bir diger degisiklik
de; genel ve mesleki liseler arasindaki organik baglantinin kurulmasint
ve tim Ogrencilerin kendi kapasite, kilttrel ilgi ve becerilerini dengeli bir
sekilde gelistirmelerini saglayacak firsatlarin olusturulmasini amaclayan
Cok Sektorli (Programlr) Liselerin (EPL) kurulmasidir. Tum liseler
birbirine esit statiide kabul edilmistir.
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Bu kanunlari takiben, ortadgretimi diizenleyici bir dizi kanun (1674/
85, 1824/ 88, 1892/ 90,1943/ 91 , 2009 /94 vd) daha yururlige
girmigtir. Fakat 1990’1 yillarin sonunda, (2525/ 97 ve 2640/ 98) sayt ve
tarihli kanunlarla,politik restorasyonun ardindan ortadgretim sistemi
icin tclinci kez Onemli bir degisiklige gidilmesine calistlmistir. Bu
degisiklik cercevesinde, tiim lise cesitleri ( Genel lise, Meslek Lisesi, Cok
Programl Lise (EPL) ve Klasik Lise) tek bir ¢ati alunda toplanmis ve
hepsinin tniversiteler ve teknik yliksek okullara giris icin tek ve ortak bir
diploma ( Apolytition) vermeleri kararlastirlmistir. Yine bu kanunla
beraber, 2. ve 3. seviyede uzmanlik derecesi verecek Teknik Mesleki
liselerin (TEE) kurulmasi saglanmustir.

Eger liselerin amacit a) yiksek seviyede egitim verilmesi — b)
Ogrencilerin  kritik diigiince, yaraticiik ve insiyatif alma becerilerini
gelistirme  ¢) Ogrencilere egitimin bir Gst basamagina devam etmek icin
gereken yeteneklerin kazandirilmast  d) Ogrencilerin gerekli egitimi
aldiktan sonra is piyasasina girislerini saglamak ise ( 2525/ 97 say1 ve
tarihli kanua goére) ise; Teknik ve Mesleki okullarin (TEE) amact da,
genel egitim ile teknik ve mesleki egitimin sundugu bilgileri birlestirerek
Ogrencilerin  profesyonel is piyasasina entegresyonunu saglamaktir.(
2640/ 98 say1 ve tarihli kanun).

Bununla beraber su hususlart belirtmekte fayda vardir:

1960 dan 1987 ye kadar yapilan tim reform calismalari neticesinde
mesleki ve teknik okullarda okuyan 6grencilerin toplam sayist neredeyse
4 kat artmustir. Ozellikle 2001 / 2002 yillarinda farkli sebeplerden dolayt
liselerde egitim alan 6grencilerin % 40 n1 teknik ve meslek liselerinde
(TEE) okuyan 6grenciler olusturmustur. Bu rakamin buyuklugt, 1982/
1983  wyillarindaki % 25,5 lik oranla karsilasturildiginda daha iyi
anlasilacaktir.
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Ozel egitime deginilecek olursa, isitme, gérme ve bedensel engelli
ogrencilerin devam edebilecekleri 6zel egitim veren 4 ¢esit okulun yant
stra ,iki tane TES ( Atina ve Selanikte) ve i¢ tane de TEL , egitim
6gretim hizmeti sunmuglardir.

Bununla beraber, 2006 yiliyla birlikte teknik ve mesleki egitim veren
liselerin durumu yine degismis ve bu okullarin 6grenci sayisinda yine bir
dists yasanmugtir. 2006 dan bu yana gelen sire¢ disunildiginde,
bunun sebebi olarak, baslangicta umulanin aksine teknik ve mesleki
egitimin toplumun ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kaldigi ve 6grencileri
bu kurumlarda egitim almaya ikna edemedikleri sdylenebilir.
Ogrencilerini is piyasasina etkin bir sekilde yonlendirememis ve onlarin
is ve finans diinyasinin gelisen sartlarina  adapte  olmalarin

saglayamamuslardir.

Bu okullar ayni zamanda, daha Ust egitim kurumlarina gecis icin genel
liselerin sagladigr bilgi donanimint tesis etmede ve tiim liselerin ortak
olarak olusturmayi hedefledigi ‘vatandas prototipini ger¢eklestirmede
basarih olamamuslardir. Mezunlarina profesyonel istihdam saglamast
beklenen ve ¢ok cesitli alanda sunulan mesleki egitim, gercek is

piyasasinin ihtiyaclarint karsilamaya yeterli olamamustir.

Son olarak, teknik ve meslek liseleri, son yillarda egitim sisteminde
vapilan degisikliklerle genel liselerle beraber ve onlara denk bir kurum
olarak desteklenmemis ve bunun neticesinde onlar da egitimlerini stirekli
azalan ve modernize edilmeyen bir altyapiya dayandirarak stirdirmek
zorunda kalmislardir. Bundan dolayida, ortaégretimin ikinci bir siitunu
olarak genel liselere denk bir konumda olmak yerine, 6grenci sayisi,
performanst ve etkinligi stirekli azalan bir sekilde deger kaybina
ugramiglardir.

Bu ve 6nceki analizler ¢ercevesinde, meslek liselerinin bir takim

yenilik¢ci 6nlemler almnarak mi yoksa yeni bir reform ile mi
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dontstirilmesi  gerektigi  ikilemi ortaya c¢tkmus  ve  ikincisinin
uygulanmasina karar verilmistir. Bunun neticesinde, 3475 / 2006 say1 ve
tarihli yasa yurlrlige girmistir. Bu yasa ve onu takiben olugturulan
‘Actklama Raporu’nda,  ortadgretim seviyesinde mesleki egitimin
organizasyonu ve c¢alisma sekli tanimlanmustir. Yasanin 11. maddesiyle,
meslek liseleri EPAL ve EPAS olmak tizere iki kategoriye ayrilmugtir.
Buna gore, EPAL, ilgili genel egitim mifredatini ve genis ekonomik
faaliyet alani icinde bir alanda uzmanlasmaksizin profesyonel mesleki
egitimin temelini vermeyi hedefleyecek ve tiim mezunlarinin teknolojik
gelismeleri takip etmelerini, yeni is piyasast kosullarina adapte olmalarini
saglayarak issizligi ve sosyal dislanmayi Onleyecektir. EPAL  mifredatt
ise, asagida belirtilen esaslari temel alarak gerekli egitimi verecektir. Bu
esaslar sunlardir:

a) Profesyonel hayat ile sosyal hayatin tam ve yaratict entegrasyonu

b) Universiteler ve Yiiksek Teknik Egitimde (TEI) is imkanlart

c) Egitime devam ve hayat boyu 6grenme

EPAL diplomast, yiksek 6gretime ve is dlnyasina gegiste bir genel

lise diplomasina denk olmaktadir.

EPAS ise, genis teorik bilgiye gereksinim duymaksizin pratik egitime
yogunlasarak alaninda ustalasmis ve direkt olarak is piyasasina girmek
isteyen Ogrencileri yetistirmeyi amaglamaktadir. EPAS taki egitim
programlari, sadece teknik ve mesleki dersler ve laboratuar ¢alismalarini
kapsamaktadir. Genel egitim, EPAS 6grencilerinin kendi okullarindaki
ilk ydllarinda verilmektedir. Egitim Bakanliginin yani sira bagka
kurumlarin da kendi biinyelerinde EPAS kurabilmelerine dair bir hitkiim
de bulunmaktadir. Fakat kanuna sonradan eklenen maddelerle, dersler
onemli derecede sinirlandirilmistir. Bazi uzmanlik alanlart EPAS tan
ctkartlmis ve bircoklarinca A sinifinin 6zellikle bagarist diisiik 6grenciler
i¢in ¢ok zor oldugu distnilmustiir.

92



EA Yunanistandaki Mevcut Durum Analizi (ESA) & e
Erasmus+ ——

4183/ 2013 sayt ve tatihli ortadgretim kanunu, mesleki egitimin
meslek liseleri (EPAL) kanaliyla verilmesini ngormektedir. Ister devlet
isterse de Ozel sektore ait meslek liseleri, Egitim Bakanligina bagh olarak
kurulur ve giindliz ve aksam egitimi veren okullar olarak ikiye ayrilirlar.

Aksam egitimi veren meslek liselerine kayit olabilmek icin minimum yas
16 dur.

Devlet okullari, kanunda o6ngérilen profesyonel uzmanlik (ya da
ustalik) alanlarinda egitim sunatlar. Programlar; bélgelere, sektére ve
uzmanlik alanmna goére olusturur. Bircok sektor, iki veya daha fazla
uzmanlik alanint kapsamaktadir. Halen egitim 6gretim faaliyeti sunulan
sektorler sunlardir: bilgisayar bilimi, mekanik mithendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik, otomasyon, yapt isleri, ¢evre ve dogal
kaynaklar, yénetim ve ekonomi, tarim-gida teknolojisi ve beslenme, gemi
kaptanligi ve gemi mithendisligi.

Ote yandan, yeni kanun, uzmanlik alanlarinin; ekonominin bélgesel
ve ulusal ihtiyaclari, bolgelerin, bakanliklarin ve sosyal ortaklarin
onerileri dogrultusunda olusturulmasina imkan saglamaktadir. Mifredat
programlarinin, AB nin mesleki egitim i¢in 6ngdérdiglh kredilendirme
sistemine gére (ECVET) duzenlenmesi gerekmektedir.. Yine benzer
sekilde, is tanimi ve personel profilinin de Ulusal Kalite Belgelendirme
Ajanst  ve Mesleki Rehberlik Kurumu ( EOPPEP) tarafindan
belgelendirilmesinin gerekliligi g6z 6niinde bulundurulmalidsr.

2001-2011 doénemi boyunca, mesleki egitim veren okullarin sayisi,
Ucte bir oraninda azalmistir. Bu disiis 6zellikle 6zel meslek liseleri icin
cok daha dramatik bir oranda gerceklesmistir. (%86,5) ITYE) ,2011)

Ayni zamanda meslek egitimdeki 6grenci populasyonu da %35 gibi
fark edilir bir oranda dismiistiir. Ozellikle 6zel okullarda bu diisiis
anilan dénem boyunca devam etmis ve % 91 lere varan oranlara
ulagsmustir. Kiz 6grencilerin mesleki egitime katilmalarinda da stirekli bir
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dists olmustur. 2001 ile 2011 arasinda bu dists, % 50 yi asan bir
oranda gerceklesmistir. GO¢menlerin ve mesleki egitime geri dénen
6grencilerin 2009-2010 6gretim yilinda EPAL‘deki orant %16, EPAS
taki orant ise %15 olarak tesbit edilmistir. ITYE 2011)

Yapilan bir anket ¢aligmasmin bulgularina gére, 2009-2010 egitim
ogretim yiinda EPAL  Ogrencileri arasinda en popiiler olan sektotler
sunlardir:  Saglik- bakim (%20.3)  ve bilgisayar bilimi (%14,4) (
ITYE,2011, sayfa 113) Hem EPAL hem de EPAS ta yikselen bir
gelisme trendi gosteren sektoriin hizmet sektori oldugu gorilmektedir.
Yine yukarida belirtilen galismaya gére; Imalat sanayi, insaat ve tarim
alanlarindaki uzmanliklara yonelik alanlar ya hi¢ yoktur ya da fonksiyonel
degildir. ITYE, 2011, sayfa 149-150 ) Yatirtm ve Endustri Federasyonu
(SEV) tarafindan vyaptirtlan bir arastirmada; tlkenin ekonomik
kalkinmasinda Ozellikle 6nemli bir yeri olan meslek okullarinda
okutulacak derslerin  seciminde, 2014-2020 déneminde ekonomik
kalkinmaya katkida bulunacak alanlarin gz 6nitinde bulundurulmasinin
gerekliligi belirtilmistir. Bu alanlar arasinda ,saglik, enerji, tedarik zinciri,
bilgi teknolojisi, gida, ¢evre, metal ve insaat malzemeleri boliimleri
sayilabilir. (Adi gecen arastirma, boélim 3.1 ) Fakat buna ragmen, 2013
yilinda Egitim Bakanligi, EPAL ve EPAS i¢inde bulunan 52 bélimden
bazi ¢ok popiler olan ve dinamik olarak gelisen boélimleri miifredattan

cikarmistit.

Ozetle ortadgretim mesleki-teknik egitim ile genel liseler arasindaki
iliskiye dair gikariabilecek ilk sonug¢ yaygin bir kabulle soéyledir: Ttim
reform calismalarinda, meslek liseleri resmi olarak genel liselere denk
tutulmus fakat yaygin kanaat ve realitede her zaman onlardan daha
diisik bir seviyede alglanmustir. Tkinci sonug: Her egitim reformunda
hangi formu almis olursa olsun meslek liseleri genel liselerle kiyaslanarak
tanumlanmuslardir ki, bu bile onlar1 genel liseler karsisinda daha distik bir
konuma sokmaktadir.
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Bununla beraber, yiksekogretimde, politeknik okullar, farkl
sebeplerle kazandiklart olumlu imajla teknik egitim sunan tniversiteletle
gercek bir denklige sahiptirler. Ortadgretimde ise bu denklik yukarida da
belirtildigi gibi tiim c¢abalara ragmen saglanamamistr. Binyesinde pek
cok sektori barindiran fakat onlart tek bir catt altnda toplamayt
hedefleyen Cok Sektorli Meslek Liseleri (EPL) girisimi, bu reformlarin
en cesuru olarak gorilmektedir. Fakat bu okullar giiniimiiz egitim
realitesinde yer almamaktadirlar. Tim bu gézlemler, ortadgretimin tim
basamaklarinda daha biiytk sorumluluklar yiklenerek yeni girisimlerde
bulunulmas: gerekliligini géstermektedir.

Bu durumda sunu kesinlikle séyleyebiliriz ki, egitim i¢in stirdirtlen
diyaloglarin devam ediyor olmasina ve ilgili aktOrlerin zaman zaman
farkhh gbrisler belirtmelerine ragmen, sagduyulu bir yaklasimla
hazirlanacak yeni kanunlarin asagida belirtilen maddeleri g6z 6niinde
bulundurmast, meseleleri daha etkin bir sekilde ¢c6zecektit:

Liselerin,  kiltirel boyut ve egitimsel otonomilerinin
gliclendirilmesi ihtiyact

Yiiksek 6gretime gegiste istenen dizenlemelerin yapilmast

Mesleki egitimin etkinliginin ve glvenilirliginin gelistirilmesinin
gerekliligi

Ogrenci populasyonunun tamamiyle ayni haklara sahip oldugu
fakat 6zel egitime ihtiyact olan engelli 6grencilerin menfaatlerini gbzeten
yeni diizenleyici tedbirlerin alinmasi gerekliligi

Yunan egitim sistemi temelinde Mesleki Egitim ve Ogretimin
tanimi

Yunanistanda 5-15 yas arast cocuklar i¢in egitim zorunludur. Bu
stireg, ilkégretimi (1 yil anaokulu- 6 yil ilkokul) ve ti¢ yillik ortaégretimin
birinci kademesini kapsamaktadir. Bu bélim, calisan 6grenciler géz

6ntinde bulundurularak glindiiz ya da aksam egitimi olarak
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verilmektedir. Ortadgretimin birinci kademesinden mezun olundugunda
zorunlu egitim biter ve 6grenciler genel ya da mesleki liselerden birine
gitmeyi tercih edebilitler. Eger genel liseyi tercih edetlerse, egitimlerini 3
yil daha burada stirdirtrler. Bu bolim, ortabgretimin ikinci kademesi
olarak adlandirilir. Hem calisip hem okumak isteyenler icin aksam liseleri
de vardir ki bunlarin egitim siiresi 4 yildir. Ogrenciler 15 yasinda liseye
baslar ve 18 yasinda bitirirler. Lisenin birinci yilinda sadece genel
derslerin egitimi yapilirken, ikinci ve tciinci yillarda Ggrencilerin
tercihlerine gére belitli alanlarda egitim verilir. Ogrencilerin sectigi bu
alanlar, Egitim Bakanhiginin merkezi olmayan yapilari (tasra teskilatr)
(SEPED) tarafindan olusturulan genel ya da mesleki yonlendirmeye
dayanir. (b6lim 4.2) Genel lise diplomasini (Apolytirion) alan 6grenciler
ulusal sinavlara girerek yiiksek 6gretime gecerler.

(4186/ 2013) say1 ve tarihli yeni ortadgretim konunu, diger bir ¢ok
seyin yant sira daha fazla sayida Sgrenciyi mesleki egitim ve &gretime
cekmeyi hedeflemektedir. Bu kanuna gdére, Ogrencilerin 6ntinde su
secenekler bulunmaktadir :

A') Resmi-6rgiin egitim sistemi icinde bir meslek lisesinde (Giindiiz
ya da aksam ) temel mesleki egitim almak.

B) Yaygin egitim sistemi icinde meslek okullart (SEK) , mesleki
egitim enstitileri (EK) , hayatboyu &grenme merkezlerinde ya da
kolejlerde mesleki egitim almak
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Yunan Egitim Sistemi

R
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Tertiary Echuc atucen

Tipik Egitim Sistemi; ilkégretim, ortadgretim ve yiksekogretimi
kapsayan egitim sistemi demektir. Ulusal kanunlar, ‘formel mesleki
egitim’ terimini sadece ortadgretimin ikinci kademesi olan ve sinavlardan
sonra yuksekégretime gecis imkanini sunan EPAL icin kullanmaktadir.
Kismen ya da tam olarak devlet tarafindan kabul edilen ve resmi olarak
kabul edilen belgeler veriyor olmalarina ragmen, bu seviyede ya da
ortadgretim sonrast seviyede egitim veren diger kuruluglar ‘formel
olmayan’ kuruluslar olarak kabul edilirler. ( EEK)
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Yunanistanda ‘Temel Mesleki Egitim’ teriminden, belli uzmanlk
alanlarinda is piyasast insan kaynaklarinin ilerlemesi, mesleki hareketliligi
ve entegrasyonu icin temel profesyonel bilgi, yetenek ve becerileri sunan

egitim anlasilmaktadir.
Temel Resmi Profesyonel Egitim: Profestonel Okul (EPAL)

Hayatboyu 6grenme kanunua goére ( 3879/ 2010), ¢ formel’ egitim’
terimi, dereceli egitim sisteminin bir parcasi olan ve devlet
otoriterelerince kabul edilen sertifika veren resmi egitim sisteminin
icinde yer alan egitim demektir. Yetiskin egitimi de formel egitimin
icindedir.Meslek liselerinin iki seviyesi vardir :

a) 3 yillik program
b) 3 yilik programin Gstiine 1 yil da ¢iraklik egitimini de iceren 4
yillik program

Giindiz egitimi veren EPAL in ikinci halkast 3 yillik egitimi kapsar.
Apolytition diplomasi ya da ona denk sertifikaya sahip olanlar sinava
girmeksizin birinci simnifa  kaydolabilirler. EPAL in birinci  sinifin
basariyla tamamlayanlar, genel liselerin 2. sinifina kayit yaptirabilitler.

Yani bir yatay gecis imkant mevcuttur.

Yeni kanunun, istege baglt olarak alinmasini 6ngérdigi ciraklik
egitimi ( isyerinde egitim) iceren 4 yilik EPAL, Apolytition diplomasina
sahip olanlart ya da 3 yillilk EPAL in ikinci halkasini tamamlayanlar
kabul eder. Istihdam Ajansmnin cift egitim sistemini uygulayan ciraklik
egitimi, sirastyla isyerinde egitimi, uzmanlik alan bilgisi egitimini ve
okulda verilen sertifika hazirlik egitimi kurslarini kapsamaktadir. EPAL
ve Istthdam Ajansi, ¢iraklik sinifinin performansindan ve burada egitim
alan 6grencilerin ise yerlestirilmesinden sorumludur.
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Egitimin (EPAL) 2. halkasini tamamlayarak mezun olanlara, genel
lise diplomasina denk olan meslek lisesi diplomast ve EPAL tarafindan
yapilan sinavin ardindan © 4. seviye ¢ uzmanhk derecesi verilir. EPAL in
ciraklik egitimini tamamlayanlara ise ‘Ulusal Birim ° tarafindan verilen
sertifika programini tamamlamak sartiyla, Istihdam Ajansi ve Egitim
Bakanligt tarafindan 5. seviyede uzmanlik derecesi verilir.

Aksam egitim veren meslek lisesi mezunlari, kendi alanlarinda en az
600 yevmiyelik ¢alismayr tamamlamazlarsa, ¢iraklik sinifina devam
etseler de uzmanlik belgesi alamazlar.

Ciraklik  egitimi mezunlarina uzmanhk setifikasinin  (Ptychio)
verilmesinden sorumlu olan birim ¢ Ulusal Kalite Belgelendirme ve
Mesleki Rehberlik Kurumudur ( EOPPEP)

Bu kurum, bu belgeyi bagimsiz olarak verebilecegi gibi Istihdam
Ajansi ile birlikte de verebilir. Sertifika sinavlarint basaranlar, uzmanhk
derecesi (Ptychio) ile birlikte profesyonel lisans almaya da hak kazanirlar.
Uygun olan durumlarda, diger bakanliklar da kendi alanlariyla ilgili

profesyonel lisans verme sinavlart hazirlayabilirler.

EPAL in 2. halkasindan mezun olanlar ve bu okullarin diplomalarina
denk sertifika veren diger okullarin mezunlari, Yiksek Teknolojik
Egitime (TEI) gecis icin ulusal diizeyde yapilan sinavlara girmeye hak
kazanirlar. Ayni zamanda genel lise mezunlart ile ayni sartlar altinda

tniversite ve kolejlere gecis icin yapilan sinavlara katilabilirler.

Ciraklik  smuflarinin mezuniyet  6ncesindeki  is  kosullarinin
sorumlulugu EPAL ve Istihdam Ajansina aittir. Ciraklik programi
uygulayan  bircok  Avrupa  ilkesinde, sirketlerin  finansmana
karismamasina ragmen, Yunanistanda ciraklik siniflarinin finansmani

ulusal fonlardan ya da AB fonlarindan karsilanir.
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Meslek Liselerinin Ders Programa :

Is Okulunda iki ¢evrimli ders cesitliligi vardir :
» Tkinci cevrim (Giindiz egitim veren EPAL A ', B', C "siiflari —
Aksam egitim veren EPAL A", B, C', D' siniflarr).

Tkinci cevrim sonrast devam eden ve isyerinde egitimi kapsayan ‘Ciraklik

siniflar’

Mesleki Lise (Lyceum) (Giinliik) Sinif Programi

Genel Egitim Kurslari ve Saatleri Saatler
1. | Yunan Dili Modern Yunan Dili 314
Edebiyat 1
5 | Matematik Cebir 314
Geometti 1
3. | Fizik 2
4. Kimya 2
5. | Politika (Politik) Egitim (Ekonomi, Politik Kurumlar ve 2
Hukuk Prensipleri , Sociology)
6. | Tarih 1
7. | Din Tarihi 1
8. | Proje (arastirma ve sentez ¢alismasi) — Yazili sinavi 2
9. | Yabana dil(Ingilizce veya Fransizca veya Almanca) 2
10.] Beden Egitimi — Yazilt sinavi yok 2
TEKNOLOJI UYGULAMALARI ALANI

L. | Miihendisligin Prensipleri 4
2. Elektrik Elektronik Mithendisligi Prensipleric 3
3. | Teknik Resim 2 2
4. | Okul Mesleki Rehberlik — TIs Ortami-Saglik ve| 2
5. 2
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YONETIM VE EKONOMI ALANI
1.1 Organizasyon ve Yonetim 4
2. | Muhasebenin Prensipleri 3
3. | Okul Mesleki Rehbetlik — Saglik ve Glivenlik 2
4. | Bilgisayar Uygulamalart 4
TARIM, GIDA TEKNOLOJISI VE BESLENME ALANI
1 | Tanmsal Uretimin Prensipleri
5 Gida Teknolojisinin Prensipleri 3
3. Beslenme Biliminin Prensipleri 3
4 | Okul Mesleki Rehberlik- Ts Ortami — Saglik ve 5
Guvenlik
5 | Bilgisayar Uygulamalar 5
DENIZCILIK MESLEGI ALANI
1.| Denizcilik 2
2.| Gemicilik Bilgisi 2
3. | Geminin Makine Bélimleri 2
4. | Teknik Resim 1
5.| Okul Mesleki Rehberlik- Is Ortami — Saglik ve| 2
6. | Bilgisayar Uygulamalari 4
Toplam Ders Saati. 35
Kaynak: 4186 sayih Kanunun 9. Maddesi (Resmi Gazete 193/17.09.2013)

Meslek Lisesi (Giinlitk) Ders Cizelgesi B Sinifi
Genel Egitim Dersleri Saati
1. | Yunan Dili Modern Yunan Dili 2 3
Edebiyat
2. | Matematik Cebir 2 3
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Geometti 1
3. | Fiziki Bilimler Fizik Ll 2
Kimya 1
4. | Temel Bilgisayar Bilimleri 1
5. | Dinler Tarihi 1
6. | Yabanci Dil (English) 1
7. | Beden Egitimi — Yazili Sinav Yok 1
Sektorel Egitim 23
Toplam Saat. 35

Kaynak: 4186 sayili Kanunun 9. Maddesi (FEK193 / 17.09.2013)

Meslek Lisesi (Glinliik) Ders Cizelgesi C Sinifi

Genel Egitim Dersleri Saati
1. | Yunan Dili Modern Yunan Dili 2 3
Edebiyat 1
o | Matematik Cebir 2 3
Geometri 1
3. | Fiziki Bilimler | Fizik v 2
Kimya 1
4. | Temel Bilgisayar Bilimleri
5. | Dinler Tarihi
6. | Yabanci Dil (English)
7. | Beden Egitimi — Yazili Sinav Yok
Sektorel Egitim 23
Toplam Saat. 35

Kaynak: 4186 sayih Kanunun 9. Maddesi (FEK193 / 17.09.2013)
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MEST.EK OKULU
UZMANLIK ALANLARI VE TANIMLARI

MUHENDISLIK ALANI

BILGISAYAR BILIMI SEKTORU

1. Bilgisayar Bilimi Uygulamasi Teknikeri
2. Bilgisayar ve Bilgisayar Aglari Teknikeri
3. Yazilim Uygulamalari Teknikeri

MEKANIK MUHENDISLIGI SEKTORU

1. Mekanik Montaj ve Yapim Teknikeri

Petrol ve Gaz mihendisligi Teknolojisi ve Termal Montaj
2. | "Teknik Mithendisligi

3. Buzdolabi,havalandirma sistemleri ve klima montajt

4. Arac Teknikeri

5. Ucak Teknik Tamiri

ELEKTROLOJI, ELEKTRONIK VE OTOMASYON SEKTORU
1. Elektronik ve Bilgisayar Sistemleri Teknisyeni

2. Elektrik Sistemleri,Aglar ve telekomiinikasyon Teknikeri

3. Otomasyon Teknikeri

INSAAT SEKTORU

1. Yapti isleri ve Jeoinformatik Tasarimcist

CEVRE VE DOGAL KAYNAKILAR SEKTORU

1. Yonetim ve Geri dontisum Teknikeri

2. Kirlilik Kontrolii ve SantrallerTeknisyent

EKONOMI VE YONETIM BOLUMU

EKONOMI VE YONETIM SEKTORU
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Yonetim ve Finans Memuru

Ambar ve Tedarik Sistemleri Memuru

1
2
3. Pazarlama ve Reklam Memuru
4

Turizmde Ekonomi ve Yonetim Memuru

TARIM,GIDA TEKNOLOJISI VE BESLENME BOLUMU

TARIM,GIDA TEKNOLOJISI VE BESLENME BOLUMU
SEKTORU

FEkin Uretimi Teknikeri

Hayvansal Uriinler Teknikeri

Balikgilik ve Su kultira Teknikeri

Guda Teknolojisi ve Igecekler Teknikeri

1.
2.
3
4. Cicekeilik ve Peyzaj Mimari Teknikeri
5
6

Orman ve Dogal Cevre Yoénetimi Teknikeri

DENIZCILIK BOLUMU

GEMI KAPTANLIGI SEKTORU

1. Ticari Gemi Kaptani
MUHENDISLIK SEKTORU
2. Ticari gemi Mithendisi

Kaynak : 4186 sayilt Kanunun 8. maddesi (Resmi Gazete 193 /

Not: Yunan Parlamentosundan gegirilen bir yasa degisikligi teklifi ile
Elektrik Miuhendisligi, Elektronik ve Otomasyon bdélimine bir
doérdinct uzmanlk alant daha eklenmistir : Ag Teknisyeni ve
Telekomiinikasyon. Fakat son ¢tkan Resmi Gazetede bu alanin adi su
sekilde belirtilmistir : Elektrik Sistemleri, Aglar ve Telekomiinikasyon
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Meslek Lisesi Ogrencilerinin Sinif Gegme ve Kalma Durumlari

Tim EPAL siuflarinda , siuif gegme ve mezun olma igin yapilan yazilt
sinavlar , Proje Arastirma, Beden Egitimi ve Okul mesleki Rehberlik- Ts
Ortamt ve Saglk Guvenlik dersleri haric okutulan tim derslerden
yapilir,

Genel kiltiir derslerinde imtihan konulart soyledir :
a) % 50 lik kisim, zorluk derecesine gére soru havuzundan
b) % 50 lik kisim ise 6gretmen ya da Ogretmenler komisyonu
tarafindan hazirlanir.Sinav kagitlar ise ilgili 6gretmenler tarafindan
kontrol edilir.
Kaltir derslerinin haricindeki diger derslerden yapilan yazili sinavlart ders
Ogretmeni ya da 6gretmenleri hazirlar.

Sinif Gegme-Kalma Kogullar1

Tum notlarin toplam basart puani 10 ya da 10 dan yitksek olmahdir.
Kaynak : 4186 sayili kanunun 11. maddesi : Resmi Gazete : 193/ 17.09.

2013

Mezuniyetle Elde Edilen Akademik ve Profesyonel Haklar

2. cevrim egitiminden mezun olanlar su haklart kazanirlar :

e Okul sinavlarini basarmak kosuluyla genel lise diplomasina denk
meslek lisesi diplomasi (Apolytirion)

e 3. seviyede uzmanlik belgesi ( Ptychio) ( EPAL tarafindan
yapilan okul sinavlarinda basarili olmak koguluyla)

Ciraklik sinift mezunlari ise su haklart elde edetler :

e 4 seviyede uzmanlk belgesi. EOPPEP tarafindan dizenlenen
becerilerin belgelendirilmesi siirecini tamamlamak koguluyla )

e  Sertifika kazanma sinavlarini  bagariyla gecen  Ogrenciler,
uzmanlik belgelerinin ( Ptychio) yant sira ,kanunun verdigi izinle ilgili
alanlarda calisma lisanst da almaya hak kazanitlar.
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Kaynak : 4186 sayil kanunun 12. maddesi — Resmi Gazete: 193/
17.09.2013

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Yiitksek Ogretime gegisleri

e Diplomalarindaki uzmanlik alanlariyla ilgili okullara, béliimlere
ve Teknik Yiksek Okullarin (TEI) hazirlik siniflarina Egitim
Bakanliginin belirledigi bir oran nispetinde gecis yapabilitler.

Adaylar, EPAL in 3. seviyesinden 4 dersten smava tabi tutulurlar.

Bu 4 dersin 2 si genel egitim derlerinden olup 1,5 katsayr ile
puanlandirilir. Diger 2 ders ise kendi uzmanlik alanlarindan olup 3,5
katsay1 ile puanlandirlr,

o Ogrencilerin yiiksek é3retime giris sinavlary, iilke capinda EPAL
tarafindan 3. sinifta yapilan sinavlart basarmalarindan sonra yapilir.
Bu sinavlarda ;

a) %50 si zorluk derecesine gére soru havuzundan
b) En az %50 si de merkezi siav komitesi tarafindan
hazirlanan sorular sorulut.

Liselerin Panhellenik Sinavlarina Katilimi

2. cevrim meslek egitimi alip mezun olanlar, genel lise mezunlariyla aynt
sartlar altinda Gniversite ve teknik kolejlere giris sinavlarina katilabilitler.

Kaynak : 4186 sayili kanunun 13. maddesi — Resmi Gazete : 193/
17.09.2013
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Arkaplan

Aragtirma Caligmasi- 2. EPAL — Trikala- YUNANISTAN
Anket Sonuglart

Anket, son bes yilda Trikalanin 2. EPAL inden mezun olmus 410 kisiye
uygulanmustir. (185 erkek- 225 kiz ) (2010-2014).

Erkek 185 45,12%
Kiz 225 54,88%
Toplam 410 | 100,00%

185

(] Erkek

225

Anket, telefon yoluyla yapilmis ve mezunlara o andaki profesyonel is
statlilerine yonelik 8 soru sorulmustur. Mezunlarin ¢cogu (% 43.60) , bu
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okulun en popiiler boliimu olan saglik béliimiinden mezun olmuslardir.
Asagidaki tablo, ankete katilan mezunlarin mezun olduklart bélim ve
bunlarin oranlarini géstermektedir :

Mezun olunan sektdr

Tarim 81 19,76%

Ekonomi 58 14,15%

Saglik 179 43,66%

Ingaat 61 14,88%

Grafik Sanatlar 31 7,56%

Toplam 410 100,00%

Mezun olunan sektor
200
180
160
& 140
Z120
2 100
= 80
= 60
40
20
i
Tanim Ekonomi Saghk ingaat Grafik
sektori Sanatlar

Sorular, sonuglar ve degerlendirmeler s6yledir :

Mezunlarin 204 G ( neredeyse yarist) halen egitimlerini strdiirirken, 97 si
bir iste calismakta, 83 U issiz ve 26 si da askerlik hizmetini yapmaktadir.
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Mezunlar ne yapmaktadir?
Okuyan 204 49.76%
Calisan 97 23,66%
Issiz 83 20,24%
Asker 26 6,34%
Toplam 410 100,00%
Mezunlar ne yapmaktadir?
60,00% -
49,76%
50,00% -
40,00% -
30,00% 7 23,66%
20,24%
20,00% -
10,00% — l 6,34%

0.00% | | . .
Okuyan Calizan issiz Asker
ezunlarin sektorel dagilimi

60,00%
50,00%
# W Tzrim
40,00% 1 :: # . Ekonomi
- g £z O s=gik
30,00% - g FEeds W ins==t
~RIEn [ Grafik 5.
20,000 — =
10,00% -
0.,00%

Okuyan Calisan

Issiz
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Tarim sektord, tim sektorler icinde igsizlik oraninin en yiiksek ( %23,406) ,

fakat yiksek 6gretime devam oraninin da en dastik (% 35,80) oldugu

sektor olarak gorilmektedir. Buna karsin, saghk boliimi mezunlarinin %

55,87 si , ekonomi bolimi mezunlarinin % 51,72 si, ingaat bolimi

mezunlarinin % 50,82 si halen egitimlerini devam ettirmekteditler.

Ayrica tarim bolimi mezunlarinin % 33,33 1, grafik sanatlart bélimi

mezunlarinin % 25, 82 si bir iste calismaktadir. Issizlik oraninin en
distik oldugu bolim % 18,44 lik oranla saglik sektéridir.

Erkek Kiz
Okuyan 76 41,08% 128 56,89%
Calisan 42 22.70% 55 24,44%,
Issiz 41 22,16% 42 18,67%
Asker 26 14,05% 0 0,00%
Toplam 185 100,00% 225 100,00%
B0, 00% L6, 30%
50,00% -
40.00% .Erkek
Kiz
30,008 - .
22,16%
20,008
14,05%
10,00% I
L00%
0,00%
Okuyan Caligan issiz Asker

110




EA Yunanistandaki Mevcut Durum Analizi (ESA) & e
Erasmus+ ——

Acgtkea gorilmektedir ki, kizlar erkeklere gbre daha yiksek oranda
egitimlerini strdiirmeyi tercih etmektedirler. ( Kiz : % 56,89 Erkek : %
41,08 ) Ayrica erkeklerde issizlik orani daha yitksektir. (% 22,106)

Halen Egitimlerini Stirdiiren Mezunlar :

Halen egitimlerini stirdiirmekte olan 204 mezuna, ne tiir egitimlere devam
ettikleri sorulmustur. Egitimlerini strdiren mezunlarin % 72 sini
olusturan 147 mezun, Universitelerde ve c¢ogunlukla da Teknolojik
Egitim Enstittlerinde (TEI) okumaktadirlar. 22 mezun (%10,78) Meslek
Egitim Enstitilerinde (IEK) ve 5 mezun da (%2,49) bagka bir alanda
uzmanlik kazanmak icin bir bagka ortagretim meslek okulunda
egitimlerini strdirmektedirler. “Diger” secenegi 30 mezun tarafindan
(14,71) cevaplandirlmistir ki bunlarin bir kismu ciraklikta bir kismi
hastanede ya da bir baska kurumda ¢alismaktadirlar.

Mezunlarin egitimlerine devam ettikleri yerler
Yiksek Ogretim 147 72,06%
Mesleki Egitim Enstittileri (IEK) 22 10,78%
Bir Diger Meslek Okulu (EPAL) 5 2,45%
Diger 30| 1471%
Toplam 204 | 100,00%
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Mezunlann devam ettikleri egitim kurumlan

160 147

140

120 -

100

80

60

p : []
Yiiksek Mesleki Egit. Diger Mesleki Diger
Ogrenim Enstitiisi Okul

Mezunlara aynt zamanda , su anda devam ettikleri egitimin, okul
diplomalarinda yazan bélimle baglantdi olup olmadigi da sorulmustur.
163 mezun ( halen egitimlerini siirdiiren mezunlarin % 80 1) , lise
diplomalarinda  yazan boliimle alakali  bir alanda  egitimlerini
surdirdiklerini  s6yletken, 41 mezun (% 20 si) , profesyonel
kariyerlerinde daha cok firsat yakalamak ve yeni beceriler kazanmak icin
farklt bir alan1 sectiklerini s6ylemislerdir.

Devam edilen egitimin okul diplomast ile
baglantis
Baglantilt 163 79,90%
Baglantisiz 41 20,10%
Toplam 204 100,00%
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Devam edilen egitimin okul diplomasi
ile baglantisi

= Baglantih
. Baglantisiz

Bir Iste Calisgan Mezunlar :

Bir iste calismakta olan 97 mezuna, calistiklart isin okul diplomalarinda
yazan bolum ile iliskili bir is olup olmadigt sorulmustur. 76 Kkisi,
calistiklari isin diploma bélimleriyle iligkili olmadigini belirtirken, sadece
21 mezun diplomalariyla baglantili bir iste ¢alistiklarinm belirtmislerdir.

Devam edilen igin okul diplomasi ile baglantis
Baglantili 21 21,65%
Baglantisiz 76 78,35%

Toplam 97 100,00%
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Devam igin efitimin okul diplomas: ile
baglantiza

- Baglantih
. BaElantisiz

Devam igin egitimin okul diplomas: ile
13000 baglantis1
100,00%
i 2R 87,50
£0,00%
B6,67% 65.79%
60,00% B eaglannl
[ Baétantsz
a0,00% 1333 14,1
20.00% 1111 T
0.
0,00% .
Tarm Ekonomi Saghk insaat Grafik s.

:NecVET |

Iiging olan bir diger nokta da sudur ki, insaat boliminden mezun
olanlarin higbirisi kendi alanlariyla ilgili bir iste ¢alismamaktadir. Kendi
alanlariyla ilgili bir iste ¢alisanlar arasinda en yiiksek oran % 34,21 ile

saglik ve % 33,33 ile ekonomi alant mezunlardur.

Erkek Kiz
Baglantili 6 14,29% 15 27,27%
Baglantsiz 36 85,71% 40 72,73%
Toplam 42 100,00% 55 100,00%
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Devam isin egitimin okul diplomasi ile baglantisi

a0.00% 85,71%

80,00% TRTI%
70,000 -
60,005
50,000 -
40,00%
30,00% -
20,00%
10,00%
0,00% -

B eaglantih
. Baglantisiz

14,29%

Erkek Kz

Ayrica erkekler icin kendi alanlariyla baglantili bir is bulmanin
kizlara gbre daha zor oldugu gorillmektedir. Erkek mezunlarin % 14,29
u, kiz mezunlarin ise % 27,27 si kendi alanlarinda is bulabilmislerdir.

Calisan mezunlara, kamu ya da Ozel sektdrde mi galistiklart da
sorulmustur. Buyiik bir cogunlugu ( % 88,66) 6zel sektdrde calistiklarint
belirtitken sadece 11 mezun kamuda memur olarak calistiklarint
sOylemislerdir.Kamuda c¢alisan mezunlarin  ¢ogu, saghk bolimi

mezunlaridir.
Devam edilen isin statist
Kamu 11 11,34%
Ozel sektor 86 88,66%
Toplam 97 | 100,00%
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Devam edilen igin statiisi

11

Kamuda bir is sahibi olanlarin ¢cogu saglik sektoriindedir.
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Kamuda meslek sahibi olan mezunlar

Tarum 1 9,09%
Ekonomi 1 9,09%
Saghk 7 63,64%
Ingaat 1 9,09%
Grafik Sanatlar 1 9,09%

Toplam 11 100,00%
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Kamuda is sahibi olan mezunlar
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Ayrica, calismakta olan 97 mezuna, baskast icin mi yoksa kendilerine ait

isletmelerde mi calistiklari sorulmustur. 67 kisi, bagka kisi ya da kurum

icin calistiklarini séylerken, 30 mezun kendi islerini kurduklarini ya da

ailelerinin iglerini devam ettirdiklerini sGylemislerdir.

alisan ya da firma sahipligi durumu
san y plig:

Calisan 67 69,07%
Firma sahibi 30 30,93%
Toplam 97 100,00%
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Calisan ya da firma sahipligi durumu

. Calisan

.Firmasahihi

———
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Yine ayrica 74 mezun Trikalada calisirtken , 10 mezun Yunanistanin
baska bir bélgesinde is bulmak zorunda kalmuglardir. Geriye kalan 13

mezun ise yurtdisinda ¢alismaktadir.

Caligilan bolge
Trikala 741 76,29%
Yunanistanin diger sehirleri 10 10,31%
Yurtdist 13| 13,40%
Toplam 97 | 100,00%
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Mezunlarin gahstiklan bélge
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Trikala Diger sehirler Yurtdis

Anketin son sorusu ucret-maas hakkindadir. 34 mezun bu soruya cevap
vermeyi reddetmistir. Mezunlarin ¢ogu (neredeyse % 601), ayda 500
euro dan az para kazandiklarint séylemislerdir.

23 mezunun maagt, 500 ile 1000 euro arasinda iken sadece 2 mezun ayda
1000 euro dan fazla para kazanmaktadur.

Ucret
<500 € 38 60,32%
500 ile 1000 € arasinda 23 36,51%
> 1000 € 2 3,17%
Toplam 63 | 100,00%

34 mezun cevap vermenmistir
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Ucret Durumu

Mesleki egitim kurumlarinin mevcut durumu

2014-2015  egitim yii istatistiklerine gére mesleki egitimin durumu

sOyledir :
Toplam Gindiiz egitim veren Aksam egitim veren
EPAL sayist EPAL say1st EPAL sayst
394 322 74
Ogrenci sayilart Kiz Erkek
Giindiiz egitim veren EPAL 72353 21774 | 50579
Aksam egitim veren EPAL 15104 4414 10690
Toplam 87457 26188 | 61269
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2013-2014 OGRETIM YILI A SINIFI MESLEK OKULLARI
Okul Ogrenci Sayist Suuf Ogretmen Sayist
S Alanlar S
ayst Toplam Kiz aylst Toplam | Bayan
Tarim,Gida
115 Teknolojisi Ve 2702 1305 148 446 232
Beslenme Bolumu
264 Yonetim Ve 1 5319 | 3310 | 322 966 573
Ekonomi Bélimi
20 Denizcilik Bélimu 525 116 31 96 22
Teknoloji
351 Uygulamalari 13613 | 1945 | 698 2010 690
Bolimu
A Sinifinin Toplami 22157 6676 1199 3547 1517

2013-2014 OGRETIM YILI A SINIFI MESLEK OKULLARI

Ol Ogrenci Sayist Suruf Ogretmen Sayist
Sav Alanlar Sav
ayist Toplam | Kiz ayist Toplam | Bayan
Tarim,Gida
132 Teknolojisi Ve 3358 1560 182 554 319
Beslenme Bolumu
264 | YOnetim Ve Ekonomi | oop) | giac | 533 | 1019 | 630
Bolumu
29 Denizcilik Bolumu 772 171 42 135 28
361 Teknoloji 1y 4as6 | 2055 | 735 | 2092 | 718
Uygulamalari Bélumii
A Sinifinin Toplami 24430 | 7271 | 1292 5092 1695

Mezuniyet sonrasi istihdam imkanlari

Mezuniyet Sonrasi istihdam Olanaklari:
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1.Pedagoji Enstitisiinde bulunan Gegis Goézlemleme Biriminin
(Paratiritrio Metavasis) amact, ortabgretimin okul sonrasindaki etkinligini
gbzlemlemektir. Bu birimin baglica amaglart sunlardir :

Ortadgretimden mezun olanlarin is diinyasina gegislerine dair
bilgi toplamak ve bu bilgiyi ilgili paydaslara bildirmek. Bu paydaslar,
politikacilar, 6gretmenler, 6grenciler, veliler vb dir.

Egitim politikalar1 olusturulurken, meslek liseleri miifredatinin is
piyasasinin gereksinimleri g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasina ve
temel mesleki egitimle irtibatlandirilmasina destek olmak.

Ogrencilere egitim ve mesleklerini secme siireclerinde yardimct
olmak amactyla Kariyer Egitimi programlarini, istthdam imkanlar,
kazan¢ durumlart gibi bilgilerle desteklemek ve onlara bu bilgileri
saglamak.

Ortadgretimde (ulusal ve bolgesel bazda) okulu terk eden
ogrencilerin sayisini ve istatistigini hazirlamak ve bu 6grencilerin egitim
ihtiyaglarint tanimlamak

Is piyasasinda ihtiyag duyulan becerilerin belirlenmesi ( yeni
becerilerin gézlemlenmesi )

Gegis Gozlemleme Birimi, formel egitimde gereksinim duyulan
becerilerin 6nceden belitlenmesi icin mekanizmalar sunar. Okuldan is
diinyasina gegenlerin gegis stireglert ile ilgilenir. Zorunlu egitim bitmeden
baslayarak, 6grencilerin bir ise yerlesmelerine kadar olan siireci periyodik
olarak gézlemlemek gibi bir gézlem biriminin ilgilenmesi gereken tim
alanlatla ilgilenir. Gegis Gozlem Birimi, genglerin efitim / meslek
tercihlerini gézler, kaydeder ve kariyer imkanlarini arastrir. Bu bilgileri
ilgili paydaglara ( politikacilar, 6gretmenler, 6grenciler, veliler vd) iletir.
Ayni zamanda, egitim sisteminin okul disindaki etkinligini gézler ve ilgili
egitim politakalarini destekler. Son olarak da mesleki danisma ve
rehberlik yapar.
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2) Danigma ve Oryantasyon Merkezleri ( KESYP)

Bu merkezler, 2525/1997 sayi ve tarihli kanun ile kurulmuglardir.
Kigiik kasabalardan biytk sehirlere kadar Yunanistanin her yerinde
mevcutturlar ve

Mesleki oryantasyon ve Rehberlik alaninda uzmanlagmis
Ogretmenlerle

Dékimantasyon ve Bilgi alaninda uzmanlasmis egitimcileri
istthdam ederler.

Bu merkezler,

Velileri ve dgrencileri meslekler hakkinda bilgilendirmek igin
toplantilar diizenler

Okullarda SEP uygulayan &gretmenlere seminer verirler

Yerel otoriteler, sosyal, egitim ve meslek kuruluslar; Ulusal
Mesleki Oryantasyon Merkezi ( EKEP) , Egitim Bakanligi, Pedagoji
Enstitlisi ve is piyasast ile isbirligi yaparlar.

Mezuniyet sonrasi izleme mekanizmalari

Yunanistanda meslek liselerini bitiren 6grencilerin mezuniyet sonrasi
gbzetimini yapacak bir mekanizma ne yazik ki mevcut degildir. Tim
universitelerin mezunlart icin kurduklar kariyer ofislerinin olmasina
ragmen, ortadgretim i¢in boyle bir sey s6z konusu degildir.

Pazar ihtiyaclarina genel yaklasim

Egitim hayatindan is hayatina

Egitim ile is piyasast arasindaki baglanty, ilgili literatlirtin 6nemli bir
konusudur. Bir ¢ok ¢alismanin bulgularindaki farklidiklara ragmen, egitim
ile is piyasinin trettikleri arasinda bir sebep sonug iliskisi mi yoksa basit
capl iliskiler mi vardir gibi ortak problem ve meseleleri paylasirlar.
Egitim ile is piyasasinin urettikleri arasinda olumlu bir iliski olduguna
dair genel bir konsensiis vardir. Yiksek egitim seviyesine sahip
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insanlarin daha duasiik seviyede egitim almis insanlara gbre daha iyi ve
yiksek gelir getiren mesleklere sahip oldugu gercegi, daha iyi egitim
almis insanlarin is piyasasinda daha kaliteli is yaparlar mi1 sorusunu
gindeme getirir. (Kaliteyi etkileyen baska faktotlerin olup olmadigr da
distntlmelidir.) Farkli mesleki egitim sistemlerinin nasil organize
edildigi de 6nemli bir konudur. Meslek egitimi programlari, bazt
tlkelerde is odakli olarak organize edilmektedir. Fakat diger baz
tlkelerde daha genel bir sekilde organize edilir. Yine bazi ilkelerde is
yeri odakli egitime vurgu yapilirken, diger bazi ilkelerde okul odakl
programlara 6ncelik verilir.

Avusturya, Slovakya, Cek Cumhuriyeti gibi bazt tlkelerde % 84- 85
gibi cok yitksek oranlarda meslek egilimli egitim verilmektedir. Belirtilen
oranlar, ortalamanin (%60,3) cok tizerindedir. Ote yandan Izlanda (%
25), Portekiz ( % 259, (irlanda %22) gibi bir grup ilkede de meslek
egilimli egitim oram oldukca dustiktir. Yunanistan % 38 lik orant ile
maalesef 2. grupta yer almaktadir. Ulkeler arasindaki bu farklilik, okul
egitimi ile is piyasasina yonelik egitim arasindaki arz-talep dengesi gibi
farklt faktorlere dayanmaktadir. Adi gegen tlkelerin egitim sistemleri,
cesitli tip ve seviyelerde mesleki egitim sunmaktadirlar. Bu farklidiklar,
bireylerin egitim segenckleri {izerinde etkili olmaktadir. Tarih de bu
konuda 6nemli bir rol oynamaktadir. Almanya, Isvicre gibi bazi ilkeler,
enstitiller ve sirketler tarafindan desteklenen uzun bir meslek egitimi
gelenegine sahiptirler. Adi gecen tlkelerde yasayan insanlar, Yunanistan
gibi geleneksel olarak egitime daha cok 6nem veren insanlardan ¢ok
daha fazla bir sekilde mesleki egitime egilimlidirler.

Genglere pratik becerilerin kazandirilmasinin tegviki :

Ciraklik, okul-is gecislerinin gelistirilmesinin ve Yunan is diinyast icin
uygun becerilerin tedarikinin saglanmasinin uygun bir yoludur. Aslinda,
etkin sosyal diyalog yoluyla ve piyasada ihtiya¢ duyulan becerilere
dayanarak olusturulacak ciraklik programlarinin gelistirilmesi cok buytk
bir 6nem arz etmektedir. Mesela Finlandiyada Ulusal Ciraklik programi ,
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ciraklik  egitimi  yoluyla Ogrencilerin  ulusal mesleki yeterliliklere
ulasmasini saglamaktadir. Bu egitimin % 70-80’ni siif ici egitime paralel
giden isletmelerdeki filli egitim olusturur. Bireysel calisma planlarinin
kullanilmasi ve sosyal partnerlerle siki diyalog, ylksek basart getiren bir
sistemi  olusturur. Soyle ki, katthmcilarin % 711 egitimlerini
tamamladiktan 1 yil sonra is bulmaktadirlar. Bu deneyimler, genis
Olgekli egitim ve cirakhik programlart hazirlama stirecinde, 6nemli veri
saglamaktadirlar. Bu programlarin (kanunlarin) etkinligini artirmak icin
genglik istthdamuni ve genglerin yiksek etki giicine sahip tesebbis
faaliyetlerinde bulunma kapasitelerini gelistirici tedbitler alinmalidir.
Mesela; Avusturya Tesebbiis Becerileri Sertifikasi, ortadgretimdeki
genglerin tesebbis becerilerini gelistirecek bir dizi pratik ve beceri
egitimi kurslart kurulmasini amaclamaktadir. Birlesik Kralliktaki Yuksek
Ciraklik Teskilati, ytiksek kalitede beceri gelistirmis bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ilging bir nokta da sudur ki, programlara katilabilmek
icin gerekli olan &zellikleri isverenler belirlemektedir. Ayni tniversite
mezunlart arasinda, egitimlere katillanlarin katilmayanlara gére is bulma
imkanlarinin daha ytksek oldugu tespit edilmistir. Fakat son 6 yilda
Yunanistandaki durum farkli ve maalesef sartlar daha zordur. Yunan
ckonomik krizi, 2009 yilinda basladi ve is dunyasini ¢ok etkiledi.
Gerilemenin derinligi ve miiddeti, is piyasasinda ve sosyal hayatta ciddi
bir duraklamaya sebep oldu. Krizden 6nce var olan her 4 isten biri yok
oldu. Bunun sonucu olarak, 2014 tn ilk ¢eyreginde igsizlik orani, %27,9
a yukseldi. Bu oran 2008 in tglnci geyreginde %7,2 idi. Bununla
beraber, ulusal kaynaklarin rakamlarina gére, issizlik oran1 2014 tn ikinci
ceyreginde biraz diserek % 26,6 olmustur. Fakat yine de durum igagict
degildir. Istihdam oran1 yilda % 1.3 puan artsa bile — ki bu oran gerileme
oncesindeki 10 yilin yillik artis oranidir- , Yunanistan 2034 yilina kadar
kriz 6ncesi dénemdeki istthdam oranma erisemeyecektir. Yunan is
piyasasindaki durgunlugun buytkligi, issizlik stirelerini de etkilemistir.
Issizlerin % 70 inden fazlast 1 yildan fazla, neredeyse yarist da 2 yildan
fazla streyle issiz kalmaktadirlar. Bu durum hem sosyal hayatta hem de
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is becerilerinin kérelmesi noktasinda olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
Bu baglamda gencler arasindaki issizlik 2014 in ilk ¢eyreginde % 56,7 lik
oranla AB ilkeleri arasindaki en yitksek orandir. Bu oran 2008 in 3.
ceyreginde %21.3 idi. Buna ilaveten 15-24 yas arasi Yunan genclerinin %
20,6’s1 2013 yilinda ne okul ne de mesleki egitim icinde yer almigtir. Bu
oran %13 ortalamaya sahip 28 AB ilkesi icinde en yiksek orandir. %
20,6 lik orana 2008 deki % 11,7 den gelinmis olmast da ¢arpicidir. Bircok
Yunanli is piyasasint terk etmistir. 2014 tin ilk ¢eyreginde, 15 yas ve tizeri
bireylerin is dinyasina katthmt % 51,9 olmustur. Bu rakam 2008 teki %
53,5°den gerilemis ve 28 AB iilkesi arasinda Italyadan sonraki en disiik
2. iilke olmasina yol agmistir. Is diinyasina katilim oranlart 6zellikle
kadinlar ve gencler arasinda dusiiktir.

2010 -2012 yillar arasinda gé¢ eden vatandaglarin sayisi, % 30 oraninda
arttdr icin, bunlarin arasindaki yiksek egitimli gengler de tlkeyi terk
etmislerdir.

Mesleki  egitim ile is piyasast arasindaki fonksiyonel baglantiyt
gliclendirmek, tlkenin tretken bir sekilde yeniden insa edilmesinde ¢ok
o6nemlidir. Bu durum aymi zamanda, baglibasina bir sorun olarak
gelismekte olan gencler arasindaki issizligin Onlenmesi icin de ¢ok
onemlidir.

Asagidaki tablo, Mart 2015 te Yunanistandaki geng niifus arasinda issizlik
oraninin % 49,7 oldugunu gostermektedir.
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BOLUM BES

iSPANYA DA MESLEKi EGITiIiMIN MEVCUT
DURUM ANALizZi

Arkaplan (5 yillik istatistiksel analiz)

M esleki egitim ve Ggretim isglict piyasasina girisi kolaylastiran
ve bireylerin sosyal, kiltirel ve ekonomik yasama

katilmalarina olanak saglayan egitim olarak tanimlanmaktadir.
IVET Ogrencileri ¢alisgma hayatt veya ileri ¢alismalar igin hazirlar. Vet e
katilan 6grenci  yiizdeleri, Vet ve Okul Bitirme Sertifikalar (
Bachillerato) egitimine katlan toplam Ogrenci sayisilart acisindan
1992/1993 yilinda yuzde 36,1 iken 2001/2002 yilinda yizde 41,2%
yukselmistir.

Ispanya da Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin tantmi

Ispanya'da mesleki egitim sistemi, asagidaki kanun maddeleri ile
diizenlenir;

Yeterlilikler ve Mesleki Egitim ve C)gretim Yasast 5/2002.

2/2006 tarih ve sayili egitim kanunu

1538/2006 sayili Mesleki Egitim ve Ogretim Genel Teskilati Kraliyet
Kararnamesi

395/2007 sayilt Mesleki Istihdam Egitimi Kraliyet Kararnamesi
1147/2011 sayili Mesleki Egitim ve Ogretim Genel Teskilati Kraliyet

Kararnamesi
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Ispanya'da bir MEO kalite ag1, bolgesel hitkiimetleri desteklemek ve
MEO gériiniimiinii gelistirmek, mesleki egitim ve égretimin kalitesini
degerlendirmek icin uygun olan gostergeleri tanimlamak, se¢mek ve
paylasmak ,sistemler ve egitim merkezleri arasindaki iliskiyi
gliclendirmek ve kalite giivencesi alaninda Avrupa dlzeyinde olaylar
tzerinde bilgi yaymak icin olusturulmustur.

Ug unsur sunulan egitimin kalitesini saglar:

Degerlendirme

Denetleme

Usultine uygun nitelikli 6gretim elemanlari.

Ispanya'da VET’in idari cercevesi asagidaki gibidir: Egitim, Kiiltiir ve
Spor Bakanligt ( MECS) egitimdeki giiclere ragmen 17 Ozerk
Toplulugun vyetkililerine aktarilan  baslangic mesleki  egitimden
sorumludur; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ise Bask bélgesi
haricindeki giiglere ragmen yine Ozerk Topluluklarin yetkililerine
aktarilan istihdam icin mesleki egitimden sorumludur. Istihdam igin
mesleki egitim ve stirekli mesleki egitimi entegre eden istthdam icin
mesleki egitim ile ilgili olarak, yonetim, merkezi hiikiimet, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, (MESS) ve Istihdam icin Egitim Ucgliis
Vakf1 araciligiyla sosyal ortaklarin (TFTE) arasinda ortaklasa yapilir fakat
nihai sorumluluk Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina dismektedir.

2002 yilinda, Ispanyol Hiikiimeti, egitim ve istihdama iliskin, Meslek
Standartlart Ulusal Kataloguna dayaly; bir sistemden bagka bir sisteme
gecise izin veren, Mesleki Egitim ve Ogretimin kalitesinin iyilestirilmesi
ve emek (isglicll) deneyimi yoluyla edinilen mesleki yeterlikler taninmast
amacint tagtyan yeni bir 6gretim modeli gelistirerek, yeni bir VET

modeli 6nermistir.
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Ispanyol Egitim Sistemi

Ispanyol egitim sistemi, tiniversitelerde, 6/2001 sayt ve 21 Aralik tarihli
yapisal kanunu ile diizenlenen, tniversite dizeyi disindaki tim egitim
sistemini diizenleyen Egitim Yapisal Kanunu ile yonetilmektedir.
Ispanyadaki 3 ila 5 yas arast cocuklarin, tiim 6grenciler icin zorunlu
olmayan ve tucretsiz olan, Okul 6ncesi dénemine katilma segenegi
vardir. Neredeyse her Tlkokulda ana siniflart egitim sisteminin ayrilmaz
bir pargasi olarak kabul edilir.

Ispanyol 6grencileri, 3 yas okul éncesi gibi, ticretsiz ve zorunlu olan ,6
ila 16 (6 ila 11 arast) Tlkokul ve (12 ila 16 arast)orta okula devam ederler.
Basarih Ogrenciler, (takip eden giris sinavi sonrasinda, Gniversiteye
erisim saglayan), okul sonrast zorunlu basamagina girerek veya orta
diizeyde Mesleki Calismalar icin gerekli olan “Bachillerato" Egitimi icin
bir Zorunlu Ortadgretim Diplomas: verilir. 2006 Egitim Yapisal
Kanunu (LOE) ile kurulan zorunlu ve tcretsiz okullasma dénemi 6 ila
16 yas arast 10 yillik dénemi kapsar ve iki egitim asamasini icerir: 6-12
[lkégretim ve iki yil dongili 12-16 (dogal olarak kapsamli) zorunlu
ortabgretim. Zorunlu egitim, bu nedenle bir kamu hizmeti ve merkezi
yonetimin sorumlulugu kabul edilir. Bu kamu tarafindan finanse edilen
merkezler ve kamuya mali destek saglayan 6zel merkezler tarafindan
saglanmaktadir. LOE tarafindan kurulan zorunlu orta 6gretim temel

egitimin son agamast olarak tanimlanmaktadur.
IVET

Ispanya egitim sistemindeki IVET, zorunlu ortaégretime yerlestirme
stireci sonrasinin bir parcasidir.

IVET veya Ozel Mesleki Okullasma her ikisi de meslek standartlart

icerir ve, LOE altinda iki egitim seviyesine (orta seviye ve Ust seviye),
ayrilmustir.
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Orta seviye Ozel Mesleki Okullasma, bagartyla zorunlu orta 6grenimini
tamamladiktan sonra erisilirdir (ESO) ve bu yiizden, Zorunlu

Ortadgretim Diplomast elde ederek veya, istisnai olarak asagidaki
kosullardan biri ile uyum saglayarak mesleki 6grenime gegilir:

e Baslangic seviyesindeki bir mesleki yeterlilik programinin zorunlu
egitim moddulleri gegilerek,
e Orta seviyeli spesifik bir mesleki egitime erisim i¢in 6zel egitim
kursunu ge¢me. Bu durumda adaylarin 17 yasinda olmast
gerekmektedir.
e Orta seviyeli spesific bir mesleki egitime giris sinavini gegtikten
sonra. Bu durumda adaylarin 17 yasinda olmast gerekmektedir.
o Ust seviye 6zel mesleki egitime erisim icin gerekli kosullarin
herbiri,
Ust diizey Ozel Mesleki egitime bir "Bachillerato" Diploma vasitastyla
veya, istisnai olarak agagidaki kosullardan biri ile uyum saglayarak
erisilir:
e Teknisyen belgesine sahip olarak akredite olmak ve Ust diizey
Belirli Mesleki Egitime erisim i¢in 6zel bir egitim kursunu gectikten
sonra.
e Ust diizey Ozel Mesleki Egitim icin bir giris sinavini gectikten
sonra. Bu durumda, adaylarin, yapmak istedikleri ¢alismalara iligkin
bir Teknisyen Belgesi sahibi olanlar hari¢ ki bunlar i¢in 18 dir, en az
19 yasinda olmasi gerekir.

e 25 yas Uzeri kisiler icin bir Universiteye giris sinavint gegerek,

Orta ve Ust butin seviyeler, Uretim sektérii ve yitksek tepki kapasiteli
teknolojik, ekonomik ve sosyal degisimler ile yakin bagt giiclendirmek
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icin profesyonel modillerde diizenlenmektedir. Bu modiiller isyerinde
gerekli mesleki becerileri gelistirmek icin arac olarak tasarlanmistir.
Onlar tim 6grenciler i¢in zorunlu olan ¢alisma tabanli 6grenmeyi icerir
fakat bunlar icin calistiklart alanda profesyonel deneyimlerini akredite
edebilitler. Bu isyerinde gerceklestirilir ve egitim kurumlarinda 6grenilen
bilgileri gergek is durumlarina uygulamay: ve bir sirketin gercekten nasil
calistigini bilmeyi amaglar.

Stire 2000 saat olup,iki akademik yila ayrilmistir. Orta ve Gst diizey 6zel
mesleki egitimi bagartyla tamamlayan 6grencilere sirasiyla Teknisyen ve
Yiksek Tekniker diplomast verilir.

Ayrica, Ozerk Toplumlarin sorumlu oldugu alanlar igindeki Egitim
Bolumleri icin baglangi¢ seviyesi mesleki yeterlilik programlar vardir.

Bu programlarin amagclari:

o Ogrenciler mesleki standartlarin ulusal katalogunda yer alan 1.

Seviye mesleki standartlarin mesleki yeterliliklerine ulasirlar.

e Ogrenciler hem topluma hem de isglici piyasasina yetetli
seviyede adapte olurlar ve farkli yollarla kendi caligmalarina devam
etmek icin kendi anahtar yeteneklerini gelistirirler.

Gereklilikler:

e 16 yas Ustl 6grencileri hedefleyen

e Zorunlu ortadgretim sertifikast yok. (ESO)

e Istisnai olarak, (yanlizca 6grenci, veli ve yasal 6gretmenlerin
anlasmasi ile) ikinci bir ESO okuduklart zaman 15 yasinda olabilirler
fakat t¢ yillik ESO’ya geemek icin uygun durumda degilditler ve
ortadgretimi bir kez tekrarlamiglardir. Bu durumda, O6grenciler,
Ortadgretim Zorunlu Egitim Belgesini almak icin gelen istemli

moddlleri okumayt taahhiit (kabul) etmeliditler.

Asagidakilerle eszamanli olarak ¢alisabilirler:
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e Ozel profesyonel modiller, Ulusal Mesleki —standartlar
katalogunda birinci seviye meslek standartlarina iliskin  yeterlilik
birimlerini temsil eder.

e Genel Egitim Modilleri egitim sisteminden isgiici piyasasina
gecisi saglar ve temel yeterlikleri arttirir.

Orta ve iist seviye 6zel mesleki egitimin her ikisi de, zorunlu ortadgretim
ya da Bachillerato gibi diger egitim saglayict ortadgretim kurumlarina
dagitlabilirler. Genel olarak 6zel mesleki egitim saglayan okullar
baslangic seviyesi 6zel mesleki yeterlilik programlari da dahil olmak
tizere farklt seviyelerde mesleki egitim sunarlar.

Bunun yaninda ulusal mesleki standartlar kataloguna atif yapan “entegre
mesleki egitim merkezleri” vardir ki bunlar hertiirlii mesleki egitim
kosularint sunarlar (IVET ve CVET). Bu noktada egitim ve is
yonetimleri, bu mesleki egitim merkezlerinin yénetimine dahil olan
paydaslar ve imalat sektorintn ihtiyaclarini karsilamak icin birlikte

calisirlar.
Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimi Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanligi ve Ozerk yonetimlere
baglidir. Orgiin yetiskin egitimindeki kalite giivencesi baslangic seviyesi
mesleki egitim ve Ogretimdeki kalite giivencesinde oldugu gibi
dizenlenir.

Yetiskin egitimi 3 Mayis tarihli yasanin 1. Baghiginin 9. Boliimiinde
bulunmaktadir ve tim vatandaslara kisisel ve mesleki gelisimleri icin
bilgi ve yeteneklerini kazanma, giincelleme, tamamlama ya da gelistirme
firsatt saglamay1 amaglar. Kanun 6gretim kosullarini resmi niteliklere
yon vererek diizenler ve diger Ogrenme tirleri i¢in esnek, actk bir
cerceve olusturur. O ayrica diger yollardan edinilen deneyimi dogrulama

sansint sunar. Yetiskin egitiminin amact on sekiz yas tizeri kisilere kisisel
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ve mesleki gelisim icin kazanim giincelleme, tamamlama veya bilgi ve
becerilerini gelistirme imkanini sunmaktir. Bu hedefe ulagsmak icin,
Egitim Yonetimleri yetiskin egitimi sorumluluklari i¢in diger Kamu
Otoriteleri ile ve &zellikle de Istihdam Yetkilileri ile, ayrica, yerel
yonetimler ve cesitli sosyal ajanslarlada isbitligi icinde olabilir. Yetiskin
egitiminin agagidaki amaclari vardir;

1- Temel egitimi kazanmak, strekli bilgi, beceri ve yetenek eklemek ve
yenilemek ve egitim sisteminin farklt sektorlere erisimini kolaylastirmak,

2- Mesleki niteliklerin gelistirilmesi ya da diger meslekler i¢in yeniden
egitim,

3- Kendini ifade etme, iletisim, kisiler arasi iligkiler ve bilgi insa etme
alanlarinda kisisel kapasitelerini gelistirmek.

4- Sosyal, kilttrel, siyasal ve ekonomik hayata katilma kapasitelerini
gelistirmek ve demokratik yurttaglik hakkini uygulamaya koymak.

5- Toplumun dezavantajli sektorleri icin sosyal dislanmanin dstesinden
gelecek programlar gelistirmek.

6- Nifusun kademeli yaslanmast ile ilgili zorluklara yeterince karsilik
vermek, yashlarin kendi yeteneklerini artirma ve glincelleme firsatlarina
sahip olduklarindan emin olmak

7-Onceden tahmin edilebilir ve kisisel, ailevi ve sosyal catismalari
bariscil bir sekilde ¢6zmek. Kadinlar ve erkekler arasinda gercek hak ve
firsat esitligi beslemek ayni zamanda aralarindaki esitsizliklerin analizini
elestirel olarak degerlendirmek.

Yetiskinler, diizenlenmis veya diizenlenmemis egitim faaliyetleri yoluyla,
aynt zamanda is ya da sosyal aktivitelerde de oldugu gibi deneyim
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yoluyla da ogrenebilirler. Bu yiizden baglantilar, 6grenmeyi dogrulamak
amaciyla bu sekilde edinilmis benimsenen yollart ve dnlemler arasinda
kurulmaktadir. Yetigkinlerin yant sira, onaltt yas Usti gengler,
muhtemelen, bir uzantist olarak, onlarin normal 6gretim kurumlarina
devam etmelerine izin vermeyen veya eger yiksek performanslt erkek
veya bayan sporcular ise, onlarin bir is temast varsa yetiskin egitimine
katilabilirler. Kurs baslamadan on sekiz yasinda olan 6grenciler, yetiskin
egitimine katdabilirler. Yetiskin egitimi icin organizasyon ve OGgretim
metodlart kendi kendine c¢alismaya dayanmaktadir ve Ogrencilerin
deneyim, ihtiyag ve ilgilerini dikkate alir. Ogretim yiiz yiize veya uzaktan
egitim yoluyla uygulanir. Ayrica, Bolgesel Egitim Yonetimleri,
Universiteler, yerel yonetimler ve diger kamu veya 6zel kuruluslarla
Yetiskin egitiminin saglanmast icin isbirli§i anlagmasini tesvik edebilir.
Ikinci durumda, tercih kar amact giitmeyen kuruluglara verilebilir.
Yetiskin egitimi, actk, esnek bir seckilde Ogrencilerin kapasiteleri,
ihtiyaglart ve cikarlarina yanit vermek i¢in organize edilmistir. Diizenli
testler organize etmek Bolgesel Egitim Yénetimlerinin sorumlulugudur
ve boylece on sekiz yasin lzerinde insanlar, bunlar temel yetkinlikleri
kazanilmiglarsa ve seviyenin hedeflerine ulagmuglarsa  zorunlu
ortadgretim diplomast alabilirler.

CVET

Istihdam icin Mesleki Egitim (CVET); Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Ozerk Yonetimlerin yetkinlik alaninda bulunmaktadir. Tssiz
egitim faaliyetleri icermektedir. Cvet "Meslek Standartlari Sertifikasinin
kismen veya tamamen tamamlanmasina" firsat verir. Ispanya'da, siirekli
mesleki egitim (ME), istthdam i¢in mesleki egitim, 395/2007 say: ve 23
Mart tarihli Kraliyet Kararnamesi ile diizenlenir. Ispanya'da, siirekli
egitime erisim, Uclii Istihdamda Egitim Vakfi (TFTE) tarafindan yillik
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bazda sozlesmeli egitim programlart aracihigiyla saglanir. Iscilerin
bagimsiz olarak kendi egitim seviyelerinde bu egitime erisimleri vardir.

Kalite Giivencesi
Egitim sisteminde Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi (QA)
g6z Oniine alindiginda, Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanligi ve Ozerk
Yonetimlerin Bolgesel Egitim Bolimlerini kapsar:
Egitim, Kultir ve Spor Bakanhgr (MECS) , egitim sistemi i¢in genel
kurallart tesis ederek egitim icin yapisal haklar tesis edecek temel
standartlarin  kanunlastirlmasindan, 6gretim  merkezleri icin  asgari
standartlarin belirlenmesi, kapsamli egitim programinin olusturulmas,
egitim programlarinin  asgari iceriklerinin belirlenmesi ve Ispanya
genelinde  akademik  ve  mesleki  yeterliklerin  gecerliliginin
diizenlenmesinden; haklarin garanti altina alinmast ve 6zerk bdlgelerin
haklarina zarar vermeksizin Ispanya dilinin bilinmesi zorunlulugu ile
kendi dilleri ile kendi standartlarini gelistirebilme haklarini garanti alina
almaktan sorumludur. Bunun yaninda Ozerk Bélgeler diizenleyici temel
ulusal standartlarin gelistirilmesi ve egitim sisteminin temel olmayan
unsurlarinin ya da yénlerinin dizenlenmesinden sorumludurlar. 3 Mayus
tarihli Egitim Kanunu'na gére, Egitimde kaliteyi artirmak icin en 6nemli
faktorler:

e Ogretmenlerin egitim ve nitelikler.

e Takim calismast.

e Kaynaklar: Personel, tesisler, alanlar ve ekipmanlart.

e Arastirma, deneme ve egitim giincelleme.

e  Okumanin gelistirilmesi ve kiitliphanelerin kullanimu.

e Pedagojik, organizasyonel ve yonetim 6zerkligi.

o Yonetim kadrosunun rolu.

e Egitim ve mesleki rehberlik.

e TFgitim miifettigligi.
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e Degerlendirme: Egitim Sisteminin degetlendirilmesi icin Ulusal

Enstitiistidiir.
Ayrica, 1147 / 2011,29 Temmuz tarihli Kraliyet Kararnamesi egitim
sisteminde Mesleki Egitim ve Ogretimin Genel organizasyonunu,
IVET’te ti¢ kalite maddesine ayirmaktadir;

1. Yenilik ve kaliteyi tesvik etmek icin eylemler ve tedbirler,

2. IVET’de Kalite Giivence Referans Cergevesi ve Ulusal Referans

Noktasinin her ikisinin de tesis edilmesi,

3. Ozerk Yénetimler ile ortaklasa IVET igin bir Kalite Agi

gelistirilmesi,
Bunun yaninda, temel ulusal standartlarin mevzuatinin gelistirilmesinden
ve egitim sisteminin temel olmayan elementlerini ya da yonlerini
diizenlemekten de sorumludur. Bu kapsamda EFQM ya da ISO gibi
uluslar arasi standartlar ile uyumlu kendi kalite giivence sitemlerini
gelistirebilirler. Ayrica ME’de kalite giivence de temel role sahip diger
6nemli yapilar;

Milli  egitim, kaltir ve bilim bakanliginda egitim sisteminin
degerlendirilmesinden sorumlu kurum olan Ulusal Egitim Sistemi
Degerlendirme Enstitisti  bulunmaktadir. Bu kurumun fonksiyonu
Ozerk yonetimler ile isbirligi icerisinde icra edilmek kaydi ile asagidaki
gibidir;
e [Egitim sisteminin genel degerlendirmesi icin ¢ok yilli projeleri
detaylandirmak
e Uluslararast degerlendirmelerde Ispanyanin katilimini koordine
etmek,
e LEgitim sisteminin bilgisine katki saglayacak ulusal egitim
gOstergeleri sistemini detaylandirmak ve egitime dahil olan tim

sektorlerin ve egitim kurumlarinin karar almalarini yénetmek,
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e Egitim sisteminin genel degerlendirilmesi ¢ercevesinde, tim
tlkedeki 6zerk yonetimlerin merkezleti ve 6grencilerden temsili veri
saglamaya izin veren genel tamilama  degerlendirmelerini
gerceklestirmede isbirligi yapmak,
Mesleki Egitim ve Ogretimin Genel Miidiitliigi’ne baglt Teknik ajanst
olan Ulusal Yeterlilik Kurumu (NQI), Egitim, Kultir ve Spor Bakanligt
blnyesinde, ve Meslek Standartlart ve Mesleki ve Egitim Ulusal
Sisteminin (NSOSVET) amaglarini gerceklestirmek icin Mesleki Egitim
Genel Konseyini destekler. Tanimlama, olusturma ve Meslek
Standartlart Ulusal Katalogunun (NCOS ) tanumlanmasi, olusturulmasi
ve gincellenmesi dahil NQI ‘nin sorumluluklari, meslek standartlart ve
bunlarin degerlendirmesini gézlemlemek, meslek standartlart belirlemek,

meslek standartlari ve digerlerinin entegrasyonunu gelistirmektir.

NSOSVET asagidaki araglar ve diizenlerden olusur:

1- Meslek Standartlart Ulusal Katalogu, akredite olabilir ve mesleki
kullanim i¢in uygun olan tanmabilir becerileri ile Gretim sisteminde
belitrlenen meslek standartlart diizenler.

2- Tanmma, degerlendirme, akreditasyon ve meslek standartlarinin
taninmast icin bir kurallar dizini, is tecriibesi ile elde edilen mesleki
yeterliklerin taninmast hakkindaki 1224/2009 sayt ve 17 Temmuz tarihli
Kraliyet Kararnamesi ile tesis edilmistir.

3- Mesleki egitim ve isgiicii konularinda bilgi ve rehberlik.

4- Kigisel o6grenim ihtiyaglart ve Uretim sisteminin Ogrenim
ihtiyaglarininin  uyumlulastirilmast ve sistemin nasil calistgl hakkinda
uygun veri saglamak icin Ulusal Meslek Standartlar1 Sisteminin ve
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin kalitesinin degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bagl Mesleki Egitimde Kalite
Givencesi (QA) ile ilgili olarak asagidaki kurumlar dahil olmaktadur:
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Genel Devlet Idaresinin 6zerk bir boliimii olan Devlet kamu Istihdam
Servisi (SPES), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na tahsis edilen
planlama, gelistirme ve programlarin izlenmesi ve mevzuat gercevesinde

Istihdam Politikas: lciimlerinden sorumludur.
Hedefler;

Odaklanilan ana faaliyet;
e Istihdam politikalarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi,
e Isgiicii piyasasina dahil olan paydaslar arasindaki isbilriginin ulusal

isttihdam sistemi ¢cercevesinde desteklenmesi.
Islevier:

e DBirey ve sirket ihtiyaglart tzerine odaklanmis istthdam
poltikalarinin  planlanmast  Onerilerin  tesvik edilmesi; bireysel ve
kisisellestirilmis yollarla profesyonel rehberlik, istthdam icin egitim,
istthdam gelistirme icin egitim ve digerleri.

e Issizlik yardimlarini yénetme ve kontrol altina alma, issiz kisilerin
korunma haklarinin garanti altina alinmast,

e Isgiicii piyasasinin durumu hakkinda ulusal seviyede arastirma,
calisma ve analizleri hayata gecirmek ve gelistirmek icin Ol¢limler
yapmak,

e Vatandaslarin katithmini ve devamint saglamak icin isglicti piyasast
hakkinda bilgi saglamak ve isgiicii alaninda diger sosyal etkenler ve
istthdam icin 6zerk kamu hizmetleri isbirligi ile firmalarin insan
kapasitesinin gelistirilmesi
Devlet kamu istihdam servisinin teknik bir birimi olan mesleki gézlem
birimi mesleklerin, istthdam icin ilgili gruplar ve icinde yer alan

degisimlerin yaninda isgiicti piyasinin trendlerini ve durumunu da analiz
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eder. Bunun yaninda isglici piyasasinin talep ettigi karar almayi
kolaylastiran gereksinim ve miicadele alanlarini ngoriir.
Islevlerinin bazilar;

o Isthdam ve egitim politikalart temelinde talep edilen
gereksinimleri karsilamak icin unsurlar Gizerinde arastirma yapmak

e Halihazirda olusturulmakta olan istthdamin faaliyetleri ve
meslekler tizerine ¢alisma yapmak

e Mesleklerin profilleri ve iscilerin egitim ihtiyaglari hakkinda bilgi

e Istihdam icin ilgili gruplar, ilgili meslekler ve etkinlikler ve ayni
zamanda istthdamin olusumunda kisa ve orta vadede trend ve ileriye
dontk isglicti piyasast hakkinda ¢alismalar/ rapotlar.

e Isgiicii piyasasinda yer alan, meslek icerigini degistirerek yeni
istthdam kaynaklarinin, hareketlerinin ve degisikliklerin arastirmast.

e Egitim ve istthdam politikalarindan sorumlu kurumlar ve
acenteleri / yoneticilerine bilgi ve teknik danigmanlik.

e Isgiicii piyasasina iliskin kullanicilara ve genel olarak vatandaslara
bilgi vermek.

e Ozerk Kamu Istihdam Hizmetlerinin gozlemevleri ile ve diger

kurumlarla ulusal ve uluslararast diizeyde olan isbirligi.

Bélgesel yonetimler ile isbirligi icinde bulunan Devlet Kamu Istihdam
Kurumu, istthdama yonelik mesleki egitim sisteminin kalitesi, etkinligi,
verimliligi ve etkilerine iliskin ve duyarll yonlerin tanimlanmasinin
iyilestirilmesi i¢in ayrintili ve yillik degerlendirme planini degetlendirir ve
yiiriitiir.

Istihdam egitimi i¢in Uclii Vakfi (TFTE), SEPE’ye teknik destek
saglayan (Istihdam igin Mesleki Egitimin alt sistemini diizenleyen
395/2007 say1 ve 23 Mart tarihli Kraliyet Kararnamesi, 34.maddesi) bir
isbirligi birimidir. Bu Gg¢lii karakteri ile Devlet Kamu Sektdriine aittir ve
yonetim kurulu, Kamu Yonetimi (Isthdam ve Sosyal Giivenlik
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Bakanligi ve Ozerk Yénetimler ile temsil edilen) ve en iyi temsil eden is

ve is¢i sendikalart konfederasyonlari tarafindan olusturulmustur.

En ilgili faaliyetleri sunlardur:

e Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinin yant sira Devlet Kamu
Istihdam Servisi ile planlama, yonetim, degerlendirme, takip ve egitim
girisimlerinin kontroli ile ilgili faaliyetlerde isbirligi yapmak ve teknik
destek saglamak

e Odiillendirme ve 6demeden sorumlu SEPE nin bir birimi olmak,
stibvansiyonlarin kararna ve gerekgesine bagh olarak tekliflerin
sckillendirilmesinde isbirligi yapmak,

e Isletmeler ve isciler arasinda istihdam icin, mesleki egitimin alt

sisteminin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi.

o Istenildigi siirece, yonetmelige gore Kamu Idareleri ve is ve
sendikal kuruluslara teknik destek saglamak.

e Istihdam igin KOBI'lerin mesleki egitime erisim saglamalarina
yardim etmek ve Onerilerde bulunmak ve is¢ilere profesyonel rehberlik

saglamak.

e Kraliyet kararnamesi atifta bulunarak devlet kayit merkezlerinin
olusturulmasi ve glncellenmesi ve devlet i¢in istatistik hazirlarken
istthdam i¢in mesleki egitim kalite iyilestirmeyi garantiye olarak Devlet
Kamu Istihdam Hizmetleri ile isbirligi yapmak.

e Istihdam icin mesleki egitim ile ilgili ulusal ve uluslararast
forumlara katilmak

http://eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/spain.aspx
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Grtaﬁéret'lmﬁérem’l sayilan ve resmi merkezlerdeki oram
2007/ 2008/ 2008/ 2009 /2009 /2010

Ispanyadaki Mevcut Durum Analizi (ESA) T&

2007 /2008 2008/2009 2009/2010
Ogrend Resmi Ogrend Resmi Ogrend Resmi
Taym Mer % Tayem e % Sayem Baer %
Zorunlu
Ortabgretim LAM.ETY GG 14% 1813572 A5ES5% 1,793,205 65.9%
Bachillerato'da
ki BErend savis! 622,123 71.79% 629,247 73.83% 549,343 T4 T
ME’ deki
Gi#rend savisi 509,465 75.55% 541,807 T6.49% 608,796 1%
Kaynak_: Unjversite disi egitim istatistikleri- Milli EEitim Bakanlg

ispanyol Mesleki Egitim Sistemi Diyagrami
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Ispanyol egitim sisteminde ortadgretimden itibaren branslasma
baslamakta ve Ogrenciler “Sanat ve Tasarim”, “Mesleki Egitim” ve
“Spor” alanlarinda farkli tlrdeki ortadgretim kurumlarina devam
etmektedirler. Ogrenciler ortadgretimin ardindan isgiicti piyasasina veya
“Bachilllerato” (mezun) sertifikast alip ylksek sanat egitimine

gecebilmekte ya da yitksekégrenim siirecine devam edebilmekteditler.

PROGRAM YOMELIMINE GORE UST SEVIVE DRTAGGRETIME KAYIT OLMUS DGERENCE SAYILARI
[DEGERLER VE TOPLAMDAKI PAYI), 2009

ISCEDIGEN  ISECDIGEN  ESCEDIPY  ISCEDIPY  ISCEDIVOC ISCEDIVOC

Toral ISCEDD
(L] (%) (HUM} (%) (HUM) (%)
AB-2T 20,633,767 10,545,188 £1o : E 5,647,574 47.0
ISPANYA 1,102,355 629,247 57.1 : 473,108 419

Kaynak: Eurostat, 2011

PROGRAM TiPINE GORE ST SEVIYE MESLEK] ORTAOGRETIMDEK] GGRENCI SAYISI, 2008 [3)

ISPANYA
OKULBATL o 371,990
BUTUMLESIK 4 5,935 [Uzaktan EZitim)

METOPLAMI 550

Kaynak: Eurostat temelli CEDEFOFP hesaplamalar, 2010

Mesleki Egitim Kurumlarindaki Mevcut Durum

2013- 697.408 Ogrenci(2012 deki 6grenci sayisindan +34.516 daha
fazla)

2013-2014 (5grenci) Mesleki Egitim ve Ogretim (baslangic) 334.055
Mesleki Egitim ve Ogretim (ILseviye) 314.380
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Ispanyadaki Mevcut Durum Analizi (ESA) "%

2013-2014 (1)
Mesleki Egitim Merkezleri

CF FP Orta seviye - Rég. Ordinario

2.682
CF FP Yiiksek Seviye - Rég. Ordinario ~ 2.228
CF FP Orta seviye uzaklhik 150
CF FP Yiiksek seviye uzaklik 201

Ispanyadaki Mesleki Egitim Merkezleri

cF. ¢ Ccp. pp CF- FP CF. FP

Orta Yiiksek ifvti“;e :{e‘i‘;:k
sizile sl uzaklik uzaklik

TOPLAM 2.654 2.195 114 161

Orta Seviye  Yiiksek Seviye
Her iki cinsiyet

Toplam 37,3 34,0

>

Orta Seviye Yiiksek Seviye

Erkek
Toplam 41,1 34,5
Orta Seviye  Yiiksek Seviye
Kadin
Toplam 333 33,4

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig
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SISTEMA EDUCATIVO L.O.M.C.E.

Estudios
de Dectorado
[ ]

Mdster &
EE. Artisticas

i Mister

[ . oo

Educacion Superior
Ensefanza Universitaria

g
E]
b=
]
i
=]
i
-
=%
-]
=
E
]
o
3
8
L1
s T
‘E [
3 1
E i,
3 8%
4
=]
§
i
- 4°EE. académicas  4° EE. aplicadas
¥ [programas de mefora)
¥ [programas de mejara)
18
= & (Evaluacién)
= 5
,E PRIMAZIA -
o BAzafios 3¢ (Evaluseidn)
: >
& =
t [] Ersefianza Gratuita
- 3 . Ersefianzas Arlisticas
E IL“E P ] Ensefianzas Depadivas
'E i ] Formacién Profesions
- ¥ = Acceso con condicanes
: INE#
E W :: - Prusba de Access

146



n EpsaraTia Ispanyadaki Mevcut Durum Analizi (ESA) &

Mezuniyet sonrasi izleme mekanizmalari

Degerlendirme ve Mesleki Egitim’in kalitesi:

Egitim ve isgiici yOnetimlerinin her ikiside mesleki egitim
programlarinin  kontroli ve degerlendirilmesi i¢in degerlendirme
sistemleri ve kurumlarina sahiptir. Su anda, SNCFP degerlendirmesi
devam etmektedir ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan yonetilen bir
komite degetrlendirme metodolojisi ve kriterlerini tanimlamak igin
kurulmustur. Milli Egitim Bakanligi Degerlendirme Enstitisti (CNIIE),
AB yénergeleri ve farkli éneriler dogrultusunda Ozerk Bélgeler ile
isbirligi icinde yilik degerlendirmeleri mumkiin kidacak mevzuat ve
istatistiki gOstergeler tesis etmistir ki bu mesleki egitimi igerecek sekilde
Ispanyol egitim sisteminin kalitesini artirmakta ve kararverici politikalar
icin bir temel olarak hizmet etmektedir. Ozerk Yénetimler Istihdam
Hizmetleri ve Istihdam icin Egitim Uglii Vakfi isbirligi (FTFE) ile Ulusal
Istthdam Sisteminin koordinatérii olan SEPE, egitim girisimlerini yillik
degerlendirir. Istihdamin alt sisteminin degerlendirilmesi icin tim egitim
strecinin yillik degerlendirme bolimi (24F 27), gbstergeler sistemine
dayali ve kalite, etki, etkililik ve verimlilik odaklidir. Bazi degerlendirme
gostergeleri Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi
(EQAVET) Referans Cergeve Rehberi ile iligkilidir. Degerlendirme
raporu, dis yikleniciler tarafindan Uretilir. Ek olarak, 2013 yilinda aktif
isglicii piyasast politikalarinin degerlendirilmesi (2528) icin yeni bir
cerceve olusturulmast kapsaminda SEPE ve Ozerk Yonetimler
tarafindan gelistirilen, girisimleri ve Onlemleri degerlendirmek Uzere
farklt gostergeler tesis edilmistir.

Piyasa ihtiyaclarina genel yaklasim
. 1spanya mesleki egitim sistemi ile iyi bitlinlesmistir. Ulusal

olarak, VET politikast tizerinde, Ulusal ve 6zerk toplum hikiimetler,

isverenler ve sendikalar arasinda uzlasma insa etmeyi hedefleyen Mesleki
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Egitim ve Ogretim Ulusal Komisyonu aracthigiyla gerceklesir. Yerelde,
isverenler, Ozellikle isyeri egitiminin saglanmasi yoluyla sistemle
butinlesmekteditler.

o Farkli dizeylerdeki hikiimet temsilcileri ve sosyal ortaklarla
istisare yoluyla 6nemli derecede uzlasma muhafaza edilitken, Reform
son yillarda sistematik olarak takip edilmistir. Bu gercek bir giictiir ve
Ispanya genelindeki ulusal hitkiimet, 6zerk yonetimler, isverenler ve
sendikalarin arasinda VET politikast lzerinde bu konsensiisiin
gelistirilmesi ve stirdtirebilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

. Son reformlar mesleki egitim sisteminde gecisgenligi artirmak ve
ortabgretim sonrast egitime erisim icin tasarlanmistir. Lise seviyesindeki
mesleki egitim ve O6gretim mezunlart (VET diplomast ile birlikte)
Ispanyol Bakaloryasint (mezuniyet diplomast) almadan énce bir baska
iki yilik calisgma yapmak icin lise seviyesi akademik programlarina
yeniden baglamalari gerekmekte idi — Bu simdi bir yila diistirilmistir.

. Bir bitin olarak Vet sistemi ve dahili yollari, genellikle acik ve
katiimeilar igin anlagilabilirdir. Hentiz tam olarak uygulanmayan yeni bir
reform yoluyla, Calisma Bakanlig tarafindan sertifikalandirilan bireysel
yeterliliklerle Milli Egitim Bakanlig tarafindan akredite edilen VET
diplomalar1 uyumlu hale getirilmistir, béylece herhangi bir diplomanin
genel olarak tamamlanmasi, belifli taninmis yeterliliklerin edinimini

icerecektir. Bu istenilen ve olumlu bir gelismedir.

Orta ve iust diizey programlardan mezunlara, ulusal ve isgiicii
piyasasinda taninan, Ilgili uzmanlik alaninda bir teknik veya yiiksek
teknik diplomasi verilir. Bu Milli Egitim Bakanligt tarafindan desteklenir.
Ek olarak, mezunlar bir kez yeni reformlar tam olarak dahil
olduklarinda, yetkinlik standartlarina baglantili olarak-Calisma Bakanlig
tarafindan yayinlanan, bir veya daha fazla "profesyonellik sertifikas"
elde ederler. Sertifikalar, 1,2 veya 3. diizeyde 3. seviye yeterlilik
seviyelerine karsilik olarak diizenlenebilir.
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2010 yilinda %41,6’ltk 15 ila 24 yas arast genc nifusta issizlik orani,
OECD tlkelerindeki en ytliksegiydi. Ekonomik kriz 6ncesinde yapilan
bir aragtirmaya gore, en kolay okuldan ise gecis mesleki ortadgretim
mezunlart igin idi. Orta diizeyde mesleki yeterlilik belgesine sahip
gengcler ilk islerini bulmak icin en az zamana ihtiyag duyuyorlard: (4.8
ay). Yuksekégretim ve genel lise mezunlari yaklasik olarak ayni zamana
ihtiya¢ duyuyorlardt (6.2 ve 6.3 ay strastyla) ve bu strpriz bir sekilde
ortaokulu birakanlar icin gereken zamana ¢ok yakindt (6.7 ay).

Egitim so6zlesmeleri, (yiksekogretim programlart mezunlart igin pratik
egitim - contratos en practicas - ve formasyon egitimi - contratos para
formacion- , 16-21 yas arahigindaki pratik egitim icin uygun olmayan ve
bazt Gzel hedef gruplar igin ulagilabilirdir.) istthdamda sl yere
sahiptir, 2005 yilinda toplam istihdamda genglerin sadece % 4’1 egitim
sozlesmeleri ile ise alinmistir. 1980'lerden beri istihdam koruma
mevzuatt Reformlari gegici s6zlesmelerin kullanilmasini kolaylastirmustir.
Her ne kadar bu geng issizligini azaltsa da, aynt zamanda da siurl
kariyer gelisimi sanst ile gencleri tuzaga distirme riski bulunmaktadur.
Cedefop Direktorii James Calleja, 20 Nisan’da yayinlanan ispanyol
gazetesi ile yaptigi soyleside, Ispanya'da mesleki egitim ve 6gretim
(VET), isglicii piyasasinin ihtiyaclarina daha yakin olmast gerekir
demistir. O sézlerine ek olarak, Eurostat verilerine gore, Ulke, Avrupa
Birligi'nde en yuksek erken okul terk oranlarna sahiptir, fakat
gbrinimiin cesaret verici oldugunu belirtmistir.

Calleja, gegisgenligi artirarak, Ispanya’nin mesleki ve yitksek égrenimi
daha iyi baglamaya calismast gerektigini savunmustur. Ayrica insanlarin
egitimin 25 yasinda bittigini distinmeyi birakmalalart gerektigini, bu
durumun hayat boyunu kapsayan bir stire¢ oldugunu belirtmistir.

Ispanya’da iggiicii piyasast ile Mesleki Egitimin iligkisinin
gelistirilmesine y6nelik tavsiyeler:
* Okul terklerinin tstesinden nasil en iyi sekilde gelinecedi konusunda,

mesleki konular1 da igeren ve zorunlu egitimin son agamasinda sunulan
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seceneklerin cesitliligi tartislmustir. Sinif ilerlemesi icin kosullar ve lise
egitimine erisim, lise egitiminin herhangi bir tiird icin gerekli cekirdek
yeterliklere odaklanmali ve mesleki konularin dahil edilmesine izin
vermelidir.

* ME programlari, mezunlarin nitelikli islere gecisine gore
degerlendirilmelidir ve bu degerlendirmenin sonuglati yayinlanmalidir.

« Isverenlerin rollerini takdir ettigi g6z6niine alindiginda, profesyonel
uygulayicilarin mesleki egitime erisimine yonelik engeller azaltilmalidir.

* Kariyerleri boyunca Mesleki Egitim ve Ogretim mezunlarinin
istthdam edilebilirliklerini artirmak icin temel akademik yeterliklerin
zayifliklart ele alinmalidir.

* Yerel isglicii piyasastuin ihtiyaglarina  yonelik  mesleki
programlardaki miifredata, okullarin adapte olabileceginden emin olmak
icin tedbitler alinmalidir.

* Mesleki ve Teknik liseden yiksek 6grenime erisimi gelistirmek
mesleki yollar1 daha cazip kilacaktir.

Asagidaki bazi meslek alanlari ve istthdam olanaklart verilmektedir.

Mikrobilgisayar sistemlerinin kurulum ve bakimi yardunct
islemleri
Calisanlar calisan ya da isletilecek bilgisayar ekipmanina sahip, serbest
meslek sahibi isci olarak 6zel firmalarda ya da resmi kuruluslarda
faaliyetlerini gelistirirler.
Verimli sektorler;
Hizmet sektori cogunlukla asagidaki tipteki isletmelerdir;

e Isletilecek bilgisayar sistemleri kullanan herbir iiretken sektérden
her boyuttaki sirket ya da organizasyonlar,

e Pazarlama, montaj, bakim ve donanim tamiri ve mikrobilgisayar
hizmetlerinde aktif olan sirketler,

e Mikrobilgisayar destegi saglayan firmalar,
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e Kamu yonetiminde, Bilgi Teknolojileri destek organizasyonunun

bir patcast olanlar.

WEB uygulamalarinin gelistirilmesi kidemli teknisyeni

Calisanlar calisan ya da serbest meslek sahibi isci olarak 6zel firmalarda
ya da resmi kuruluslarda faaliyetlerini gelistirirler. Kisi web uygulamalari
alaninin gelistirilmesinde (intranet, extranet ve internet) faaliyetlerini icra
eder.

Verimli sektorler:

Teknoloji firmalar: Teknoloji sektérii bu teknisyen icin en ¢ekici
calisma alamidir. En zorlu pozisyon web programcisi, multimedya
programcisi ve web uygulamast gelistiricisi olarak caligmaktir.

Yonetim ve finans kidemli teknisyeni

Calisanlar, 6zellikle hizmet sektérinde olmak tzere, herhangi bir
scktérde Ozel sirketler veya kamu kuruluglarinda faaliyetlerini icra
ederler. Calisan, yonetim stirecinde yonetimsel isler yapar ve sirket ve
kuruluglarin is, ticari, muhasebe ve mali alanlarinda tavsiyeler verir.
Ayrica, kamu yonetimi ile idari evrak gelistirit ve sirtketin arsiv ve
iletisimini yonetir. Kisi calisan veya serbest meslek calisant olarak
caligabilir.

Verimli sektorler:

Hizmet sektorleri, gerci hizmet sektérleri tiim tretken sektorlerin igine
dagilabilir ¢linkii faaliyet firmanin icinde ve disinda bilgi dagitmayi
icermektedir.

Isletme tiirleri:
e  Yazilim gelistirme firmalar,
e Analiz ve tasarim hizmetlerinin ticarilestirilmesi

e Aglar icin web uygulamalarinin tasarim ve kurulusu,

internet/intranet altyapilari
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e Yonetim icin bilgi sistemlerini kulanan firmalar.

Idari yénetim Teknisyeni

Calisan hizmet sekt6rii ve kamu yonetimi de dahil olmak tzere her
sektordeki 6zel firmalar ya da kamu kuruluslarinda (kiiciik ya da orta
Olgekli) faaliyetlerini gerceklestiritler. Calisan mesleginin sorumlulugunu
yonetim ve personel yoénetimi alanlarinda icra eder.

Verimli sektorler;

Finansal sektérde: 6zel ya da kamu bankalari, taarruf bankalari, kredi ve
tinansal kurumlar ve isletmeler, sigorta firmalars;

Kamu yonetimi alaninda: Merkezi, yerel ve 6zerk bélgeler
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